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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshodgskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
TV-Produktionsspecialist i Stockholm (utbildningsnummer YH00888). Ansvarig
utbildningsanordnare ar Medieinstitutet i Sverige AB.

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och har mycket hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att Iasa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en stark arbetslivsanknytning. De 16 arbetslivsrepresentanterna i
ledningsgruppen féretrader pa ett brett séatt det arbetsliv som berérs och behdver den
kompetens som utbildningen ger. | stort sett alla féretag i ledningsgruppen rekryterar
medarbetare fran utbildningen och tillhandahaller LIA-platser. De engagerar sig i
utbildningens upplégg, innehall och genomférande, beslutar om och férandrar kursplaner
och kursmal, tar emot studiebestk och deltar i undervisningen som larare eller
gastférelasare. Utbildningens placering i Stockholm &r idealisk sett till arbetslivets behov.
En del av fretagen i ledningsgruppen har bidragit med teknisk utrustning till utbildningen.

Utbildningens organisation och resurser ger de studerande goda forutséttningar att na
utbildningens mal. Planeringen &r tydlig och kénd, férandringar gérs med god
framf6rhallning, ansvar och befogenheter &r tydliga. Lokaler, studiemiljé och teknisk
utrustning ar val anpassade efter utbildningens innehall och mal och administrationen vl
genomférd.

Ocksa det pedagogiska genomférandet ger de studerande mycket goda férutséttningar
att na utbildningens mal. Kurserna bildar en pedagogisk helhet och genomfors i en
ordningsféljd som framjar de studerandes kunskaps- och fardighetsutveckling. -
Utbildningen integrerar teori, fardighetstraning och reflektion. Yrkesrollen kraver kunskap
om savél de tekniska delarna av tv-produktion som foto, ljud, ljus, redigering som
innehallslig kompetens inom olika genrer — nyheter, reklam, drama, underhallning.
Utbildningens upplagg ar mycket vél planerat for att leda den studerande mot
utbildningens mal - att bli anstaliningsbar och kompetensforsérja arbetslivet. LIA &r en
val fungerande och integrerad del av utbildningen.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r val genomfért med stort engagemang fran alla
berérda parter; utbildningsanordnaren, ledningsgruppen, lararna och de studerande.
Utbildningsanordnaren tar tillvara synpunkter fran studerande och andra berérda i syfte
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att utveckla utbildningen. Aterkoppling sker till berérda parter. Sarskilt fsredomligt &r ett
aktivt vérdegrundsarbete dér utbildningsanordnaren kan peka pa bade policy och
likabehandlingsplan, bra information till alla berérda, aktiva insatser och ett gott resultat.
Kénsférdelningen i utbildningen &r 50/50 kvinnor och man.

Utbildningen uppvisar ett gott resultat och god genomstrémning. Utbildningsanordnaren
utnyttjar det beviljade antalet studieplatser. En hog andel av de studerande fullféljer
utbildningen och tar examen. Av de examinerade studerande &r det en hég andel, 80-95
procent i de sju senaste utbildningsomgangarna, som helt eller till storsta delen arbetar i
den yrkesroll som utbildningen leder till sex manader efter examen.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen TV-Produktionsspecialist,
anordnad av Medieinstitutet i Sverige AB i Stockholm.

Kvalitetsgranskningen har utgatt frdn det underlag som finns i Myndigheten fér
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insdnda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer pa
distans via video med alla involverade pa grund av Coronapandemin den 25 mars 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden — Ledningsgruppen, Lérande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som galler for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvéagd kvalitetsbeddmning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och beddms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet méaste dven visa bra
resultat ndr det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hég grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tilirdcklig grad myndighetens
faststélida kvalitetskriterier och beddms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar fullt
mojligt att genomfdra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och beddéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r osékert om de atgarder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skél for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstilla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas s3 att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 forordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.



Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

I 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och foredragande har varit utredare
Mikael Nilsson. | utredningen har aven utredare Erland Olbers deltagit.

Eé Myndigheten fér yrkeshégskolans vagnar

\Ux QW&W

Inger Nordahl
Enhetschef
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Myndigheten for yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Medieinstitutet i Sverige AB

Utbildning: TV-Produktionsspecialist
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
TV-Produktionsspecialist.

De bedémningskriterier som vi utgar fr&n nér vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020".

Kvalitetsgranskningens fradmsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omraden dér utbildningsanordnaren kan férbéattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insénda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Lérande i Arbete)
underlag fran utredarnas besoék hos utbildningsanordnaren

Det planerade granskningsbesodket och samtalen genomférdes pa distans pa grund av
smittléget och samhaéllets restriktioner med anledning av Corona-viruset. | videosamtal
den 25 mars 2020 pratade utredarna med:

Namn Organisation Kategori
Katarina Hillelson Medieinstitutet Utbildningsledare
Maria Olin Medieinstitutet Utbildningschef
Helena Hammarbsck ~ Medieinstitutet o Kvalitetschef
Frida Eklund Medieinstitutet Tidigare
utbildningsledare

Tamara Sayner Konsult ) Utbildare, huvudiarare
Mats Sderstrom  Konsult Utbildare
André Linschooten Linschooten TV Produktion AB Ledningsgrupp, arbetsliv
Theodor Skéld TUI AB o Ledningsgrupp, arbetsliv

wIiarolina Nordell o Jarowskij AB Ledningsgrupp, arbetsliv
Peter Ewer—s Ewers Production AB Ledningsgrupp, arbetsliv
Camilla Ramel - Meter Film & Television AB o Ledningsgrupp, arbetsliv ]
Lars Pettersson o Fundament Film AB - _I_Ledningsgrupp, arbetsli\imI
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~I- videosamtal tl;é_ffade vi de studerande som startade den granékade utbildningen i augusti 2019.
33 studerande var nérvarande, déribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

20 av 35 studerande (57%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkét.
| samband med granskningen har 8 LIA-handledare besvarat var enkat

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 450 Yh-poang

SeQF-niva o 5 N

Studieform Bunden - o
 Studietakt 0% -

Sarskilda forkunskaper Engelska 6 och Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

Tidigare utbildningsnummer 201502090, 201310720, 201140360, 200992110,

200711990, 200410410

Utbildningen leder till yrkesroller inom TV-branschen som till exempel TV-producent/
projektledare inom TV, Producent/projektledare for webb-TV, Fotograf/ljudtekniker/ljusséttare,
Inslagsproducent/redaktdr, Efterbearbetningsproducent/redigerare.

Antal studerande i den granskade omgangen &r 35, varav 18 mén och 17 kvinnor

Utbildningen har tva LIA-kurser om vardera 75 Yh-poéng. LIA 1 ligger pa hésten termin 3 och
LIA 2 pa varen termin 4.

Utbildningens genomstrédmning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet

Det finns Behodver
brister utvecklas

Myndigheten bed6émer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomrédet.

Ledningsgruppen bestar av 20 ledaméter varav 16 kommer fran arbetslivet. Ledamoterna
fran arbetslivet representerar en bred del av det arbetsliv som berérs och behdver den
kompetens som utbildningen ger. Manga av arbetslivsrepresentanterna har ledande och
rekryterande positioner hos aktorer inom tv-produktion i Sverige. | stort sett alla féretag i
ledningsgruppen rekryterar medarbetare fran utbildningen.

Behovet av medarbetare med en bred kunskap om tv-produktion ar stort och
ledningsgruppen menar att det ar svart att hitta personer med dessa kompetenser. Darfor
ar ledningsgruppens medlemmar angeldgna om och ser nyttan av att engagera sig i
ledningsgruppen fér utbildningen — for att fa en rekryteringsbas pa kort och lang sikt.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstéller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter har god insyn i kursplaner, utbildningens
innehall och genomférande. Ledningsgruppen har faststallt kursplanerna under sina
protokollférda méten.

Samtliga av ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter som myndigheten traffade
beskrev att de studerande som gér utbildningen far den kunskap och kompetens som
yrkesrollen och arbetslivet kraver. Manga av foretagen i ledningsgruppen erbjuder LIA-
platser, studiebesbk och gastféreldser pa utbildningen. Utbildningens geografiska
placering &r idealisk da en stor del av aktrerna i branschen har sina verksamheter i
Stockholmsregionen.

Féretagen i ledningsgruppen har varit aktiva och bidragit till utbildningens behov av
teknisk utrustning. Arbetslivsrepresentanterna har pa senare tid ocksa diskuterat
forkunskapskraven till utbildningen.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter har presenterat sig for de studerande i bérjan
av utbildningen. Arbetslivsledaméterna beskriver att de uppskattar de inspel och
synpunkter som kommer fran studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behoéver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppen — som &ven har ansvar for utbildningen Professional Video Editor —
sammantrader minst fyra ganger per ar. Utdver dessa méten hanterar de vissa beslut, till



exempel antagning av studerande, genom per capsulam-beslut. Det finns en tydlig
arbetsordning for ledningsgruppen som beskriver dess arbetsuppgifter och
ansvarsomraden. | arbetsordningen lyfter de fram ett antal strategiskt viktiga omraden
som d&r stdende punkter i dagordningen vid ledningsgruppens sammantriaden. Dessa &r:
Nulagesrapporter och bransch, Kvalitet och kvalitetsarbete samt Strategi-, framtids- och
utvecklingsfrégor.

Enligt protokollen medverkade i snitt sju arbetslivsrepresentanter vid ledningsgruppens
moten 2019. Studeranderepresentanterna deltar pa lika villkor.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behéver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen tar del av resultat fran kurs-, termins- och LIA-utvarderingar som
presenteras och foredras av studeranderepresentanten i ledningsgruppen. Metoden leder
ofta, enligt ledningsgruppsprotokollen, till diskussioner om hur utbildningen kan utvecklas
pa ett systematiskt séatt.

Ledningsgruppen féljer ocksa upp hur det gar fér de studerande efter utbildningen genom
att uppfoljningarna som gérs sex manader efter examen redovisas vid nastkommande
mote.

Vid ledningsgruppsmétet i januari 2020 beslutade ledningsgruppen, efter diskussion i
december 2019, att addera ett férkunskapskrav om Film- och TV-produktion 1 eller
motsvarande kunskaper i inspelnings- och redigeringsteknik for att kunna antas till
utbildningen. Detta fér att fa in en stérre andel studerande som kan tillgodogéra sig och
fullfélja utbildningen.

Studeranderepresentanten har en aktiv roll under ledningsgruppens méten bland annat
genom att redovisa resultatet av de studerandes kursutvarderingar.

Ledningsgruppen har aven tagit upp och diskuterat frdgor som handlat om behovet av
breddad rekrytering, vilket framgar av ledningsgruppens protokoll.

Organisation och resurser
Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningen har hittills bedrivits i Medieinstitutets lokaler vid Gardet i Stockholm men
kommer att flytta till nya lokaler vid Alviks strand i och med héstterminen 2020. Saval de
hittillsvarande lokalerna som de blivande ar enligt utbildningsanordnaren och de
studerande &ndamalsenliga fér undervisning och har tillrackligt med utrymmen for de
studerande, inklusive sociala utrymmen. Vid granskningstillféllet bedrevs utbildningen pa
distans av smittskyddsskal under pagaende Corona-pandemi.

Utbildningen har god tillgang till den tekniska utrustning som behévs fér produktion och
fardighetstréning — ocksa utanfér schemalagd tid.

Utbildningen &r schemalagd 3 dagar i veckan. Utbildningsledaren och en huvudldrare har
huvudansvaret fér planeringen av undervisningen. Ytterligare ett drygt tiotal
utbildare/konsulter ar involverade i utbildningen.

Utbildningsledaren har det operativa och ledande ansvaret for utbildningen och har tét
kontakt med de studerande. En verksamhetschef i Stockholm har det 6vergripande
ansvaret for Medieinstitutet i Sverige AB:s utbildningar i Stockholm, Géteborg och Malmé.



Administrations- och verksamhetsutvecklaren ansvarar for kvalitetsarbetet med
utvarderingar och uppfdljningar och deltar dven pa ledningsgruppsmétena.

De studerande som myndigheten tréffade vid besoket ar n6éjda med hur utbildningen &r
upplagd, informationen de far, utbildningsledarens engagemang och tiligénglighet samt
lararnas dmneskunskaper och pedagogiska formaga. De upplever att utbildningen ger
dem den kompetens som kravs for yrkesrollen och de flesta har en god framtidstro p4 att
de kommer fa anstalining eller driva eget féretag inom yrkesomradet.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
né utbildningens mal.

Utbildningen &r pa 450 Yh-poang och bestar av tolv kurser, plus tva LIA-kurser och ett
examensarbete. Flera kurser genomfors parallellt. Utbildningen foljer en progression vad
géller kunskaper och fardigheter som leder mot utbildningens mal.

Utbildningen inleds med en kurs som heter "Studieteknik och entreprenérskap”. Det &r en
kurs vars syfte ar att ge en inblick i yrkesrollen och en introduktion i branschen dar
yrkesutdvandet ofta sker som eget foretagande.

De fortsatta kurserna &r bade tekniskt och innehallsligt relaterade, da yrkesrollen kraver
saval kunskap om den tekniska tv-produktionen som innehallslig kompetens inom de
olika TV-genrerna. Inledande kurser om fotografi och kamerateknik, ljud, ljus och
postproduktion/redigering foljs av kurser i projektledning och specifika omréden inom TV-
produktion som nyheter, reklam, drama och underhallning/Reality. En s&rskild kurs halls i
studioproduktion.

Utbildningen syftar till att skapa innehallsdrivna, tekniskt kompetenta tv-
produktionsmedarbetare med en bred ingang i yrkesrollen, men dar resultatet i form av
konkret yrkesroll efter utbildningen kan vara mer specialiserad — antingen amnesméssigt
eller tekniskt/praktiskt i utféranderolien.

De studerande som myndigheten tréffade och som svarat pa var enkét beskriver att
studietakten motsvarar heltidsstudier.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjias pa ett bra sétt.

Utbildningsanordnaren har ett val uppbyggt kontaktnat av professionella utbildare i de
specifika @&mnena. Flera av dem har undervisat i utbildningen i flera ar. Ledningsgruppens
foretag ar aven delaktiga som kursansvariga larare eller gastforelasare.

De studerande ar n6jda med den undervisning de hittills haft. | videosamtalen med
myndigheten framhéll de studerande sarskilt utbildarnas goda @mneskunskaper och
yrkesmassiga arbetslivsanknytning.

Delar av den undervisande personalen tréffas genom utbildningsledarens forsorg pa
frukost- eller kvéllsméten for att diskutera uppléagg av kurser, hur de passar in i
utbildningen som helhet, hur de kan l&agga upp undervisningen pa béasta satt. Utéver
undervisningsplanering ges inspirationsféreldsningar om exempelvis att "skapa
engagemang i klassrummet” och om att "utveckla bra feedback”.

De kursansvariga larare som myndigheten tréffade tycker att utbildningsanordnaren och
utbildningsledaren &r lyhérda och skapar goda forutsattningar for konsulternas uppdrag



att genomféra undervisningen. De beskriver traffar och workshops som regelbundna och
l&rorika.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har genom lang utbildningserfarenhet inom omradet tillsammans
med féretagen i ledningsgruppen ett aktuellt och stort natverk som erbjuder tiliréckligt
antal relevanta och kvalificerade LIA-platser som de studerande kan ta del av.
Utbildningsanordnaren har en val fungerande samverkan med LIA-arbetsplatserna.
Anordnaren tillhandahaller ett dokument/kontrakt som LIA-handledare och den
studerande upprattar innan start och som beskriver bada parters skyldigheter.

De studerande som vi samtalade med hade annu inte pabérjat sin forsta LIA-kurs. De
beskrev att de hade bra tillgang till kontakter och informationsmaterial men att de mérkte
en viss svarighet och osakerhet att fa LIA hésten 2020 pa grund av den pagéende
Corona-situationen. Samtidigt beskrev de en situation dar utbildningsanordnaren pa olika
satt forsokte I6sa situationen pa basta satt.

De LIA-handledare som besvarat myndighetens enkat om tidigare genomférd LIA
bekraftar att de fatt tydlig och relevant information fran skolan. Vid de LIA-bestk som
utbildningsledaren gjort i tidigare omgangar ges LIA-handledaren ocksa méjlighet att ge
synpunkter pa hur val utbildningens innehall motsvarar deras kompetensbehov.

Hittills har det inte varit aktuellt fér nagon studerande att byta LIA-plats, men om behov
uppstar finns fler LIA-platser i portalen &n antal studerande.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedG6mer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

LIA 1 genomférs under hdsten den tredje terminen — efter att de studerande lrt sig foto-
och kamerateknik, ljud, ljus, postproduktion och redigering, projektledning och de olika tv-
formerna nyhetsjournalistik, "content” i onlinekanaler, studioproduktion,
bestallningsfilm/reklam och "Reality”.

Efter den forsta LIA-kursen pa 15 veckor tranas de studerande i dramaproduktion och gar
tva férdjupande kurser i postproduktion/redigering och projektledning samt gér ett
examensarbete/slutprojekt. Darefter gar de ut pa LIA 2 pa 15 veckor pa varen den
avslutande terminen. LIA 2 ar i mangt och mycket en introduktion i arbetslivet.

Kursméalen ger en tydlig bild av vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser den
studerande ska uppna under LIA-kursen. Kursplanerna fér LIA visar att kursmalen leder
mot utbildningens mal. De studerande som svarat pa myndighetens enkat hade dnnu inte
genomfért sin forsta LIA men tycker att utbildningen ger den kompetens som krévs for
yrkesrollen och har en stark tilltro till att de kommer att fa anstéallning eller driva eget
féretag inom det yrkesomrade utbildningen leder till.



LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Baserat pa de enkétsvar myndigheten fatt fran atta LIA-handledare och beskrivningarna
som utbildningsanordnaren ger om processen infér och under LIA, bedémer myndigheten
att utbildningsanordnaren ser till att handledningen under LIA haller en hdg kvalitet.

Manga har varit handledare tidigare gentemot studerande frén utbildningen. Anordnaren
erbjuder handledartraffar med utbildning och information fér nya handledare. Alla
handledare far tydlig skriftlig information och muntlig — oftast férmedlad av den
studerande — som tydliggér syftet med LIA och kursinnehall/kursmal samt underlag for
bedémningen av LIA-kursen och den studerande.

Alla LIA-arbetsplatser beséks, i vissa fall genom Skype-méten, av utbildningsledaren, da
samtal halls med savél den studerande som handledaren och bada tillsammans.

Samtliga LIA-handledare som svarat pd myndighetens enkéat uppger att de fick tydlig och
bra férhandsinformation frén skolan och den studerande och att mélen i kursplanen var
rimliga utifran vad arbetsplatsen kunde erbjuda. De tycker ocksa att
bedémningsunderlaget var tydligt och att den studerande bidrog i arbetet pa ett bra sitt
och var val forberedda infér LIA-kursen. Flera av handledarna som svarat pa enkéten har
sjélva gatt utbildningen och flera av foretagen som har svarat uppger att de har
anstallt/gett uppdrag at den studerande efter LIA och examen.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett vél fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten beddmer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Under hésten 2018 bedrev Elevera Education Group, som Medieinstitutet i Sverige AB ar
en del av, ett kvalitetssékringsprojekt som ledde fram till en omfattande
kvalitetssékringshandbok. Dokumentet beskriver kvalitetssakringsprocessen och malen
for alla delar av utbildningen och hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet fordelas mellan
ledningsgrupp och utbildningsanordnare. Kvalitetsarbetet har fokus pa de kurs- och
terminsenkater som genomférs under pagaende utbildningsomgangar och en avsiutande
enkat efter utbildningens genomférande.

Resultatet av kursutvérderingarna aterkopplas till de studerande och ledningsgruppen.
Utbildningsledaren gar &ven igenom resultatet fran kursutvarderingarna med berérda
utbildare. Studeranderepresentanten &r den som redovisar kursutvarderingarna pa
ledningsgruppsmotena.

Kursutvérdering genomfors efter varje kurs via larplattformen. Utbildningsanordnaren gar
igenom kursutvarderingarna med studerandegruppen. De synpunkter som framkommer
diskuteras och analyseras och anordnaren forsoker atgarda majliga forbattringar snarast
mojligt.

I samtalen under intervjuerna framkom att utbildningsledaren &r aktiv och engagerad
gentemot béde de studerande och utbildarna. Det ger méjlighet fér de studerande att ge
synpunkter pa undervisningen och fér undervisande personal att fanga upp asikterna.



Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett .
m N . Det finns Behover
vérdegrundsarbete som utgar fran mangfald, brister utvecklas -

likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vérdegrundsarbete som
utgar fran mangfald, likabehandling och jémstélldhet mellan kénen.

Overgripande for alla inom Elevera Education Group dar Medieinstitutet ingar finns en
uppférandekod, en "Code of Conduct”. Vidare finns som en del i kvalitetsarbetet en
"Likabehandlingsplan”. Den senare behandlar pa ett konkret satt definitioner, exempel
och férebyggande arbete med mera. Den innehaller ocksa en mall fér att anméla (var och
till vem) och hur anordnaren ska utreda sadant som inte féljer uppforandekoden eller
likabehandlingsplanen.

Rektor tréffar de studerande forsta dagen i utbildningen da de gar igenom
likabehandlingsplanen. Dérefter gas den igenom en gang till pa lektionstid. De
studerande far skriva pa ett kontrakt kallat "Vad galler pa utbildningen?” Det handlar bade
om praktiska delar i utbildningen men ocksa att diskriminering, trakasserier och
krankande behandling inte accepteras pa skolan.

Konsférdelningen bland de studerande i den granskade utbildningen ar jamn med 17
kvinnor (49 procent) och 18 méan (51 procent).

Medieinstitutet arbetar aktivt med mangfald och jamstélldhet mellan kdnen, vilket
anordnaren menar har bidragit till en jdmnare och bredare representation bland de
studerande. Férkunskapskrav och urvalsgrunder far inte utesténga underrepresenterad
grupp. Aktiviteter i marknadsféringen efterstravar ett genusneutralt sprak, bildval, tilltal
och informationskanaler som inte &r malgruppsanpassade efter kén eller grupp.

For att stodja mangfald och stétta underrepresenterat kon under utbildningen efterstravar
Medieinstitutet ocksa en jamstélld och mangfacetterad sammansattning av
ledningsgrupp, bland handledande och undervisande personal, géstféreldsare och
anstallda pa Ml. Utdver detta halls en kontinuerlig diskussion om arbetsforhallanden i
branschen och mojligheten att till exempel forena foraldraskap med studier/LIA/arbete i
ledningsgruppen och med andra branschrepresentanter.

| ledningsgruppen ar 11 av 20 ledaméter kvinnor och 9 mén. Bland de undervisande
konsulterna ar 4 kvinnor och 10 man. | utbildningens ledning &r samtliga tre —
utbildningsledaren, utbildningschefen och Medieinstitutets kvalitetschef — kvinnor.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Mikael Nilsson. | granskningen har
aven utredare Erland Olbers deltagit.



