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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Automationsingenjor inriktning processteknik i Karlstad (utbildningsnummer YH00729).
Ansvarig utbildningsanordnare ar Karlstads kommun, Yrkeshogskolan.

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och har mycket hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Fér att lasa en utforligare
beskrivning och fér att ta del av myndighetens hela bedomning, kan du l&sa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en engagerad och aktiv ledningsgrupp med representanter fran process-
och tillverkningsindustrin sdval som konsultféretag i regionen, med ett gemensamt
intresse i att utbilda och rekrytera automationsingenjorer. De &r delaktiga i att utforma
utbildningen efter arbetslivets behov och de bistar anordnaren med materiel och
kunnande vilket ger en stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren har en vél fungerande organisation kring utbildningen med god
planering och tydlig ansvarsférdelning. Ett lararlag med lang yrkeserfarenhet inom sina
amnen stér for huvuddelen av undervisningen, som kompletteras med inhyrda féreldsare
inom vissa specialomraden. De fyra LIA-kurserna bidrar bade till den bredd inom
automationsomradet som utbildningen ger, men ger ocksa kunskaper inom utbildningens
speciella inriktning mot processteknik. Arbetslivet i regionen erbjuder relevanta LIA-
platser i stor utstréckning vilket gér LIA till en val fungerande del av utbildningen.

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen utarbetat ett systematiskt
kvalitetsarbete som &r noggrant genomfort, transparent och pa ett bra sétt ticker in de
olika stegen fran planering, genomférande, utvardering och férbattring av utbildningen.
Anordnaren bedriver ett vardegrundsarbete som ar forankrat hos alla inblandade i
utbildningen, vilket &ven f6ljs upp i en undersékning kring trygghet och trivsel pa skolan.
Tillsammans med ledningsgruppen arbetar anordnaren for att bidra till att bryta
konsstereotypa studie- och yrkesval, nagot som inte gett resultat annu, da samtliga
studerande &r man.

Utbildningen har sedan 2013 kunnat utnyttja samtliga tilldelade studieplatser. 92 procent
har fullféljt till examen och nio av tio som tagit examen har ett jobb inom det aktuella
yrkesomradet inom ett halvar, flera pa det foretag dar de gjort LIA.
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Arendet

Myndigheten har genomfért kvalitetsgranskning av utbildningen Automationsingenjér
inriktning processteknik, anordnad av Karlstads kommun, Yrkeshogskolan i Karlstad.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insédnda material och enkéter till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med de olika aktérerna i utbildningen, den 29 april 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgér fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Lérande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna fér yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft mojlighet att faktagranska en
prelimindr version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och beddms ha mycket hég kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste &ven visa bra
resultat ndr det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfylier i hog grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha hég kvalitet.

Inte tillrdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrdcklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och beddms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hdg kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar fullt
majligt att genomfora de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfylier inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behover utvecklas for
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r osékert om de atgarder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Den granskade utbildningen leder till ett "smalt yrke”. Det betyder att det i 1 § lagen
(2009:128) om yrkeshdgskolan, stalls kravet att utbildningen ska tillgodose behov av
eftergymnasial utbildning som avses leda till férvarvsarbete for de studerande, eller till en
ny niva inom deras yrke. | 1 kap 3 § i férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan
kompletteras ovanstaende syfte med att utbildningen ska medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse for
individen och samhéllet.

Enligt 4 § punkten 2 forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.



I 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare Per
Winqvist. | utredningen har dven utredare Mikael Nilsson deltagit.

Pa Myndigheten for yrkeshégskolans vagnar
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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Karlstads kommun, Yrkeshdgskolan

Utbildning: Automationsingenjér inriktning processteknik
Studieort: Karlstad
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Automationsingenjér inriktning processteknik.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020".

Kvalitetsgranskningens frémsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omréden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insdnda material

svar fran en enkét till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Lérande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer under granskningen

Vid granskningen, som pa grund av restriktioner i samband med Coronapandemin hélls
via videosamtal den 29 april 2020, intervjuade utredarna:

Namn Organisation Kategori
Henrik Degert Karlstad kommun, Yrkeshogskolan Rektor
Ammar Mortada Kaittas =~ Karlstad kommun, Yrkeshdgskolan Utbildningsledare och
larare
Nina Jareke Karlstad kommun, Yrkeshdgskolan Utbildningssamordnare YH
Helene AlmI&f Karistad kommun, Yrkeshdgskolan Lérare
Ambjérnsson
Nils-Olof Djup Karlstad kommun, Yrkeshdgskolan Larare
Anette Raij Karlstad kommun Larare
Anders Borgstrand Valmet, Karlstad Arbetslivsrepresentant
Michael Ternstrom o Stora Enso, Skoghalls Bruk Arbetslivsrepresentar{f-w ]
Rikard Nyrén Emerson Automation Solution, Karlstad = Arbetslivsrepresentant
Anders Emanuelsson Afry, Karlstad Arbetslivsrepresentant
Martin Isacson Sweco, Karlstad Arbetslivsrepresentant
Jonas Uller BillerudKorsnas, Gruvons bruk, Grums  Arbetslivsrepresentant
| Jorge Solis R ;M l Karlstads Universitet Universitet/ Hogskola
Besdksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Vid gransl;ningen intervjuade vi 18 av de studerande som startade utbildningen i augusti 2019,
déribland klassens studeranderepresentant i ledningsgruppen.

13 av 17 studerande (76%) som startade utbildningen 2018 har besvarat MYH:s enkit.
14 av 19 studerande (74%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkit.

| samband med granskningen har 3 LIA-handledare besvarat var enkét

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poiing 400
SeQF-niva 5
Studieform Bunden
*Studietakt 100 %
Sarskilda forkunskaper Fysik 1 eller Elldra 1 eller Mekatronik 1.
Tidigare utbildningsnummer 201605880, 201217680 och 2009321(—36—

Utbildningen leder till en yrkesroll som automationsingenjor eller automationstekniker.
Antal studerande i den granskade omgangen ar 19, samtliga mén.

Utbildningen har 4 LIA-kurser pa sammanlagt 110 Yh-poang.

LIA Processteknik (20 Yhp) och LIA Underhall el (30 Yhp) genomférs under termin tva. De tva
specialinriktade LIA-kurserna LIA Automation 1 (25 Yhp) och LIA Automation 2 (35 Yhp)
genomfdrs under tredje respektive fjarde terminen.

Utbildningen hade sin forsta start 2010. Anordnaren har inte fatt beviljande att starta
utbildningen alla ar varfor det saknas starter under tre ar. Sedan 2017 har utbildningen
haft arliga starter och da med fortydligat namn pa utbildningen att det &r Automations-
ingenjor med inriktning processteknik.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de falil
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoéter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomrédet.

Utbildningen till automationsingenjér ar som utbildningsnamnet beskriver inriktad pa
processteknik. | Varmland finns manga foretag med ett kompetensbehov inom detta
omrade, inte minst inom pappers- och massaindustrin. Ledningsgruppen speglar detta
arbetsliv val och de atta arbetslivsrepresentanterna kommer fran industriféretag av olika
storlek saval som fran konsultféretag som hyr ut personal och tillhandahaller tjénster inom
omradet.

Flera av féretagen ser utbildningen som sin frimsta rekryteringsbas och har anstallt flera
studerande sedan forsta omgangen tog examen 2012. Under de ar, 2015 och 2016, som
MYh avslog anordnarens ansdkan om att bedriva utbildningen, genomférde ett av de
stérre foretagen en forkortad motsvarighet till utbildning pa egen hand, eftersom
industrins behov av nya automationsingenjorer var stort.

Arbetslivsrepresentanterna har roller som VD, gruppchef eller projektledare inom sina
féretag och har alla god kunskap om de kompetenskrav som arbetslivet stéller pa
yrkesrollen. De &r ocksa vél insatta i det aktuella behovet av kompetensen inom
regionen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

| intervjun med arbetslivets representanter i ledningsgruppen beréttar flera att de féretag
de representerar har varit med fran bérjan och utformat utbildningen. Den &r inriktad mot
processindustrin men ger ocksa en bred bas for att kunna jobba med automation inom
andra omréaden. De ger flera exempel pa studerande som efter utbildningen sékt sig till
andra branscher dar deras automationskunskap har behovts.

Ledningsgruppen ar aktiv i att anpassa utbildningen efter de férandringar som sker.
Skapandet av den nya kursen Industriell IT ar ett exempel pa detta, dar flera foretag sag
ett behov av att 6ka IT-kunskapen, i synnerhet inriktad mot hur IT anvénds inom
industrin.

Arbetslivsrepresentanterna bidrar till stark arbetslivsanknytning under hela utbildningen.
Ledaméter fran arbetslivet &r med under forsta dagen pa utbildningen for att ge en bild av
vad yrkesrollen innebér, hela gruppen tréffar klassen i samband med ledningsgrupps-
méte under férsta terminen och de bjuder in till studiebesok pa sina foretag. Dar
presenterar de vilka roller och karriarvégar de kan erbjuda. Féretagen erbjuder LIA-
platser under varje LIA-kurs dér de har verksamhet som motsvarar malen fér just den
LIA-kursen.

| den enkat som myndigheten skickade ut till de tva aktiva klasserna infér granskningen
och i samtalet med klassen som pabdrjade sina studier i héstas framgar att majoriteten
har god k&nnedom om ledningsgruppens ledaméter och gruppens roll i utbildningen.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar fér utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppen arbetar efter den arbetsordning som man beslutat infér varje
studerandeomgang. Har specificeras pa ett tydligt sétt deras gemensamma uppdrag och
ansvar, men ocksa hur de delat upp ansvaret sinsemellan for utveckling och kvalitets-
arbete kring utbildningens olika delar, som kursinnehall/kursplaner, LIA, kurs-
utvérderingar och examensarbete.

De flesta arbetslivsrepresentanterna liksom universitetets och de studerandes
representanter har en hég narvaro pa métena. | intervjuerna under granskningsdagen
bekraftar arbetslivsrepresentanterna och studeranderepresentanten att arbetet i
ledningsgruppen fungerar val. Genom representanten fran Karlstads universitet finns ett
bra samarbete och erfarenhetsutbyte mellan utbildningen och de utbildningar inom
samma omrade som bedrivs av hégskola och universitet.

Myndigheten har tagit del av ledningsgruppens protokoll fran de senaste tva aren. De &r
foredomligt tydliga och det gar Iatt att félja vad som avhandiats. Bland annat framgaér att
gruppen regelbundet diskuterat strategiska fragor som analys av det aktuella kompetens-
behovet i regionen och hur vél utbildningens resultat bidrar till att fylla det behovet.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppens ledaméter &r insatta i hur utbildningens systematiska kvalitetsarbete
bedrivs och paverkar dess inriktning, utformning och genomforande. Ansvarsférdelningen
och genomférandet beskrivs i ledningsgruppens arbetsordning som alla kénner till.

Resultat fran kursutvarderingarna presenteras for ledningsgruppen. Under métet
analyseras svaren och studeranderepresentanten ges majlighet att kommentera och
fortydliga. Synpunkter fran utvarderingar som leder till atgarder dokumenteras i
protokollen. Atgérderna féljs upp pa nastkommande méte for att sdkerstalla att de fatt
Onskad effekt.

Utbildningsledaren presenterar ockséa uppgifter éver genomstromningen i utbildningen,
géllande allt fran antal s6kande till ndsta omgang, eventuella studieavbrott till antal
examinerade och hur manga som fatt anstalining efter utbildningen.

Bade ur protokollen och i samtal med studeranderepresentanten och arbetslivs-
representanterna framkommer att ledningsgruppen diskuterar och analyserar fragor som
ror hur utbildningsanordnaren arbetar for att motverka all form av krénkande behandling i
utbildningen och for att frAmja jAmstalldhet mellan kénen. Arbetslivsrepresentanterna
beréattar att de stravar efter att f4 en jAmnare konsférdelning pa sina foretag, men att det
finns mycket fa kvinnor inom automationsomradet.



Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att né utbildningens mal.

Ansvarsfordelningen i utbildningens organisation &r tydlig for alla berérda. Under
varterminen 2019 framférde de studerande klagomal pa genomforandet av ett par kurser
som huvudlararen och tillika utbildningsledaren var ansvarig fér. Detta bidrog till att
anordnaren under sommaren lyfte éver utbildningsledaransvaret till en av de andra
lararna pa utbildningen.

Nuvarande utbildningsledare &r, liksom de allra flesta som undervisar, anstélld av
utbildningsanordnaren. Han uppger fér myndigheten att han har tillrackligt med tid,
resurser och befogenheter for att kunna genomféra utbildningen i enlighet med
utbildningsplanen och kursplanerna.

For uppgifter i samband med ans6kan och antagning och andra mer administrativa
uppgifter far utbildningsledaren stéd av utbildningssamordnaren. Utbildnings-
administrationen &r systematisk och noggrant genomférd fran antagning till examen.
Aven planering och schemaléggning &r, enligt de studerande, val skott och gors med god
framférhalining.

Lokalerna pa skolan, Karlstads teknikcenter KTC, ar valutrustade och anpassade efter
utbildningen. Har finns forutom férelasningssalar och grupprum aven laborations-
utrustning med mdjlighet till praktisk fardighetstraning i kurserna. Lararen i kursen
Processteknik berattar att det finns en prototypanlaggning dar de studerande kan géra
eget papper. Med hjélp av ledamoter ur ledningsgruppen har anordnaren under vintern
byggt upp en ny "automationslina” pa skolan for praktiska évningar, framst i kursen
Automationssystem/Programmering.

For att kunna félja utbildningen far varje studerande lana en laptop under de tva aren
utbildningen pagar. Har finns all programvara installerad som krévs.

De lérare vi intervjuade anser att de ges mycket goda forutséttningar att utfora sitt arbete.
De berattar att det finns ett gott kollegialt samarbete med en rektor som stottar lararnas
initiativ till forbattringar saval som deras kompetensutveckling.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att identifiera studerande som har behov av sarskilt
pedagogiskt stéd. Information ges bade i samband med ansékningen och under
introduktionsveckan. Anordnaren har méjlighet att nyttja vuxenskolans och gymnasie-
skolans resurser for sarskilt stod, till exempel i form av specialpedagog.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behdver
férutséttningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Det finns en tydlig planering for kursernas ordningsfdljd i syfte att skapa en logisk foljd
och naturlig progression i utbildningen. Under forsta aret lases tva eller tre kurser
parallellt medan kurserna under andra aret, som innehaller mer specialinriktade kurser,
lases sekventiellt. De flesta kurserna &r praktiskt inriktade och teori varvas med praktiska
laborationer.

Efter ett par veckor pa utbildningen anordnas en inspirationsdag. Forutom att bygga
relationer i klassen och skapa ett gott klimat i studerandegruppen ger ldrarna rad om hur
man tar ansvar for sina egna studier. Har far de ocksa tips i studieteknik och rutiner fér att
studera pa en eftergymnasial utbildning. Under hosten 2019 medverkade en tidigare



studerande som beréattade om sin yrkeskarridr efter examen och lardomar fran
studietiden.

Med schemalagd undervisning tva eller tre dagar i veckan har de flesta studerande valt
att inte jobba parallellt med sina studier. Beroende pa tidigare erfarenhet och kunskap
kréver studierna olika mycket tid for olika studerande. Majoriteten av de studerande anger
att de i genomsnitt Iagger mellan 20 och 30 timmar per vecka. De studerande har hég
nérvaro och saval lIdrarna som de studerande séger att det bara brukar vara nagon
enstaka som &r franvarande pa lektionerna eller de praktiska dvningarna.

Utbildningsledaren féljer upp den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen.
Aterkoppling pa inlamningsuppgifter och prov ges av respektive Idrare och de erbjuder
ocksa enskilda samtal om nagon dnskar det. For att f6lja upp att tempot i utbildningen &r
lagom och att alla far det stéd de behéver finns schemalagd tid for sa kallad mentorstid,
dar klassen traffar mentorn. Utbildningsledaren och en annan larare &r mentorer.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Som tidigare ndmnts ar huvuddelen av den undervisande personalen anstalld av
utbildningsanordnaren och jobbar enbart med utbildning, men de har alla tidigare
yrkeserfarenhet inom sina respektive &mnesomraden. | myndighetens enkét till de
studerande framkommer att de anser att dver lag har ldrarna god kunskap inom sina
amnesomraden. Dock finns ett par kommentarer om att de upplever att nagon larare inte
ar helt uppdaterade med hur arbetsrollen ser ut idag.

For den nya kursen, Industriell IT, rddgjorde anordnaren med ledningsgruppens
arbetslivsrepresentanter for att fa fram en larare med ratt profil.

| studerandeenkaten framkommer att en stor andel av klassen som bérjade 2018 &r
missndjda med en av lararnas formaga att organisera sina lektioner och férmedia
kunskapen. Den turbulens som uppstod under varen 2019 ledde, som namnts tidigare, till
omférdelning av ansvar inom l&rarlaget. | protokollen fran ledningsgruppens méten gar
det att Iasa att klassens klagomal diskuterades i gruppen och att ledningsgruppen hélls
informerade om de andringar i utbildningens organisation som gjordes.

Anordnaren beréttar att malsattningen med omférdelningen av ansvaret ar att ge lararen
battre forutsattningar att genomféra sin undervisning. De beddmer att undervisningen
fungerar béattre nu, nagot som de studerande bekraftar i intervjun med myndigheten.
Under nasta l8sar har anordnaren lagt in sa kallade kompetensutvecklingsdagar for alla
lérare, for allt frén férkovran av faktiska yrkeskunskaper till utveckling av pedagogiska
fardigheter.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

o For att hdja den pedagogiska formagan och sékerstélla hég kvalitet i all
undervisning bor utbildningsanordnaren ge kompetensutveckling och béattre stéd
at undervisande personal om sa krévs.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har ett stort natverk av foretag som erbjuder relevanta LIA-platser
i tillrackligt antal, som de studerande kan ta del av.



Nagra av de féretag som varje gang tar emot flera LIA-studerande erbjuder platser som
utbildningsledaren fordelar relaterat till de studerandes énskemal. | Gvrigt férvéntas den
studerande aktivt s6ka sin LIA-plats sjélv. Om det inte lyckas hjélper anordnaren till, ofta
med hjalp av ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter.

Da en studerande 6nskar gora sin LIA p3 ett foretag som utbildningsledningen inte
kanner till, tar som regel anordnaren kontakt for att sdkerstélla att LIA-platsen &r relevant
och att de kan erbjuda lampliga arbetsuppgifter.

Utbildningsanordnaren har sammanstallt information om LIA med praktiska tips, som
sands ut till respektive LIA-handledare. Har finns information samlad pa ett bra satt om
LIA-kursens mal och beskrivning av de kurser som ingar i utbildningen - redan
genomférda saval som kommande. Aven likabehandlingsplanen ingér i materialet. Det
framgar ocksa att utbildningsledaren kommer att kontakta eller bes6ka arbetsplatsen for
en uppféljning och att handledaren férvéntas géra en bedémning av den studerande vid
kursens slut.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvesklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Férsta arets tva LIA-kurser ar inriktade mot processteknik och el-underhall, vilket kraver
en plats pa ett industriféretag. De tva LIA-kurserna under ar tva &r generella
"Automations-LIA” vilka &ven kan goras utanfér processindustrin, som pa konsultféretag
eller inom andra sektorer.

Kursmalen ger en tydlig bild av vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser den
studerande ska uppna under respektive LIA-kurs.

Efter varje LIA gér anordnaren en kursutvardering med fragor kring de arbetsuppgifter
som de studerande fatt saval som hur de har upplevt bemétandet och engagemanget
fran arbetsplatsens personal. Det framgar i dessa utvarderingar, precis som i
myndighetens enkat, att LIA-kurserna gjort att de studerande fatt en béattre férstaelse for
yrkesrollen. Sérskilt tydligt &r detta i den foregdende omgangen som vid enkattillfallet
gjort bada sina Automations-LIA.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

| det underlag som sénds ut till LIA-féretaget forklaras syftet med LIA-kursen och de krav
och férvantningar som l&ggs pa LIA-handledaren.

Utbildningsanordnaren gor bes6k pa LIA-platserna som ligger inom rimligt avstand. D&
LIA genomférs langre bort tar i stéllet utbildningsledaren eller nagon annan ur lrarlaget
kontakt med bade den studerande och handledaren via telefon. Vid dessa kontakter féljs
handledningens kvalitet upp genom att utbildningsledaren, eller den larare som gér
uppféljningen, tar del av bade den studerandes och handledarens synpunkter.

| slutet av LIA-kursen fyller LIA-handledaren i ett bedomningsunderlag dar den
studerandes prestation bedéms kopplat till kursmalen. Detta ligger till grund for
betygsattningen.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten beddmer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar utbildningens alla delar och genomférs i
aterkommande faser av planering, genomforande, utvardering och forbéattring.
Uppféljning och utvardering analyseras och ligger till grund for atgarder. Detta framgar av
ledningsgruppens protokoll fran de tva senaste aren som myndigheten har tagit del av.

Kursutvarderingar genomfors efter varje kurs med syfte att lararen ska kunna utveckla sin
kurs, men ocksa for att ge ledningsgruppen en bild av kursens genomférande och hur
den mottagits av de studerande. Resultatet av kursutvarderingen aterkopplas till 1araren.
Klassen far ta del av resultatet under den mentortid som finns schemalagd varje manad.
Under dessa méten samlar ocksa studeranderepresentanten in eventuella synpunkter
fran klassen att ta med till ledningsgruppen.

Kvalitetsarbetet omfattar &ven resultat- och effektuppfdljning, det vill sdga hur manga
studerande som fullféljer utbildningen, hur manga som tar examen och hur manga av
dessa som dérefter far ett arbete som motsvarar utbildningens inriktning. Uppféljningen
rapporteras regelbundet pa ledningsgruppens moten.

For att félja upp och utvardera vardegrundsarbetet genomfér anordnaren en
undersdkning kring trygghet och trivsel, vilken gors pa hela KTC och alla dess
utbildningar.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélidhet mellan kénen

Det finns Behoéver
brister utvecklas

Myndigheten bed6mer att utbildningsanordnaren har ett aktivt virdegrundsarbete som
utgér frén mangfald, likabehandling och jémstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad vardegrund som utgar fran likabehandling
och jdmstélldhet mellan kénen. Vérdegrundsarbetet &r forankrat hos alla inblandade i
utbildningen. Likabehandlingsplanen gas igenom med klassen under introduktionsveckan
och féljs upp genom den enkét om trygghet och trivsel som namns ovan.

Utbildningsanordnaren har flera Yh-utbildningar dar man de senaste aren framgangsrikt
bidragit till att bryta konsstereotypa studie- och yrkesval. Dock har anordnaren i denna
utbildning en omvand trend. | de fyra senaste omgangarna har antalet kvinnor som
pabdrjat studier sjunkit fran fyra kvinnor som startade 2013 till noll, bade 2018 och 2019.
Fragan diskuteras regelbundet i ledningsgruppen. Anordnaren och ledningsgruppen har
forsokt engagera kvinnor som tidigare gatt pa utbildningen att delta i marknadsféringen,
men de har avbéjt.

Fér att uppna en jamnare kénsférdelning i utbildningen har utbildningsanordnare
efterstravat jamn kénsférdelning i lararlaget, men i ledningsgruppen finns bara man som
representanter fran arbetslivet.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Anordnaren behdver tillsammans med ledningsgruppen fortsétta arbetet med att
forsdka bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och
yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Per Winqvist. | granskningen har dven
utredare Mikael Nilsson deltagit.



