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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Matningsingenjér bygg och anléggning i Malmé (utbildningsnummer YH00580). Ansvarig
utbildningsanordnare ar K<YH AB Malmé.

Myndigheten beddmer att utbildningen inte i tillracklig grad uppfyller myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och inte har tillrackligt hég kvalitet.

Myndigheten avslutar h&rmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Fér att 1asa en utforligare
beskrivning och fér att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du ldsa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen har ett uttalat anstéliningsbehov av
métningsingenjorer inom bygg och anlaggning. Ledningsgruppens ledaméter uppvisar ett
stort engagemang och har god kunskap om det kompetensbehov som finns inom
yrkesomrédet. De representerar det arbetsliv som de studerande utbildas mot och
sakerstéller yrkesrelevans i utbildningen. Ledningsgruppen bdr tillsammans med
utbildningsanordnaren ta fram en strategi for att fylla utbildningsplatserna, éka
genomstrédmningen och férbéattra utbildningens resultat och effekt. Utbildningsanordnaren
skulle kunna djupare diskutera strategiska insatser for att bredda rekryteringen och
dérmed fa fler s6kande till utbildningen.

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att nd utbildningens mal.

Myndigheten beddmer att utbildningens pedagogik behéver utvecklas for att ge de
studerande battre férutsattningar att nd utbildningens mal. Utbildningsanordnaren bér
utveckla sin pedagogiska planering och lérprocessen under det som definieras som
sjalvstudiedagar. Utbildningsanordnaren bor utveckla hur de studerande ska fa ytterligare
vagledning, respons och aterkoppling under dessa sjélvstudier. Utbildningsanordnaren
kan fortsatta att utveckla kompetensutveckling i exempelvis pedagogik och didaktik till
utbildarkonsulter. | synnerhet till konsulter som haller i fler &n enstaka utbildningspass.

Myndigheten bedémer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.
Ledningsgruppen bér tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi for
arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och
yrkesval samt méjlighet till breddad rekrytering.
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Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Matningsingenjér bygg
och anldggning, anordnad av KYH AB Malmé i Malmé.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Yiterligare underlag fick myndigheten vid ett besdk hos
utbildningsanordnaren den 16 april 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Lérande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshtgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som géller fér
utbitldningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft mojlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvégd kvalitetsbedomning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hég kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet maste &ven visa bra
resultat nér det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hég kvalitet Utbildningen uppfyller i hég grad myndighetens faststélida
kvalitetskriterier och bedéms ha hég kvalitet.

Inte tillrdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och beddms inte ha tillrdckligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r fullt
mdjligt att genomféra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behéver utvecklas for
att na upp till hg kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar osdkert om de atgérder
som behévs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sékerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hdg kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kréavs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av savél stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utveckias och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.



Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
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Rapport

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: KYH AB Malmé

Utbildning: Matningsingenjér bygg och anlaggning
Studieort: Malméo
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Matningsingenjér bygg och anlaggning.

De bed6mningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020”.

Kvalitetsgranskningens frmsta syfte &r att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dér utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insdnda material

svar fran en enkét till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas besok hos utbildningsanordnaren

Det planerade granskningsbesétket och samtalen genomfordes pa distans pa grund av
smittiaget och samhallets restriktioner med anledning av Corona-viruset. | videosamtalen
den 16 april 2020 intervjuades:

Namn Organisation Kategori

Mats Johnsson KYH AB Malmé Verksamhetsansvarig
KYH Malmé

Caitlyn Taylor KYH AB Malmé Utbildningsledare

Ola Jingryd Utbildare

Matthew Bruhn LE34 AB Arbetslivsrepresentant

Peter Kuczmierczyk Nembo AB Arbetslivsrepresentant

Martin Holmstrém Teodoliten AB Arbetslivsrepresentant

Jonas Nordin Mitta AB Arbetslivsrepresentant

Joakim Ammarox Exakt AB Arbetslivsrepresentant

Fredrik Larsson PEAB Anlaggning AB Arbetslivsrepresentant

Robin Gynnstam Teodoliten AB Arbetslivsrepresentant

Vid besoket traffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i september
2019. 19 studerande var nérvarande, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

6 av de 26 studerande (23%) som startade utbildningen 2019har besvarat MYH:s enkt
13 av de 22 studerande (59%) som startade utbildningen 2018 har besvarat MYH:s enkét

| samband med granskningen har atta LIA-handledare besvarat var enkét
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéing
SeQF-niva
Studieform

Studietakt

Sarskilda férkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

410

5
Bunden
100 %

Bygg- och anl&ggningsprogrammet eller El- och

energiprogrammet eller VVS- och fastighetsprogrammet El-
och energiprogrammet.

201613040

Utbildningen leder till en yrkesroll som Méatningsingenjér, Métningstekniker, Matningskonsult

Antal studerande i den granskade omgangen &r 26, varav 21 min och 5 kvinnor

Utbildningen har 2 LIA-kurser pa 45 respektive 90 Yh-poéng.
LIA-kurserna &r forlagda till slutet av respektive lasar

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beviljade Studerande vid
platser utbildningens start
2017-2019 = 2018-2020

18
16
10 5
Studerande vid Avstutat Examinerade Examinerade,
utbildningens slut med examen ijobb helt eller till storsta

delen, i "ratt" jobb
» 2018-2021 = 2020-2022 ® 2021-2023

Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur vél den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sé anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledaméter

yrkesomradet

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom

Det finns Behoéver
brister utvecklas

Myndigheten bed&mer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen har 16 ledaméter varav 9 representerar arbetslivet. Fyra &r
adjungerade; tva studeranderepresentanter och tva fran arbetslivet som fungerar som
ersattare f6r den ordinarie medlemmen. Nar utbildningen startade hade man samma
ledningsgrupp for tvd identiska utbildningar i Malmd och Stockholm men sedan 2019 har
man delat upp i tva regionalt kopplade ledningsgrupper for var utbildning.



Ledaméterna fran arbetslivet representerar flera storre nationella féretag, exempelvis
PEAB Anlaggning AB och Metria AB, men &ven mindre och medelstora regionala féretag
inom mét- och anldggningsbranschen. Aven foretag som séljer matutrustning finns
representerat.

Behovet av medarbetare med kunskaper om inmétning-, utséttning och upprattande av
digitala underlag ar stort. Ledningsgruppen menar att det &r svart att hitta personer med
denna kompetens fér dessa nyckelrollsbefattningar. Detta gér att ledningsgruppens
ledaméter ar angeldgna och ser nyttan med att engagera sig i ledningsgruppen for att fa
tillgang till en strategisk rekryteringsbas fér dem, nu och framgent.

Arbetslivsrepresentanterna kommer uteslutande fran den operativa ledningen pa
féretagen. Generellt representeras arbetslivet av personer som dels &r mycket kunniga
inom yrkesomradet, dels har ansvar for anstéllningar i foretagen. Enligt bade anordnaren
och de arbetslivsrepresentanter som myndigheten intervjuade rekryterar flera féretag i
ledningsgruppen, fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behbver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter har god insyn i kursplaner och utbildningens
innehall. Ledningsgruppen agnar tid &t branschuppdateringar och har darefter bearbetat
kursplanerna som sedan faststallts vid protokollfdrda méten.

Samtliga ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter som vi intervjuade ansag att de
studerande som gar utbildningen far den kunskap, kompetens och fardighet som
yrkesrollen och arbetslivet krdver. Utbildningens geografiska placering beskrivs av
ledningsgruppen som god da flera av féretagen och stora aktérer i branschen har
verksamhet forlagd i regionen kring Oresundsregionen.

De studerande i den granskade utbildningsomgangen beskrev under var intervju att de
kanner till vilka féretag som representeras i ledningsgruppen. Daremot kénner de inte till
vilka personer som &r med i ledningsgruppen eller ledningsgruppens roll, vilket framgar
bade av var intervju med studerandegruppen och var studerandeenkat.

Ledningsgruppen ar speciellt angeldgen om utbildningen och dess utveckling da det inte
finns nagon annan utbildning som leder till den aktuella yrkesrollen i ndromradet efter att
en liknande utbildning i Helsingborg lagts ner. Ledningsgruppen betonar vikten av en
stark anknytning till arbetslivet fér en fortsatt god utveckling av utbildningen. Tva foretag i
ledningsgruppen levererar dven utbildningsinsatser i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten beddémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Enligt ledningsgruppens arbetsordning ska minst fyra méten hallas per ar. Under 2019
har ledningsgruppen haft fyra fysiska moten och darutéver fattat ett antal protokollférda
beslut per-capsulam. Vid de fysiska motena har i tva till fem av de nio
arbetslivsrepresentanterna varit ndrvarande och métena har dérmed inte alltid varit
beslutsmassiga enligt sin egen arbetsordning man kommit Gverens om i ledningsgruppen.
Ledningsgruppens arbete styrs av en arbetsordning som tydligt beskriver ledaméternas



uppdrag och ansvar. Ledningsgruppen ar vél insatt i genomférandet av utbildningen och
ar med och paverkar dess utveckling.

Ledningsgruppen avhandlar regelbundet utbildningen pa sina méten genom den stdende
punkten "Kvalitet och utveckling” samt ”Arbetslivet har ordet”.

Studeranderepresentanten i ledningsgruppen tycker att det 8r bra diskussioner i
ledningsgruppen och att dvriga ledaméter &r mana om att ta def av de synpunkter som de
studerande fér fram.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behbver Uppfylleri
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas hdg grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behéver utveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet &r en dterkommande punkt pa
ledningsgruppsmétena. Ledningsgruppen menar att en stor utmaning &r att hitta
sbkanden som inte bara ar behoriga till utbildningen utan som ockséa &r intresserade och
kan utvecklas i yrkesrollen, nagot som de anser ar oerhort viktigt. Anordnaren har
genomfort en behdrighetsgivande forutbildning (BFU) fér den utbildningsomgangen som
startade 2019.

Ledningsgruppen &r val insatt i det systematiska kvalitetsarbetet. Ledaméterna har
méjligheter att paverka inriktningen och arbetar konstruktivt och &ndamalsenligt
tillsammans med utbildningsanordnaren. Anordnaren uppger att de i ledningsgruppen
diskuterar hur de kan ténka mer strategiskt langsiktigt fér att 6ka antalet sékande till
utbildningen och fa ut fler examinerade som kan kompetensférsérja arbetslivet.

Ledningsgruppens ledaméter fér ta del av underlag och rapportering om
genomstrémningen i utbildningen avseende avhopp och antal examinerade. Daremot har
man inte fatt redovisat eller analyserat utbildningens roll i branschens
kompetensférsérjning vilket framgér av ledningsgruppens protokoll och av vara intervjuer.
Dessa typer av underlag och diskussioner kan utvecklas i ledningsgruppen — utdver den
obligatoriska sexmanadersuppféljningen. Det géller till exempel hur de studerande
utvecklas i ett langre perspektiv och vilken effekt detta far fér branschens utveckling i
stort. Aven diskussion till hur man skulle fa fler sékande till utbildningen genom en
breddad rekrytering kan utveckias..

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Ledningsgruppen bér tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for att fylla utbildningsplatserna, 6ka genomstrémningen och férbéttra
utbildningens resultat och effekt. Utbildningsanordnaren skulle kunna djupare
diskutera strategiska insatser for att bredda rekryteringen och darmed fa fler
sokande till utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdover
de studerande fdrutséttningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att n& utbildningens mal.

Utbildningen har nu i sin tredje utbildningsomgéng haft tre olika utbildningsledare. Detta
har paverkat utbildningens planering och upplevelsen av ordning och struktur negativt,
framst i de tva utbildningsomgangar som startade 2017 och 2018. Ansvarsfordelningen



mellan verksamhetschef, utbildningsledare och utbildare &r nu tydlig och samtliga parter
ar vél insatta i sina arbetsuppgifter och vad de férvantas goéra. Utbildningsledaren
ansvarar for upplagget, schemalaggning, planering och for dagliga kontakter med de
studerande. Utbildningsledaren finns tillsammans med aktuella kurslarare tillgéngliga pa
skolan under stérre delen av arbetsveckan. De studerande vi intervjuade vid
granskningen upplever att dessa &r engagerade, lyhorda och tillgéngliga.

Utbildningens skolférlagda delar genomférs i utbildningsanordnarens lokaler i Malmé. De
studerande har lararledd heldagsundervisning tva dagar i veckan. Tre dagar &r
sjélvstudier. De studerande har tillgang till lokalerna dven dessa dagar men flertalet
utnyttjar inte denna majlighet. Det finns god tillgang relevant och avancerad
matutrustning som de studerandekan kan éva pa bade i den skolférlagda delen av
utbildningen och vid sjalvstudiedagarna LIA-kurserna &r forlagda till slutet av respektive
lasar

Google Classroom anvands som larplattform bade i undervisningen och i
kommunikationen mellan skolledningen och de studerande. Scheman, planering,
kursplaner, material och uppgifter finns dér och de studerande l&mnar &ven in flertalet av
sina skoluppgifter pa plattformen. De studerande framhall vid intervjun att schema och
planering stundtals kunde &ndras med kort varsel vilket kunde vara ett bekymmer fér att
fa ihop studierna och den privata tillvaron.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover Uppfyller i
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas hég grad

Myndigheten beddmer att utbildningens pedagogik behéver utveckias for att ge de
studerande bittre férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningen ar pa 410 Yh-poéng och bestar av elva kurser med tre stérre kurser i
"Geodesi, GPS och laserscanning” 80 Yh-poang, "Husbyggnadsteknik” 40 Yh-poéng och
"Mark- och anl&ggningsteknik 40 Yh-poang” som &r upplagda i en progression. Tva
kurser ar LIA. Utbildningen inleds med en kurs som heter "Medarbetarskap och
branschkunskap®. Det &r en kurs vars syfte ar att ge en inblick i yrkesrollen och en
introduktion i matteknikyrket.

Utbildningens genomférande bygger pa tva delar. Dels en teoretisk del med férelésningar
och inlasning och dels en praktisk del med fardighetstraning i matningsévningar,
inhdmtande av data och sammanstaliningar. Utbildningen har en stor méngd dyr teknisk
utrustning i form av matinstrument som de studerande har tillgang till, inte bara under de
skolférlagda dagarna utan dven under sjélvstudiedagarna. Undervisningen bygger pa att
utmana de studerande att hela tiden ténka pa hur det ar ute pa arbetsplatser.
Undervisningen ska, enligt utbildningsledaren, vara sa lik en verklig arbetssituation som
mojligt. Det framkom dock vid intervjuerna med de studerande att sjélvstudiedagarna i
veckan inte fullt ut var planerade och strukturerade fér vad som férvantades goras.
Konsekvensen av detta innebér att de studerande — i vissa kurser — inte lade ner
motsvarande heltidsstudier i utbildningen. Aven vid intervjun med undervisande personal
framkom att vagledningen av larprocessen under sjalvstudiedagarna kunde utvecklas.

Upplégget blandar teori och praktik under de schemalagda dagarna for att undvika l&nga
och tunga teoripass pa ett &ndamalsenligt satt. Utbildningsledaren och utbildarna
anpassar undervisningsform och upplagg efter vad som ska gas igenom. Narvaron vid
den skolférlagda undervisningen ar varierande vilket ar ett problem for en del
studerandes tillgodogérande av studierna. Om nagon studerande inte varit pa skolan pa
tva veckor tar utbildningsledaren kontakt med vederbérande fér att Iagga upp en
handlingsplan fér fortsatta studier.

Av 29 studerande som pabdrjat utbildningen hésten 2019 &r 26 fortfarande aktiva vid
granskningstillfallet. Utbildningsledaren har individuella samtal med de studerande. |



dessa samtal behandlas utbildningens innehall och upplégg fram&ver och hur den
studerandes individuella maluppfyllelse ser ut.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bér utveckla sin pedagogiska planering och lérprocessen
under det som definieras som sjélvstudiedagar.

e Utbildningsanordnaren bdr utveckla hur de studerande ska fa ytterligare
végledning, respons och aterkoppling under dessa sjélvstudier.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behéver | Uppfylleri
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att kompetensen, eller nyttiandet av kompetensen, hos de
personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning behéver utvecklas.

Utbildningsledaren har ingen tidigare yrkeserfarenhet inom yrkesomradet utan rollen ar
mer koordinerande. Undervisningsinsatserna sker framst genom konsulter fran
branschen som anlitas for detta.

Den verksamhetsansvarige och utbildningsledaren ansvarar for att upphandla och anlita
utbildare och féreldsare. Enligt utbildningsanordnaren och ledningsgruppen ar det svart
att hitta kvalificerade undervisande konsulter eftersom de ofta ar hart belastade i sin egen
konsultverksamhet och i en hittills verhettad byggbransch.

Det &r utbildningsledaren som planerar och leder den undervisade personalen.
Utbildningsanordnaren tillhandahaller bade pedagogiskt stéd och kompetensutveckling
for undervisande personal och inhyrda konsulter. Utbildarna far aterkoppling pa
kursutvarderingar av utbildningsledaren.

De studerande &r dverlag ndjda med den undervisning de har haft hittills. Vid
myndighetens intervju framhéll de studerande sérskilt utbildarnas goda &mneskunskaper
och deras yrkesmassiga arbetslivsanknytning men att den pedagogiska férmagan
varierade stort. Det efterfragas en réd trad i undervisningen av de studerande.
Utbildningsledaren har gjort férsok att f& konsulterna att samordna sig vilket visat sig
svart. | stéllet har ett gemensamt dokument uppréttats dér de beskriver vad de gar
igenom s& att de kan se var det dverlappar. Om de har tva konsulter i samma kurs sa
ldmnar utbildningsledaren deras kontaktuppgifter till varandra, och sa far de stdmma av.
De studerande framhdll vid intervjun att det fanns férbéttringspotential pa detta omrade.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

« Utbildningsanordnaren kan fortsétta att utveckla kompetensutveckling i
exempelvis pedagogik och didaktik till utbildarkonsulter. | synnerhet till konsulter
som haller i fler 4n enstaka utbildningspass.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

| férsta hand s6ker de studerande sin LIA-plats sjélva, med stéd av utbildningsledaren.
Dock var det vissa studerande som uttryckte att de hade haft svart att hitta en LIA-plats
men fatt hjélp av utbildningsledaren att I6sa det. Anledningen till detta trodde de
studerande ocksa kan bero pa att det &r en stressad och arbetstyngd bransch vilket



ytterligare accentuerats i samband med Corona-situationen. Merparten av féretagen i
ledningsgruppen har tidigare tagit emot studerande pa LIA, men &ven dessa har
paverkats av samhallssituationen.

Anordnaren har rutiner som anvands i kommunikation med LIA-platsen fore, under och
efter LIA. Infor LIA far handledaren information om kursen, under LIA gor
utbildningsledaren LIA-bestk med samtal med LIA-handledare. | samband med beséket
efterfragar utbildningsledaren LIA-handledarnas synpunkter pa utbildningen. Efter LIA far
den studerande svara pa en utvarderingsenkét avseende LIA-kursen.

De atta LIA-handledare som har svarat pa myndighetens enkat bedémer att
informationen fran skolan har fungerat bra. De &r ocksé positiva till LIA och till de
studerande fran utbildningen som de handlett. De uppfattar att de Gverlag haft en vél
fungerande kontakt med utbildningsanordnaren och att de har fatt bra information om
syftet med LIA-kursen och vad de studerande férvéntas l&ra sig under LIA. De uppfattade
att underlaget de fatt for bedémning av de studerande var relevant och tydligt.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behoéver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister T

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

| de tva forsta utbildningsomgangarna hade man endast en lang sammanhéllen LIA-kurs i
slutet av utbildningen. Kritik fran de studerande att det tog for lang tid i utbildningen innan
man kom ut i verkligheten resulterade i en forandring av LIA-upplagget. Forsta LIA-
kursen, som ar pa 45 Yh-poang, genomférs i slutet av forsta ldsaret den andra LIA-
kursen pa 90 Yh-poang ligger i slutet av utbildningen med endast examensarbetet kvar
darefter.

Méalen, och en lista pa matmoment som ska genomforas under LIA, finns med i det
underlag som ingar i LIA-avtalet fér att sékerstalla att den studerande far arbeta med
relevanta uppgifter under sina LIA-kurser.

Fran samtalet med de studerande och utifran svaren i den enkat myndigheten skickat ut
till de studerande, framkommer att de upplever LIA som en val integrerad del av
utbildningen och att de &r trygga med den kunskap de har med sig nér de kommer ut pa
LIA. Flera studerande framhdll LIA som en viktig del i matchningen mot en framtida
anstalining.

Enligt den enkdt myndigheten skickat till LIA-handledare for studerande fran tidigare
omgangar av utbildningen &r de Gverlag mycket positiva till de studerande som de tagit
emot fran utbildningen. Flertalet ansag att de studerande hade med sig tillréckliga
kunskaper infor LIA, att de snabbt kom in i verksamheten och att de kunde bidra till
arbetet. De flesta handledare som svarade pa enkaten bedémde att den studerande de
hade handlett var anstaliningsbar vid deras féretag efter utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hdg kvalitet.

Utbildningsledaren besdker LIA-platserna under bada perioderna. Enligt henne gér hon
detta for att kunna samtala med bade studerande och LIA-handledare om vad som
fungerar bra och vad som kan forbattras. Utbildningsledaren ser ocksa LIA-handledarna
som en viktig vArdematare pa arbetslivsanknytningen for de studerande.



| det beddmningsunderlag som skickas ut till LIA-handledarna finns — férutom
betygsunderlag - &ven en uppmaning att ge sina asikter om utbildningen, vilket gér att
detta underlag &ven blir en utvérdering.

Myndighetens skickade ut en enkét via mejl till LIA-handledare fran den tidigare
omgangen for att fa en bild av hur LIA-kurserna fungerat tidigare ar. De tre som svarat
tycker att de blivit val férberedda fér sin roll som handledare och att de studerande klarat
av att utféra yrkesrollen pa ett bra sétt. De bekraftar att utbildningsledaren haft kontakt
med dem under LIA via mejl, telefonsamtal och besék.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten beddmer alt det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete

Det finns en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet som omfattar
utbildningens alla delar enligt CVN, som &r en uppféljningsmodell. Kvalitetsarbetet ar
utformat bade for att atgarda brister och leda till langsiktig férbattring. Det genomférs i
aterkommande faser av utvardering och forbattringsatgarder.

Anordnaren tar tillvara synpunkter fran studerande och andra berérda i syfte att utveckla
utbildningen. De studerande utvarderar varje kurs genom att svara pa en kursutvérdering.
LIA-kurser utvérderas dven av LIA-handledare via samtal med utbildningsledaren. De
studerande utvédrderar dven utbildningen som helhet i slutet av utbildningen. Dessutom
haller utbildningsledaren l6pande klassrad dér de studerande ges méjlighet att [Amna
synpunkter och fa aterkoppling pa genomforda utvarderingar.

Det framgar av de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten har tagit del av att uppgifter
fran uppféljning och utvardering ligger till grund for analys och atgérder. Ledningsgruppen
diskuterar och tar till vara de studerandes synpunkter fran kursutvarderingarna och
rapporter fran klassrad som utbildningsledaren ansvar for.

Det finns en rutin for aterkoppling av kursutvérdering till undervisande personal for att
underlétta anpassning av upplagg och genomférande. Det &r utbildningsledaren som
tilsammans med den verksamhetsansvarige ansvarar for aterkopplingen till den
undervisande personalen. | var intervju med utbildaren framgick att aterkopplingen fran
dessa har fungerat val.

Det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet &r en aterkommande punkt pa
ledningsgruppsmétena. Ledningsgruppen diskuterar bland annat hur de skulle kunna na
ut till fler och fa fler sdkande, vilket ar utbildningens stérsta utmaning. De har bland annat
haft strategiska diskussioner om hur de kan hitta rétt sékande till utbildningen — som inte
nédvéandigtvis behéver vara behdriga. Ledningsgruppen menar att en stor utmaning &r att
hitta personer som inte bara ar behdriga till utbildningen utan som ocksa r intresserade
och motiverade f6r arbetet, nagot som man anser ar oerhort viktigt. Anordnaren har dock
inte genomfért nagon behérighetsgivande forutbildning (BFU).

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vérdegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Det finns Behdver Uppfyller i
brister utvecklas hég grad

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren behéver utveckla hur de arbetar efter en
vérdegrund som utgér frén mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

KYH AB, har tagit fram dokument for "Policy for Arbetsmiljoarbete”, "Rutin vid
Diskriminering, trakasserier och krénkande sérbehandling” och en "Jamstélldhetsplan”



Dessa géller for KYH:s samtliga utbildningar och ar tillganglig via |3rportalen och
informeras om i utbildningens bérjan.

Kdnsférdelningen ar ojdmn med 21 méan och 5 kvinnor i den granskade
utbildningsomgéngen. Sett till yrkesrollen ” GIS- och kartingenjérer” i stort &r férdelningen
nagot jamnare i arbetslivet — 41 procent kvinnor och 59 procent min enligt SCB:s
yrkesstatistik 2018. Darmed bidrar inte utbildningen till att féréndra kdnsférdelningen i
branschen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen menar att det vore énskvart med en mer
breddad rekrytering. Dessa fragor har inte fullt ut diskuterats i ledningsgruppen — vilket
framgar av ledningsgruppens protokoll samt bekraftas av var intervju med
ledningsgruppen. Men under vart besok diskuterade vi denna fraga, dvs. fragan om
breddad rekrytering, och det framkom flera idéer pa hur detta arbete kan utvecklas.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Ledningsgruppen bér tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna
utbildnings- och yrkesval samt mdjlighet till breddad rekrytering.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Erland Olbers. | granskningen har
dven utredare Jonas Svensson deltagit.



