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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Specialistutbildad underskoterska inom demens i Sollentuna (utbildningsnummer
YHO00618). Ansvarig utbildningsanordnare ar Consensum YH i Sollentuna.

Myndigheten bedémer att utbildningen i hég grad uppfyller myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att |asa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledaméterna i ledningsgruppen har stor kunskap om utbildningsomradet och bidrar med
sin kunskap och med LIA-platser till utbildningen. Dock &r narvaron pa métena lag och
behdver forbattras, samtidigt som de diskussioner som fors i ledningsgruppen behdver
dokumenteras béttre. De studerande har ocksa lag k&dnnedom om ledningsgruppens roll i
utbildningen.

Utbildningen har ett vél kant upplagg och bedrivs pa distans genom en larplattform som
ar val anpassade efter utbildningens upplégg, inte minst genom att lararen kan félja de
studerandes framsteg i realtid. Anordnaren har pa ett féredomligt sétt skapat ett Iarande
pa distans med systematisk aterkoppling och med ett ndra samarbete mellan de
studerande. De tva lararna har stor erfarenhet fran omradet och har pedagogisk
utbildning.

Anordnaren féljer upp hur utbildningen fungerar pa ett systematiskt satt och anvander
kompletterande metoder utdver enkater for att fAnga upp de studerandes asikter.
Resultatet av uppféljningarna diskuteras i ledningsgruppen och anordnaren har kunnat
visa hur de leder till férbattringar av utbildningen. Anordnaren har ett aktivt
vardegrundsarbete.

Utbildningen har en del avhopp, men av de studerande som &r kvar till utbildningens slut
tar i stort sett alla examen.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Specialistutbildad
underskoterska inom demens, anordnad av Consensum YH i Sollentuna.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkater till LIA-
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handledare och till de studerande. Ytterligare underiag fick myndigheten vid intervjuer
med utbildningsanordnaren, ledningsgruppen och studerande den 18 mars 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminér version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvéagd kvalitetsbedomning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfylier myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hig kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet maste &ven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hog grad myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrécklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillréckligt hég kvalitet. Utbildningen
behodver utvecklas for att na upp till hdg kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r fullt
mojligt att genomfora de atgarder som behovs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behéver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r osakert om de atgérder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestammelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sé att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdégskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Fabian Zall. I utredningen har dven utredare Mikael Nilsson deltagit.

Pa Myndlgheten for yrkeshdgskolans vagnar
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Rapport

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Consensum YH Sollentuna

Utbildning: Specialistutbildad underskoterska inom demens
Studieort: Sollentuna
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Specialistutbildad underskéterska inom demens.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020".

Kvalitetsgranskningens frdmsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insénda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkét till LIA-handledare (LIA, L3rande i Arbete)
underlag fran utredarnas bes6k hos utbildningsanordnaren

e & o o o

Under de intervjuer som genomférdes pa distans den 18 mars 2020 talade utredarna

med:

! Namn ; Organisation Kategori g
Annika Bruno Knutsson Consensum Utbildningsledare
Renée Wallin Consensum Anordnare
Mona Zakeri Solna Stad Arbetsliv

Vid besdket traffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i augusti 2019.
5 studerande var nérvarande, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

17 av de 20 studerande (85%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkét

Granskningen skedde pa distans med uppkopplade samtal med de olika
studeranderepresentanterna.
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200

SeQF-niva 5

Studieform - Distansm__w

Studietakt 50 %

Sérskilda forkunskaper Som sarskilda forkunskaper kravs kurser inom vard- och
omsorgsprogrammet och 6 manaders yrkeserfarenhet.

Tidigare utbildningsnummer 201603840, 201406950, 201217490.

Utbildningen leder till en yrkesroll som underskéterska med specialkompetens i de;ens.
Antal studerande i den granskade omgangen &r 20, varav samtliga kvinnor.

Utbildningen har 1 LIA-kurs pa 15 Yh-poang.
Kursen ar placerad i slutet pa utbildningen.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrdomning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur vél den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoéter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet

Det finns Behdver
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomrédet.

Ledningsgruppen bestar av representanter fran kommuner och fran privata vardgivare.
Representanterna arbetar som chefer i verksamheterna, eller i nagot fall i verksamhetens
stab. De har alla direkt beréring med verksamheten och god k&nnedom om yrkesomradet
och om vilken kompetens som behévs.

En del av verksamheterna har anstéllt fran denna utbildning, men alla anstéller den har
aktuella kompetensen, underskoterskor med specialistutbildning inom demens.
Verksamheterna som ledaméterna representerar tar emot LIA fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark Det finns Behéver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppens ledaméter har varit med och arbetat fram och godkant kursplanernas
utformning. Det framgar av protokoll och av intervju med en ledningsgruppsrepresentant
att kursernas innehall stimmer 6verens med arbetslivets behov och att ledningsgruppen
har stort inflytande Gver att anpassa utbildningens innehall efter arbetslivets behov.

Utover arbetet i ledningsgruppen bidrar ocksa ledningsgruppen med férelasningar, till
exempel har Solna stad bjudit in till foreldsningar i sin verksamhet.

Arbetslivet i ledningsgruppen representerar verksamheter i Stockholmsomradet. Ungefar
halften av de studerande pa denna distansutbildning kommer fran narliggande omrade.
Arbetslivet tar ocksa sérskilt ansvar for att ordna fram LIA i detta fér de studerande fran
Stockholmsomradet. | vriga landet hjélper anordnaren till att ordna LIA efter behov.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver Uppfyller i
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas hég grad

Myndigheten beddmer att ledningsgruppens arbete och ansvar for utbildningens
utveckling behéver utvecklas.

Det finns en arbetsordning for ledningsgruppen dér det tydligt framgar hur arbetet &r
upplagt och ansvar fordelat, samt nér ledningsgruppen ar beslutsmassig.

Ur inskickade protokoll framgar det att det &r lag narvaro bland
arbetslivsrepresentanterna pa ledningsgruppens méte. Vid tre av de fyra senaste métena
har bara enstaka arbetslivsrepresentanter deltagit. Vid ett tillfalle under det senaste aret, i
maj 2019, var métet inte beslutsmassigt. Tva av arbetslivsrepresentanterna har inte
deltagit i ndgot méte under det senaste aret. Det ar darfor ocksé oklart vilkken kdnnedom
om utbildningen som de ledamdter har som inte deltar i arbetet. Den



arbetslivsrepresentant som vi intervjuade vid granskningen ar den enda som deltagit i alla
méten under det senaste aret

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen har inte traffat de studerande och det
framgar av intervjuerna att de studerande inte ndrmare kénner till vilka som sitter i
ledningsgruppen.

Ledningsgruppen diskuterar regelbundet utbildningens kvalitet pa sina méten, utifran
uppfdljningar och utvérderingar som de far ta del av. De tar ocksa del av
resultatuppféljningen som gors for utbildningen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Anordnaren behdver vidta atgarder for att 6ka arbetslivets deltagande pa
ledningsgruppsmétena.

e Anordnaren bdr ordna sa att de studerande kanner till ledningsgruppens roll i
utbildningen och gérna ocksa far traffa ledningsgruppens representanter.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behodver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Det finns en tydlig beskrivning av hur roller och ansvar &r fordelat i kvalitetsarbetet.
Ledningsgruppen far systematiskt ta del av resultatet fran utvarderingar och uppféljningar
som gors av anordnaren och de diskuterar aterkommande resultatet av dessa och hur
utbildningen kan bli battre.

Det framgar av protokollen att ledningsgruppen diskuterar utvarderingar och atgérder,
utom vad géller resultatuppféljiningen som gjordes i januari 2020. Daremot framgar det i
intervju med arbetslivet att denna resultatuppféljning diskuterades i ledningsgruppen.
Ledningsgruppen har ocksa diskuterat hur de kan arbeta for att fa en jamnare konsbalans
i utbildningen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Anordnaren behdver sakerstélla att de diskussioner som sker i ledningsgruppen
om utbildningens resultat ocksa dokumenteras i protokollen.

Organisation och resurser
Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande forutséttningar att nd utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att né utbildningens mal.

Anordnaren har flera distansutbildningar inom vard i Sollentuna och i Lund.
Utbildningsledaren ansvarar bara fér denna utbildning och har tillrackligt med tid fér att
genomfdra verksamheten och ha kontakt med de studerande. Utbildningsledaren har
ocksa ansvar for kontakter med myndigheten och fér LIA.

Det finns en évergripande planering som &r val kand av de studerande och som framgar
av larplattformen.

Vid intervjuerna redogjorde anordnaren for larplattformen Lara Néra. Denna &r I3tt att
forstd och ger de studerande mdjlighet att halla kontakt med varandra i basgrupper och i
klassen. Det finns ocksa filmer for att visa hur tekniken fungerar som gér det l4tt att satta
sig in i tekniken. De studerande har sina uppgifter i Iarplattformen. Nar de har 6ppnat eller
gjort en uppgift kan ldraren se dem, och pa sa sétt se klassens och individernas framsteg



i realtid. Larplattformen innehaller ocksa utvarderingar, aterkopplingar, betyg och
informationsmaterial.

Att utbildningen bedrivs pa distans har gjort att smittskyddssituationen pga Corona inte
direkt har paverkat utbildningens upplagg och genomférande.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen genomférs pa distans med en nartraff i Stockholm per termin, férutom
uppstartstréffen. Utbildningens uppstart sker pa larplattformen och féljs upp av ett fysiskt
méte. De studerande ar uppdelade i basgrupper med 6 till 8 studerande som ibland
arbetar tillsammans, men framfor allt &r ett socialt stdd till varandra med gemenskap,
mdjlighet att diskutera uppgifter och stalla fragor.

Den storsta delen av undervisningen sker av utbildningsledaren, som kompletteras pa
visa kortare kurser och moment med en annan larare som ocksa arbetat fér anordnaren
en langre tid. Utbildningsledaren ansvarar for att &ven den andra lararen &r val insatt i
utbildningens upplagg och att de olika kurserna hdnger samman pa ett bra sitt.

Undervisningen sker pa larplattformen Léra Nara med webinarier och med uppgifter som
listas i larplattformen. De studerande uppger i intervjun och i studerandeenkéten att de
lagger ungefar halvtid pa utbildningen och att det &r l4tt att forsta vad de ska gora och
vart de kan vanda sig om de behdver stod. De far uppgifter eller aterkoppling flera ganger
i veckan och ar pa sa satt i standig kontakt med utbildningen.

Kurserna &r uppdelade i mindre moment som hela tiden stdms av. Avstdmningen kan ske
genom t ex uppfoljande fragor. Det finns aterkommande inslag av kamratrespons i
uppgifterna, dér de studerande utvecklar sitt larande tilisammans. Sammantaget har
utbildningen utformats for att ha en hdg grad av aterkoppling mellan skola och
studerande och en hég grad av social interaktion mellan de studerande, pa ett
foredomligt satt.

Det finns en hég grad av ndjdhet med utbildningen hos de studerande som tyder pa att
den dvergripande planeringen av i vilken ordning kurserna kommer och hur praktik och
teori ar integrerat fungerar pa ett bra satt. De studerande jobbar i de flesta fall redan nu
inom aldreomsorg eller inom varden och har stora méjligheter att sjdlva bedéma om det
de |ar sig ar relevant. Bade vid tréffen med de studerande och i studerandeenkaten
framkommer det att de studerande tycker att det de lar sig pa utbildningen i hdg grad ar
relevant for det de forvéntar sig att arbeta med.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddmer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Det finns bara tva |arare pa utbildningen. Utbildningsledaren undervisar under i stort sett
hela utbildningen men har hjélp av ytterligare en l&rare i den stdrre kursen om kognitiv
svikt. Utbildningsledaren har pedagogisk utbildning och har arbetat lange inom
demensvarden. Den andra lararen har en magisterutbildning inom demens. Lérarna har
lang yrkesbakgrund inom omradet.



Utbildningsledaren &r diplomerad av Consensum sjalva, ett krav de stéller. Varje ar
genomfdrs ocksa interna kvalitetsdagar. Det &r utbildningsledarens ansvar att stodja den
extra lararen. Bada har arbetat i flera &r med just denna utbildning.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningen riktar sig till personer som redan &r yrkesaktiva inom omradet. Som en féljd
av detta tillgodoraknar sig de flesta av de studerande LIA.

Consensum ar med i vard- och omsorgscollege och har darigenom ett samarbete med
flera vardaktorer inom ndromradet, till exempel Solna Stad. Genom detta samarbete &r
de garanterade att alltid ha tillgang till LIA-platser.

LIA-kursen ligger i slutet av utbildningen, vilket gor att de studerande vi talade med &nnu
inte haft LIA. Under tidigare utbildningsomgangar har alla studerande fatt LIA-plats.

Det finns en nedskriven rutin som féljs for de studerande som har LIA utanfér
Stockholmsomradet. Utbildningsledaren har kontakt med LIA-platserna och de
studerande har med sig skriftlig information om LIA, som innehaller kursplan och
beddémningsunderlag.

Efter LIA far handledarna svara pa en enkat om hur de tycker att LIA har fungerat och hur
de ser pa utbildningen.

LIA som en del av utbildningen

o » - M Det finns Behdover
Kriterium: LIA &r en vél fungerande del av utbildningen brister utveckl a-

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

LIA-kursen ar pa 15 Yh-podng, den ligger i slutet av utbildningen och féljer upp de
teoretiska kurserna i praktiken. Utbildningsledaren menar att det ar sérskilt bra att de gatt
kursen om Kognitiv svikt med svara situationer innan de gér LIA.

Kursen ligger efter examensarbetet eftersom manga studerande tillgodoraknar sig LIA:n
och da ar klara med hela utbildningen.

Kursmalen &r framtagna i diskussion med arbetslivet i ledningsgruppen och speglar de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som de studerande behdver fa genom en
praktisk kurs. Att LIA-platsen och uppgifterna fér den enskilda studerande ar 1amplig
sakerstéaller anordnaren genom kontakt med LIA-platsen fére och under LIA.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Anordnaren stéller i samverkan med varden tydliga kompetenskrav pa handledarna, vilka
utses av verksamhetens chef. Handledningens kvalitet foljs upp genom att
utbildningsledaren har kontakt med handledaren och med studerande under LIA-
perioden, och genom en enkat till handledaren efter perioden.

Genom skriftlig information om bedémningen sakerstéller anordnaren att handledaren
utgdr fran kursmalen vid sin bedémning av de studerandes prestationer.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system fér kvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren arbetar utifran ett kvalitetssystem som ar ként av alla berérda
parter. Kvalitetsarbetet beskrivs i ett sérskilt dokument och genomférs dterkommande i
de fyra olika faserna; planering, genomférande, utvardering och férbattring.

Efter varje genomférd kurs far de studerande gora en kursutvardering. Utvarderingen
berér de studerandes uppfattning om kursen har foljt kursplanen, om kunskaperna de fatt
varit relevanta for yrkesrollen och om malen med kursen har natts. Utvarderingarna foljs
upp och diskuteras vid ndstkommande ledningsgruppsméte. Dessa diskussioner leder till
forbattringar av utbildningen, till exempel inférdes mer undervisning om lagaffektivt
bemdtande efter diskussioner i ledningsgruppen om majliga férbattringar.

Utdver kursutvarderingar genomfors ocksa terminsutvérderingar som mer allmént beror
utbildningens upplagg. Darutéver anvénder utbildningsledaren ocksé
mentometerundersokningar ibland da de studerande snabbt och enkelt far svara pa
fragor i realtid.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett .
vardegrundsarbete som utgar frAn mangfald, D::i:t';':s tﬁsggllllgrs
likabehandling och jémstélldhet mellan kénen

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar frdn mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Anordnaren har en likabehandlingsplan som galler for samtliga berérda parter som ar
involverade i utbildningen. Likabehandlingsplanen presenteras for de studerande i bérjan
av utbildningen och finns tillganglig pa larplattformen under hela studietiden. De
studerande ska bekrafta att de har last planen.

Planen omfattar fragor kring diskriminering, trakasserier och kréankande behandling.
Anordnaren menar att det inte har funnits nagra fall av detta i utbildningen, inte minst
eftersom det &r en distansutbildning.

| den aktuella klassen finns inga manliga studerande. Idag &r ca 10% av personalen inom
aldreomsorgen man. Ledningsgruppen har diskuterat mdjligheterna for att fa fler manliga
sOkande. En orsak till att det ar svart att fa manliga sokande kan vara férkunskapskraven
som omfattar kurser inom vard- och omsorgsprogrammet, vilket har mycket fa manliga
elever. En atgard anordnaren arbetar med ar att i marknadsféringen lyfta fram man som
exempel pa personer som gar den har typen av utbildningar.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Anordnaren bor fortsatta sitt arbete med att fa fler manliga sékande till
utbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Fabian Z&ll. | granskningen har &ven
utredare Mikael Nilsson deltagit.



