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Bilaga Rapport efter 117 63 Stockholm

kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshoégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
STI-Ingenjoér Jarnvagsprojektér (EST) i Stockholm (utbildningsnummer YH00653).
Ansvarig utbildningsanordnare &r Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut.

Myndigheten bedémer att utbildningen inte i tillracklig grad uppfyller myndighetens
faststallda kvalitetskriterier och inte har tillrackligt hég kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att |3sa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du I&sa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader ett relevant arbetsliv.
Ledningsgruppen utévar reellt inflytande éver utbildningens innehall och utveckling och
sdkerstéller en stark arbetslivsanknytning i utbildningen. Myndigheten bedémer dock att
ledningsgruppen bér ta en mer aktiv roll i kvalitetsarbetet och 1agga mer tid pa strategiska
diskussioner om resultat och effekt av utbildningen.

Utbildningen leds av en kompetent utbildningsledare och utbildningens uppléagg ger de
studerande en god progression mot utbildningens mal. Undervisningen leds av en
yrkeskunnig och pedagogisk l8rarkar. Utbildningsanordnaren bér dock sakerstalla att
utbildningsledaren ges tid och resurser for att kunna genomféra utbildningen enligt
utbildningsplanen med god kvalitet. Vidare bér utbildningsanordnare se 6ver sina
administrativa rutiner fér schemaléggning samt rapportering av betyg till myndigheten.

Myndigheten beddémer att det finns brister i utbildningsanordnarens samverkan med LIA-
arbetsplatserna. Myndigheten konstaterar att utbildningsanordnaren inte har sakerstallt
LIA-plats fér samtliga studerande i tidigare omgangar. Utbildningsledaren arbetar aktivt
med och lagger mycket tid och kraft pa LIA-processen for att kunna fa ut sd manga
studerande som méjligt pa LIA. Den granskade utbildningsomgangen har vid
granskningstillfallet annu inte haft LIA. Utbildningsanordnaren behéver sékerstélla ett
tillrdckligt antal relevanta LIA-platser for de studerande. Fér de studerande som
genomfért LIA beddmer myndigheten att LIA &r en val fungerande del av utbildningen.

Det finns ett system for kvalitetsarbete men myndigheten bedémer att det behéver
utvecklas angaende analys och forslag till tgarder. Utbildningsanordnaren bor ocksa
som en del i sitt kvalitetsarbete analysera genomstrémningen och vidta atgérder for att
Oka genomstréomningen.
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Utbildningsanordnaren har ett aktivt vérdegrundsarbete och gor insatser for att bryta
traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Den stora utmaningen fér utbildningsanordnaren och ledningsgruppen ar utbildningens
ldga genomstromning och examensgrad. Myndigheten bedémer att ledningsgruppen
tillsammans med utbildningsanordnaren bor analysera vidtagna atgarder och vidta
ytterligare atgarder for att 6ka utbildningens genomstrémning och examinationsgrad.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen STl-Ingenjér
Jarnvagsprojektor (EST), anordnad av Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut i
Stockholm.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten fér
yrkeshégskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten vid ett besék hos
utbildningsanordnaren den 10 mars 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Lérande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshégskoleutbildningar utgér fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminér version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvégd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och beddéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste &ven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hég kvalitet Utbildningen uppfyller i h6g grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och beddms inte ha tillrdckligt hég kvalitet. Utbildningen
behover utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten beddmer att det &r fullt
mojligt att genomféra de atgarder som behévs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéilda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behover utvecklas fér
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r osakert om de atgérder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstilla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 forordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten f6r
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.




Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| Ovrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Andreas Engstedt. | utredningen har &ven utredare Ingemar Persson deltagit.

Pa Myndigheten for yrkeshdgskolans véagnar
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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut

Utbildning: STI-Ingenjor Jarnvagsprojektér (EST)
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen

STI-Ingenjér Jarnvagsprojektor (EST).

De beddmningskriterier som vi utgar fran nér vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat

dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

utbildningsanordnarens insanda material
svar fran en enkét till de studerande

Vid besoket den 10 mars 2020 i Stockholm tréffade utredarna:

Namn | Organisation

Anna-Karin Hard Stockhoims Tekniska Institut
F Monica Villalba Stockholms Tekniska Institut

Cecilia Klugman Stockholms Tekniska Institut

Kim Nystr6m_~ Stockholms Tekniska Institut

Luciano Triguero Stockholms Tekniska Institut

Krister Surell Surell Consulting AB

Mustafa Celik WSP

Thomas Klang ESinfra

Nasrin Saber Sweco

Andreas Kasstrom Thyréns

i Kétegori

__J[

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas besok hos utbildningsanordnaren

Utbildningschef

Utbildningsledare
(avgéende)

Utbildningsledare
(tilltrddande)

Utbildningsledare (annan
utbildning)

Utbildare
Utbildare
Arbetsliv
Arbetsliv
Arbetsliv
Arbetsliv

Vid besoket traffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i september

2019. 20 studerande var nérvarande.

10 av de 26 studerande (38%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkét
5 av de 9 studerande (56%) som startade utbildningen 2018 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 3 LIA-handledare besvarat var enkét

Besoksadress Telefon/Fax

Internet

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-po&ng | 415 -
SeQF-niva 5 -
Studieform ] ‘Bunden
Studietakt 100%
Séarskilda forkunskaper Matematik 2
~_'Fi_cifgare utbildningsnummer 201614490, 201147460, 200931150

Utbildningen leder till en yrkesroll som Signalprojektor, Kontaktledningsprojektér eller
Teleprojektor for sparburen trafik.

Antal studerande i den granskade omgangen &r 26, varav 20 mén och 6 kvinnor

Utbildningen har 2 LIA-kurser pa 40 respektive 60 Yh-pozng.
LIA 1 &r forlagd i slutet av termin tva och LIA 2 &r férlagd i inledningen av termin fyra.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Hér f6ljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedomning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sé anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledaméter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god ..
kunskap om de kompetensbehov som finns inom Dg:i:tr;r;s fﬁggﬁgrs
yrkesomradet

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen bestar av 11 ledaméter varav 7 ar arbetslivsrepresentanter. Arbetslivet
representeras av flera projekterings- och teknikkonsultbolag.

Flera av arbetslivsrepresentanterna &r utbildade signal- och kontaktledningsprojektérer
dar tva representanter r tidigare studerande fran den granskade utbildningen. Ett par av
arbetslivsrepresentanterna har arbetsledande funktioner med chefsbefattningar pa olika
nivaer. De arbetslivsrepresentanter som myndigheten traffade berattade att det finns ett
stort behov av den kompetens som utbildas vid utbildningen och att flera av deras
verksamheter har anstéllt fran den aktuella utbildningen.

Forutom arbetslivsrepresentanterna bestar ledningsgruppen av utbildningsledaren, tva
studeranderepresentanter och en representant fran skolvédsendet.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten beddmer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen uppgav att utbildningens innehall diskuteras pa motena och att
férandringar beslutas om vid behov, vilket dven gar att folja i ledningsgruppens protokoll.

Arbetslivsrepresentanterna deltar inte i undervisningen men de beskrev att deras
respektive foretag finns tillgangliga fér studiebesék under utbildningen. Studiebesék vid
nagot av féretagen i ledningsgruppen anordnas tidigt i utbildningen for att de studerande
ska fa k&nnedom om yrkesrollen och branschen. Bland annat har studiebesok skett hos
Sweco, MTR, Bombardier, Atkins och Systra. Representanter fran arbetslivet deltar
ocksa vid antagning av de studerande och presenterar sig for klassen vid tiden fér det
forsta ledningsgruppsmétet varje host. Studerandegruppen uppvisade i
studerandeenkaten en god kdnnedom om ledningsgruppen och de féretag som
representeras. Vidare beskrev studerandegruppen studiebeséken som sarskilt
uppskattade.

Utbildningsanordnaren anordnar ocksé arligen branschdagar dér aktérer och féretag
inom teknikbranschen bjuds in till skolan for att natverka med de studerande vid
anordnarens tekniskt inriktade utbildningar.

Samtliga foretag i ledningsgruppen finns med i anordnarens LIA-néatverk och erbjuder
LIA-platser men anordnaren tillsammans med ledningsgruppen kan inte sakerstélla
tilirdckligt antal LIA-platser for de studerande.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver Uppfyller i
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas hoég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbete och ansvar for utbildningens
utveckling behéver utvecklas.

Ledningsgruppens arbetsordning beskriver tydligt ledningsgruppens uppgifter, ansvar och
befogenheter. Enligt arbetsordningen ska fyra ledningsgruppsméten hallas per ar, vilket
efterlevs. Vidare har ledningsgruppen fattat ett antal formella beslut per capsulam sasom
antagning eller behorighetsprévning av studerande.

De ur ledningsgruppen som myndigheten tréffade har god kdnnedom om
ledningsgruppens roll och ansvar. Det rader god nérvaro vid ledningsgruppens méten dér
ledningsgruppen har varit beslutsmassiga i nast intill samtliga méten de senaste tva aren.
Studeranderepresentationen vid ledningsgruppens méten ar god.
Studeranderepresentanterna har en egen punkt pa dagordningen dér rapportering frén
de studeranderad som har genomforts sker samt dar de kan lyfta vriga synpunkter om
utbildningen.

Vid ledningsgruppens méten sker nuldgesrapporter fran utbildningsanordnaren,
studeranderepresentanten och arbetslivet. Utbildningsanordnaren rapporterar ocksa
kontinuerligt om de studerandes forberedelser infér och genomforandet av LIA-kurserna.
Vidare presenterar utbildningsanordnaren resultat av kursutvarderingar, slututvarderingar
och resultatuppfdljningar for ledningsgruppen.

Den stora utmaningen for utbildningsanordnaren och ledningsgruppen &r utbildningens
genomstrémning fran rekrytering av studerande till att de studerande genomfér
utbildningen, examineras och hamnar i ratt jobb. Utbildningens genomstrémning uppvisar
att utbildningen har svart att fylla de tilldelade platserna, att det i varje omgéang sker ett
antal avhopp fran utbildningen och att de som pabdrjar utbildningen i Iag grad tar examen
och kommer ut i ratt jobb.

Ledningsgruppen far del av de kursutvarderingar, resultat- och effektuppfdljningar som
utbildningsanordnaren genomfor. Det framgar inte av protokollen om ledningsgruppen
analyserar de presenterade uppfoljningarna och utvarderingarna. Det framkommer heller
inte om ledningsgruppen diskuterar mer strategiska fragor om utbildningen som del i
arbetslivets kompetensférsérjning, kompetensbehovet av det yrkesomrade som
utbildningen leder till eller sérskilda insatser for att forbattra genomstrémningen vid
utbildningen. De arbetslivsrepresentanter som myndigheten tréffade beskrev att de far
kursutvarderingar och resultatuppféljningar presenterade for sig men att de inte diskuterat
det ur ett mer langsiktigt och strategiskt perspektiv.

Arbetslivsrepresentanterna forklarade den laga genomstrémningen och antalet avhopp
med brister i de studerandes matematikkunskaper, att de studerande som pabérjar
utbildningen inte har rétt bild av yrkesrollen och att de studerande inte forstar hur teknisk
yrkesrollen och utbildningen &r. Vid intervjun med arbetslivsrepresentanterna lyfte de
fragan om hogre forkunskapskrav for antagning till utbildningen da de menade att kraven
skulle kunna hdjas men da pa bekostnad av ett minskat sékandeunderlag till
utbildningen. Fragan om hdgre férkunskapskrav har diskuterats i ledningsgruppen och
anordnaren under en l&ngre tid dar man tillsammans kommit fram till att
férkunskapskraven &r tillrackliga.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bdr tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
och vidta atgarder for hur genomstromningen och examinationsgraden kan dka
vid utbildningen.

e  Utbildningen skulle vinna pa om ledningsgruppens méten i hégre utstrackning
innehdll mer strategiska perspektiv och diskussioner.




Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behover
utvecklas

Uppfyller i

hég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behéver utveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Kvalitet i utbildningen ska enligt anordnarens kvalitetsbeskrivning foljas upp genom
kursutvérderingar som utbildningsledaren ansvarar for att genomfora. Enligt
ledningsgruppens arbetsordning har samtliga ledaméter i ledningsgruppen ett ansvar att
félja utbildningens genomfdrande, utveckling och kvalitet. Vidare &r utvarderingar en
stdende punkt pa dagordningen vid ledningsgruppens méten. Men i protokollen finns det
Gverlag inte dokumenterat om dmnet har behandlats och inga strategiska analyser gar
heller att aterfinna dar.

Ledningsgruppen far del av resultat fran kursutvarderingar samt utbildarnas egna
utvarderingar av kursernas innehall och upplagg. Det framkommer av ledningsgruppens
protokoll att ledningsgruppen genomfor férandringar i utbildningens upplégg och innehall
utifrdn dessa utvérderingar. Andringar i arsplaneringen har genomforts dar teoretiskt
tyngre kurser har férlagts senare under det forsta aret.

Ledningsgruppens ledaméter far enligt protokoll och samtal med ledningsgruppen ta del
av effekt- och resultatuppféljning om vad som hander de studerande efter utbildningen.
Men enligt protokollen saknas en analys av uppféljningen.

Ledningsgruppen beskrev en dnskan om att fa in fler kvinnor pa utbildningen vilket de
konstaterar att dven branschen arbetar fér. Ledningsgruppen har tidigare infor starten
2019 beslutat att férandra férkunskapskraven dar Elldra, Teknik eller Fysik togs bort for
att bredda rekryteringen och méjliggéra for studerande fran icke tekniska
gymnasieprogram. Analys av effekt av denna féréndring och ytterligare diskussioner om
breddad rekrytering eller hur ledningsgruppen tillsammans med anordnaren kan verka for
att utbildningen ska bidra till att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval gar daremot
inte att félja i ledningsgruppens protokoll och framkom heller inte vid vara intervjuer.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

» Ledningsgruppen bér ta en mer aktiv roll i kvalitetsarbetet och lagga mer tid pa
strategiska diskussioner om resultat och effekt av utbildningen.

e Ledningsgruppen bér analysera vidtagna atgérder och ytterligare diskutera hur
de tillsammans med anordnaren kan arbeta fér att bidra till att bryta traditioner i
fraga om kdnsbundna studie- och yrkesval.

Organisation och resurser

Behover
utvecklas

Det finns
brister

Uppfylleri
hég grad

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser behéver utvecklas for
att ge de studerande béttre forutséttningar att na utbildningens mal.

Undervisningen bedrivs i STls lokaler i Lilieholmen, Stockholm. Lokalerna &r
andamalsenliga lektionssalar med fasta datorer samt ett antal grupprum. For
undervisning i CAD och andra moment i undervisningen som kraver arbete vid dator
tillhandahaller utbildningsanordnaren relevant utrustning, program och licenser.

Utbildningsledaren ansvarar for tre utbildningar. Utbildningsledaren upplever att hennes
roll och arbete med utbildningen fungerar bra men att hon har mycket att géra och att
mycket av hennes tid pa senare tid kretsat kring LIA. En timma i veckan avsatts till "office
hour"/utbildningsledartid da de studerande kan komma in pa kontoret med eventuella
fragor. Utbildningsledaren traffar dven klassen en timma i manaden efter en ordinarie
lektion for att ge de studerande information och aterkoppla kursutvérderingar och ge
rapport fran ledningsgruppen. Vidare uppgav utbildningsledaren att hon inte hinner



genomfdra allt med den kvalitet hon skulle 6nska. De studerande beskrev vid bestket
utbildningsledaren som lyhérd, hjélpsam och valdigt man om att de studerande ska trivas
och klara sina studier. Vid intervjutillfalet meddelade anordnaren att den nuvarande
utbildningsledaren sagt upp sin anstallning vid STI och den nya utbildningsledaren var
med vid intervjutillféliet i granskningen.

Utbildningsanordnaren har en fast anstalld |3rare for kursen Tillimpad matematik. Ovriga
kurser och moment i undervisningen leds av inhyrda konsulter

STls administrativa avdelning hanterar ansdkningsforfarandet inklusive
behdrighetsprévning, urval och antagning. Om nagon sdkande behorighetsprévas via
20%-regeln sa involveras ledningsgruppen.

Utbildningsanordnaren anvander en larplattform dar information om utbildningen,
utbildningsplan, kursplaner och studiematerial publiceras. | larplattformen sker ocksa
registrering av betyg och ut- och inldmning av studieuppgifter. Dér ligger &ven allt Svrigt
material till kurserna samt annan viktig information for de studerande, som till exempel
likabehandlingsplanen.

Anordnaren har bristfallig betygsrapportering till myndigheten. Infér myndighetens besok
har utredarna inte kunnat folja de studerandes kunskapsutveckling da
utbildningsanordnaren inte har rapporterat in betyg pa samtliga avslutade kurser for de
tvé pagaende utbildningsomgangarna och dar vissa kurser har avslutats varen 2019.
Inrapportering av betyg till myndigheten ska enligt myndighetens féreskrift (MYHFS
2016:8) ske senast fyra veckor efter avslutad kurs.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

o Utbildningsanordnaren bér sékerstélla att utbildningsledaren ges tid och resurser
for att kunna genomféra utbildningen enligt utbildningsplanen med god kvalitet.

e Utbildningsanordnaren behdver se over sina rutiner géllande inrapportering av
studiedokumentation till myndigheten.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behdver
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande forutséttningar att
na utbildningens mal.

Den 6vergripande pedagogiska planeringen beskrevs av utbildningsanordnaren som
densamma som nar utbildningen startade. Ledningsgruppen beskrev att de har tagit fram
planeringen och gjort férandringar efter behov. Arsplaneringen av utbildningen &r kand av
berérda och fér varje ny kurs far de studerande en genomgang av kursplanen och en
kursplanering sa de vet vad som ska gas igenom pa respektive foreldsning.

Upplagget, kursernas ordning och innehall bildar en pedagogisk helhet som beskrevs av
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren som val avvagda for att forbereda de
studerande for respektive LIA-period. Ledningsgruppen har ocksa beslutat om
forkunskapskrav fér LIA dar ett antal kurser ska vara avklarade for att den studerande
ska fa paborja respektive LIA-kurs. De studerande beskrev innehallet i undervisningen
som relevant utifran den aktuella yrkesrollen. De studerande &r schemalagda i snitt tre
dagar per vecka och har tva sjélvstudiedagar, ett upplagg som uppskattas av
studerandegruppen.

Utbildningsanordnaren och de utbildare som vi traffade beskrev att de studerande har
varierande forkunskaper i matematik och att utbildarna i undervisningen fatt Iagga mer tid
pa undervisning i grundldggande matematik i borjan av utbildningen. Aven extra
undervisning i matematik har lagts in minst en kvall per vecka av den anstallda
utbildaren. Vidare har utbildningsanordnaren samarbete med Matematikcentrum som ger
extra stodundervisning i matematik utéver den schemalagda undervisningen. Den
anstallda utbildaren beskrev att de studerande som har problem med matematiken ofta



ocksa har problem med examensarbetet vilket kan vara en anledning till den laga
examensgraden. Aven utbildarna lyfte vid intervjun fragan om hogre férkunskapskrav fér
antagning till utbildningen.

De utbildare vi tréffade beskrev vidare att de i sin undervisning sétter innehallet sjélva
utifrdn kursplanerna och att de arbetar mycket med ett flexibelt larande dar de férséker
variera olika inlarningsstilar. Utbildarna beskrev att de i undervisningen varvar teori med
praktiska 6vningar samt ger tid for repetition och reflektion. Mellan de schemalagda
férelasningarna far de studerande inldmningsuppgifter eller instuderingsfragor.
Kunskapskontroller sker genom salstentamen, hemtentamen eller inldmningsuppgifter.
Studerandegruppen bekréftade vid besoket en god variation av teori och praktik &ven om
de 6nskade mer praktiska inslag i undervisningen. De studerande beskrev vidare att det
ar tydligt vad som ska gas igenom och vad som krévs for respektive betyg da utbildarna
gar igenom detta i inledningen av varje kurs och da kursplanerna ar publicerade i
laroplattformen.

Utbildningsanordnaren beskrev att de haller traffar fér kursledarna en gang per termin fér
att sékerstélla planering och struktur. Det &r utbildningsledaren som har det pedagogiska
ledarskapet i utbildningen och som ser till att dverlamningarna mellan kurserna fungerar.
De utbildare vi traffade beskrev att de skoter dverldamningar mellan kurserna sjélva men
att det inte sker systematiskt och att dverlamningarna och den réda traden skulle kunna
stérkas med mer formaliserade lararlagstraffar.

Den stora utmaningen for utbildningsanordnaren och ledningsgruppen ar som tidigare
namnts utbildningens genomstromning fran rekrytering av studerande till att de
studerande genomfér utbildningen, examineras och hamnar i ratt jobb.
Utbildningsanordnaren beskrev att antalet avhopp framst beror pa att de studerande
upplever utbildningen som svar, inte klarar sina kurser och slutligen tappar motivationen
att fortsatta.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningen skulle stérkas om utbildningsanordnaren utvecklar mer kontinuerliga
lararlagstraffar for att tydliggora den réda traden i utbildningen och systematisera
overlamningar mellan kurser.

e Utbildningsanordnaren bér analysera om ytterligare insatser i larandet kan 6ka
genomstromningen och examensgraden.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har rétt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddmer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Som tidigare namnts &r en utbildare fast anstalld och Gvriga externt anlitade konsuiter.
Vid anlitandet av nya konsulter tar utbildningsanordnaren in meritférteckning och
stdmmer av sa att den innehaller den kunskap som 6verensstdmmer med den aktuella
kursens mal. Vid introduktionen av en ny konsult informerar utbildningsanordnaren
utbildaren bland annat om hur man jobbar pa STI och utbildningsanordnarens
vardegrund och likabehandlingsplan.

Utbildningsanordnaren beskrev att utbildarna har en yrkesbakgrund inom sina respektive
amnesomraden. De utbildare vi traffade vid besoket har god kdnnedom om sina
amnesomraden och for utbildningen aktuella yrkesroller. De studerande bekréftar vid
intervjun och i studerandeenkaten att utbildarna har god k&nnedom om sina respektive
amnesomraden men att den pedagogiska férmagan varierar.

Utbildarna beskrev vid besoket att de av anordnaren far forutsattningar att utféra sitt
arbete med god kvalitet genom bland annat teknisk utrustning med tillhérande relevanta



licenser. Vidare kanner sig utbildarna trygga i betygssattning av de studerande samt att
de har metoder for att identifiera studerande med individuella eller sérskilda behov.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Behdver Uppfyller i
med LIA-arbetsplatserna utvecklas | hdég grad

Myndigheten bedémer att det finns brister i utbildningsanordnarens samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utredarna konstaterar att flera studerande i tidigare omgangar av utbildningen inte
genomfort LIA eller kunnat tilldelas LIA-plats. Parallellt med kvalitetsgranskningen pagar
tva tillsynsérenden dar problem med anskaffning av LIA-plats till de studerande har
anmalts eller identifierats.

Den granskade utbildningsomgangen har vid myndighetens bes6k &nnu inte haft LIA.

Utbildningsledaren arbetar aktivt med och lagger mycket tid och kraft pa LIA-processen
for att kunna fa ut s& manga studerande som mojligt pa LIA. Utbildningsledaren beskrev
dock en svarighet med att anordnaren trots en del upparbetade kontakter med
ledningsgruppens féretag och andra foretag inte vet infér LIA-kurserna hur manga platser
som de etablerade kontakterna kan erbjuda. Manga foretag inom projektering beskrevs
arbeta med projekt och att de dérmed har svart att i god tid kunna meddela om de kan ta
emot en studerande for LIA. De studerande som startade utbildningen hosten 2018
(JVG18) har i myndighetens enkat beskrivit att det var svart att fa en LIA-plats. Ett stort
ansvar i LIA-processen ldggs pa de studerande genom att de sjélva ska ansdka om LIA-
plats. Studerandegruppen har i myndighetens enkat beskrivit en stor oro kring att inte fa
LIA-plats och att ett par studerande funderar pa att avsluta utbildningen pa grund av
detta. For den granskade utbildningsomgangen, som startar sin forsta LIA-kurs vecka 18,
uppgav utbildningsledaren att 22 av 26 studerande klarat forkunskapskraven for LIA och
att 19 av de 22 studerande som klarat férkunskapskraven har klart med LIA-plats.
Studerandegruppen uppgav att LIA-kurserna ligger under samma tidsperioder som en
annan anordnares LIA-kurser som bedriver liknande utbildning i Stockholm vilket
férsvarar LIA-platsanskaffningen.

Utbildningsledaren beskrev vidare att de studerande som gér LIA ofta hamnar pa foretag
som tagit emot studerande for LIA under tidigare omgangar sa att det dar finns en
etablerad kontakt. Om det ar ett féretag som den studerande hittat sjélv eller som
anordnaren tidigare inte haft kontakt med sa tar utbildningsledaren kontakt med foretaget
for att informera om utbildningen, LIA-kurserna och sakerstalla LIA-platsens relevans.

Utbildningsanordnaren erbjuder en gang per termin en handledartraff fér att férbereda
LIA-handledarna for sitt uppdrag. Handledarna far infor LIA ut information om
utbildningen, kursplan fér LIA och ett bedémningsunderlag som utgar fran kursmalen.
Handledarna och den studerande ska ocksa skriva ett LIA-kontrakt dar det framgar vad
som ska genomféras under LIA. Utbildningsledaren besoker &ven den studerande och
handledaren vid ett tilifélle under minst en av de tva LIA-kurserna.

Utbildningsledaren beskrev vid bestket dven rutiner fér studerande som 6nskar byta LIA-
plats eller gora sin LIA utanfér ndromradet.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstélla ett tillrackligt antal relevanta LIA-
platser for de studerande.



LIA som en del av utbildningen

o . . _— Det finns Behover
Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utveckla s-

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Som identifierats ovan finns brister géllande LIA. Bedémningen av kvalitetskriteriet "LIA
som en del i utbildningen” grundar sig frimst pa genomférandet av LIA-kurserna fér de
studerande som i tidigare omgang genomfort LIA.

Utbildningen har tva LIA-kurser om 40 respektive 60 Yh-poang. LIA 1 &r férlagd i slutet av
termin tva och LIA 2 ar férlagd i inledningen av termin fyra. LIA 1 har fokus pé att de
studerande far kdnnedom om yrkesrollen och foretagets verksamhet medan LIA 2 &r mer
fokuserat pa specifikt arbete och projekt inom projektering. Utbildningsanordnaren har
efter ledningsgruppens beslut hésten 2019 infort forkunskapskrav for LIA-kurserna dar ett
antal kurser ska vara avklarade innan de studerande tillats starta LIA-kursen. LIA-
kurserna bygger saledes pa en progression utifran de tidigare avslutade teoretiska
kurserna. Efter respektive LIA-kurs ska de studerande skriva en LIA-rapport och
genomféra en muntlig presentation for sina klasskamrater.

Utbildningsanordnaren informerar tidigt de studerande om LIA-processen och vilka
féretag som det finns etablerade kontakter med. En manad in i utbildningen anordnar
utbildningsanordnaren ett LIA-seminarium for att ytterligare stérka informationen om LIA
till de studerande. De ordnar dven en arbetslivsmassa, olika studiebesék och kontakter
med ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter for att starka de studerandes uppfattning
om yrkesrollen, vilka féretag som tar emot LIA och vad man kan fa for uppgifter pa LIA.
Vidare forbereds de studerande bland annat genom att en extern foreldsare bjuds in och
forelaser om vad de studerande bor ténka pa da det galler CV, personligt brev och
intervjuteknik. Utbildningsledaren finns ocksa tillganglig for extra hjalp med CV eller
intervjuteknik.

Infér respektive LIA-kurs skrivs ett LIA-avtal som signeras av utbildningsledaren, den
studerande och handledaren och stadgar de uppgifter som den studerande ska
genomfora under LIA.

De studerande som startade hdsten 2018, &r enligt studerandeenkéaten 6verlag nojda
med sin LIA och uppger att LIA-kursen har gjort att de fick battre forstaelse for
yrkesrollen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren beskrev att flera av de handledare som anlitas har varit
handledare flera ganger och vet vad som kravs och forvantas.

For nya LIA-handledare erbjuder utbildningsanordnaren en handledarutbildning pa STl en
gang per termin. Vidare skickar anordnaren ut MYH:s LIA-material till handledarna som
komplement. Som tidigare namnts far ocksd handledaren styrande dokument om LIA s&
som kursplaner och ett bedémningsunderlag och ett LIA-avtal skrivs.

| den enkdt myndigheten har skickat till LIA-handledarna stélls en fraga om
kommunikation mellan skolan och LIA-handledaren innan LIAn och &ven fraga om
kursmalen ansetts rimliga. De tre handledare som besvarat enkéten beskrev att de haft
kontakt med skolan endast via mejl eller telefon, ndgon bara en enstaka gang under hela
LIA-processen. Anordnaren har efterfragat LIA-handledarnas synpunkter vilket beskrivs
av tva av de LIA-handledare som svarat pa enkéten.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behéver Uppfyller i
kvalitetsarbete brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att utbildningens system for kvalitetsarbete behéver utvecklas.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad beskrivning av hur utbildningen ska
kvalitetssakras. Dokumentet beskriver hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet férdelas
mellan ledningsgrupp och utbildningsanordnare. Kvalitetsarbetet omfattar att
utbildningsledaren redovisar resultat- och effektuppféljningen av utbildningen till
ledningsgruppen, men resultatet och effekten redovisas inte i relation till varandra. Som vi
belyser under avsnitten Ledningsgruppens arbete och Ledningsgruppen och
kvalitetsarbete ovan &r det av storsta vikt for 6kad kvalitet i utbildningen att
ledningsgruppen utvecklar sin strategiska roll samt dven tar del av resultat- och
effektuppfdljning for utbildningen, for att ddrmed sakerstalla den effekt som utbildningen
avser att ge branschen.

Utifran det inskickade materialet och vid myndighetens besok framgar inte att anordnaren
internt analyserar utbildningens genomstromning och resultat. | det inskickade
dokumentet "Beskrivning av kvalitetsarbete pa STI” beskrivs examensgraden som ett
kvalitetsmal men om och hur detta har analyserats gar inte att utldsa i ledningsgruppens
protokoll.

Efter varje kurs genomfér de studerande en webbaserad kursutvardering. Enkéten berér
lararnas @amnesmassiga och pedagogiska kompetens och upplevelsen av de studerandes
kunskapsutveckling och egen insats. Protokollen visar att kursutvarderingar
avrapporteras vid ledningsgruppens méten. Vid samtalet med ledningsgruppen framkom
att dessa diskuteras men det &r svart att utidsa fran protokollen om en analys och
eventuell uppféljining av atgarder genomfors. Utbildningsanordnaren uppgav att det ofta
ar lag svarsfrekvens pa kursutvarderingarna och att det darmed &r svart att dra slutsatser
utifran kursutvarderingarna.

Det finns mojligheter for de studerande att framféra synpunkter pa utbildningen, bland
annat da utbildningsledaren méter de studerande en gang i manaden, via kurs- och
terminsenkéter samt vid "office-hour” som utbildningsledaren har en timme i veckan.
Studerandegruppen uppgav vid bestket och i studerandeenkéterna att eventuella
problem och synpunkter som de tar upp med anordnaren omhandertas inom rimlig tid.
Vidare beskrev studerandegruppen vid besoket att utbildningsanordnaren och framst
utbildningsledaren &r valdigt mana och lyhdrda om dem och att de ska ges goda
forutsattningar att klara sina studier.

Myndighetens identifierade foérbattringsomraden
¢ Utbildningsanordnaren bér som en del i sitt kvalitetsarbete analysera
genomstrémningen och vidta atgarder for att 6ka genomstrémningen.

o For ett starkare underlag i sitt kvalitetsarbete b6r anordnaren verka for en 6kad
svarsfrekvens pa sina utvérderingar.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen

Det finns Behdver
brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren behéver utveckla hur de arbetar efter en
vérdegrund som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen som &ar férankrad med studerande och
personal och finns tillganglig i 1arplattformen. De studerande som myndigheten traffade
beskrev att fragor om vérdegrund och jamstélldhet aktualiserats och samtalats om i
undervisningen.
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Samtliga berdrda i utbildningen beskrev ett ppet klimat pa skolan och att trakasserier
inte férekommer. Utbildningsanordnaren beskriver tydliga rutiner om trakasserier skulle
férekomma samt hur de jobbar férebyggande for att det inte ska intréffa.

Utbildningsanordnaren har sedan 2016 ett natverk de kallar STIna. Enligt anordnaren
bestar natverket STIna av kvinnor som studerar pa ST, kvinnliga alumner samt personal
och andra kvinnor i STIs verksamhet och natverk. Syftet med STIna &r att verka for ékad
jamstalldhet inom tekniska utbildningar och yrken.

Studerandegruppen har ojdmn kénsfordelning. | den granskade utbildningsomgangen
studerar 20 méan och 6 kvinnor. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen dr medvetna
om den sneda kénsférdelningen i utbildningen och i branschen i stort. Ledningsgruppen
beskrev en 6nskan om att fa in fler kvinnor pa utbildningen, vilket de konstaterar att dven
branschen vill. Som tidigare ndmnts i rapporten under Ledningsgruppen och
kvalitetsarbete s& bedémer myndigheten att anordnaren tillsammans med
ledningsgruppen bér analysera vidtagna atgarder och diskutera ytterligare atgarder och
strategier hur utbildningen kan bidra till att bryta traditioner i fraga om breddad rekrytering
och traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Andreas Engstedt och Ingemar
Persson.



