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Myndigheten fér yrkeshtgskolan

Utredare Anna Svensson Tekniska Hégskolan i Jonképing AB
. Att: Mats Kihiman, Box 1026
Bilaga Rapport efter 551 11 J6nkoping

kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Webbutvecklare .NET i Varnamo (utbildningsnummer YH00851). Ansvarig
utbildningsanordnare &r Tekniska Hogskolan i Jonk&ping AB.

Myndigheten beddmer att utbildningen i hog grad uppfyller myndighetens faststéallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att I4sa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedomning, kan du l&sa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har mycket god kunskap om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet. Ledningsgruppen sakerstéaller stark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar. Kvalitetsgranskningen visar att
ledningsgruppen utdver reellt inflytande 6ver kursmalen och kursernas omfattning.

Myndigheten beddmer att ledningsgruppen praglas av att arbetslivets roll &r tydligt utifran
ett bestéllar- och kravstéallarperspektiv. Det innebér att arbetslivsrepresentanterna ser sitt
deltagande i ledningsgruppen som ett led i det strategiska arbetet med branschens
kompetensforsérjning. De bidrar pa flera sétt till arbetslivsanknytning i utbildningen.
Exempelvis tréffar ledningsgruppen de studerande bade under utbildningens
introduktionsvecka och i samband med examen. Arbetslivsrepresentanterna anordnar
ocksa I6pande programmeringsdvningar och programmeringstévlingar for de studerande.

Myndigheten beddmer att utbildningens organisation och pedagogik ger de studerande
goda forutsattningar att na utbildningens mal. Ansvarsférdelningen i utbildningens
genomférande ar tydlig och kénd av berérda. Kvalitetsgranskningen visar att
utbildningsledaren och huvudlararen ar mycket uppskattade av de studerande.
Huvudlararen ser pa ett féredomligt sétt till att kurserna bildar en pedagogisk helhet och
att éverldmningen mellan kurserna sker strukturerat.

Myndigheten bedémer att LIA &r en val fungerande del av utbildningen och att
utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna. Rapporten visar att
anordnaren har rutiner for kommunikation och samverkan med LIA-platserna fére, under
och efter LIA. Anordnaren sdkerstéller att de studerande under LIA erbjuds relevanta
arbetsuppgifter som motsvarar kursplanerna for LIA. Anordnaren féljer upp
handledningens kvalitet genom att ta del av bade den studerandes och handledarens
synpunkter pa LIA.
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Myndigheten bedémer att det finns ett val fungerande system fér kvalitetsarbete i
utbildningen. Kvalitetssystemet omfattar bade utbildningsoperativa utvarderingar och
strategiska, utvecklingsorienterade fragor. Exempelvis visar diagrammet i rapporten att
utbildningens utmaning, fram till 2019, har varit att fylla utbildningsplatserna. Med
anledning av denna utmaning fattade ledningsgruppen beslut om att inféra
behérighetsgivande forutbildning (BFU). Nér inférandet av BFU inte ledde till att
utbildningsplatserna fylides beslutade ledningsgruppen att géra om utbildningen till en
distansutbildning. Detta gjordes 2019, vilket &r det forsta ar sedan utbildningen startade
(2015) som utbildningsplatserna har fyllts. Myndigheten bedémer att ledningsgruppen
tilsammans med utbildningsanordnaren bér fortsétta att arbeta med fragan om att fylla
utbildningsplatserna. De bor félja upp de insatser som har gjorts for att fylla
utbildningsplatserna fér att se att det fortsatt ger 6nskat resultat.

Myndigheten beddémer att ledningsgruppen och utbildningsanordnaren bor ta fram en
strategi fér arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval. | utbildningsomgangen som denna granskning i forsta hand
avser gar 5 kvinnor och 17 méan. Det innebar att kénsférdelningen bland de studerande ar
ojamn. Kvalitetsgranskningen visar att fragan om utbildningens kénsférdelning inte har
diskuterats och analyserats i ledningsgruppen.

Arendet

Myndigheten har genomfért kvalitetsgranskning av utbildningen Webbutvecklare .NET,
anordnad av Tekniska Hégskolan i Jonkoping AB i Varnamo.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten vid ett besék hos
utbildningsanordnaren den 31 mars 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna fér yrkeshégskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som géller fér
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft majlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hig kvalitet i genomforandet maste dven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hog grad myndighetens faststélida
kvalitetskriterier och bedoms ha hdg kvalitet.

Inte tilirackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrackligt hég kvalitet. Utbildningen
behéver utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r fullt
méjligt att genomfora de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och beddéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r osdkert om de atgarder
som behdvs kan genomforas inom rimlig tid.



Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestammelserna i lagen sékerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| évrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare Anna
Svensson. | utredningen har aven utredare Erland Olbers deltagit.

a Myndi he@en for yrkeshogskolans vagnar

JCrA«/v

Inger ordahl
Enheq' chef
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Rapport

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Tekniska Hogskolan i Jonk6ping AB

Utbildning: Webbutvecklare .NET
Studieort: Varnamo
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Webbutvecklare .NET.

De beddémningskriterier som vi utgar fran nér vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshtgskolan 2020

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden déar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insénda material

svar fran en enkét till de studerande

svar fran en enkaét till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas besok hos utbildningsanordnaren

Myndigheten genomférde intervjuer pa distans den 31 mars 2020. D4 tréffade utredarna:

Namn Organisation Kategori

Mats Kihiman ] Tekniska hégskolan i Jonkoping Utbildningsanordnare

Cinna Adanko Véarnamo kommun, Campus Utbildningsansvarig
Vérnamo

Veronica Sandkvist Véarnamo kommun, Campus | Utbildningsledare
Varnamo }

Martin Elvin Vé'\rnamc_)— kommun, Campus Huvudlarare
Varnamo

Janne Kemi H5 Foémyelsebyra AB Utbildare

Viktor Lyresten H5 Fdrnyelsebyra AB Utbildare

Patrik Bjorklund Xiento AB Utbildare

Anett Kansanen H5 Fornyelsebyrad AB Utbildare

Rickard Nilsson Evry Sweden AB Arbetslivsrepresentant f

Johan Kristins Netmine AB, Varmamo AmetslivsrepresenI;nt |

Patrik Hill KEYnet Sweden AB Arbetslivsrepresentant

Andreas Boozon Mindroad Syd AB Arbetslivsrepresentant

Vid intervjuema pa distans traffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i ’
augusti 2019. 17 studerande var narvarande, déribland studeranderepresentanten i |
ledningsgruppen.
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6 av de 13 studerande (46%) som startade utbildningen 2018 har besvarat MYH:s enkét.
17 av de 22 studerande (77%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 3 LIA-handledare besvarat var enkéat. Det &r tre LIA-
handledare som har varit handledare fér studerande som startade utbildningen 2018. De
studerande som startade utbildningen 2019 har &nnu inte haft LIA.

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
SeQF-niva 5
Studieform Distans
Studietakt 100 procent
Sarskilda forkunskaper Matematik 2, 100p
| Programmering 1, 100p
Tidigare utbildningsnummer 201607390, 201406670

Utbildningen leder till en yrkesroll som webbutvecklare, applikationsutvecklare och
systemutvecklare.

Antal studerande i den granskade omgangen &r 22, varav 17 mén och 5 kvinnor.

Utbildningen har tva LIA-kurser pa 50 respektive 50 Yh-poang. LIA 1 ligger i slutet av termin tre _—i
och LIA 2 i slutet av termin fyra.

Utbildningsanordnare &r Tekniska Hogskolan i Jénkdping, som har ett samarbete med Campus |
Varnamo vilka ar underleverantér av utbildningen.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sé anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledaméter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god ..
kunskap om de kompetensbehov som finns inom D:rti:gr's 332:';2;
yrkesomradet

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledamoéter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen har en bred sammansattning av ledaméter fran olika delar av det
berbrda arbetslivet. | ledningsgruppen finns representanter fran foretagen Evry Sweden
AB, Netmine AB, KEYnet Sweden AB, Mindroad Syd AB, Toxic Interactive Solutions AB,
JSC it-partner AB, Sogeti Sverige AB, Visma Labs AB och Region Jonkdpings I&n.

Arbetslivsrepresentanterna har mycket god kunskap om yrkesomradet och de
kompetenskrav som stélls pa yrkesrollerna som utbildningen leder till. Merparten av
arbetslivsrepresentanterna har chefspositioner med arbetsgivaransvar inom sina
respektive foretag. Flera av representanterna har dessutom varit med i ledningsgruppen
sedan utbildningen startade 2015.

Utdver arbetslivsrepresentanterna ingar aven utbildningsanordnaren, utbildningsledaren,
huvudiraren, representant fran skolvdsendet och studeranderepresentanten i
ledningsgruppen.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningens mal och innehall kan tydligt motiveras utifran det aktuella arbetslivets
behov. Ledningsgruppen ser lépande éver kursernas mal och innehall och reviderar vid
behov, vilket framgar av de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten har tagit del av.

Arbetslivsrepresentanterna och deras foretag bidrar pa flera satt till arbetslivsanknytning i
utbildningen. Ledningsgruppen tréffar de studerande bade under utbildningens
introduktionsvecka och i samband med examen i slutet av utbildningen. N&r de
studerande som borjade utbildningen i augusti 2019 hade en tvadagarstraff i samband
med massan "Karriarum” pa Tekniska Hogskolan i Jonképing anordnades ett hackathon
hos foretaget Evry. Ett hackathon ar ett evenemang dar de studerande traffas for att
programmera under fria former. Resultatet av de studerandes arbete pa Evrys hackathon
presenterades for 6vriga studerande i slutet av den andra dagen. De studerande
uppskattade detta hackaton, vilket framgar av ledningsgruppens protokoll. Darfér planerar
ledningsgruppen for att inféra ett arligt hackaton, med varje ny utbildningsomgang som
startar.

Ytterligare en inplanerad traff mellan ledningsgruppen och de studerande &r nagot de
kallar for draknastet. Tanken &r att undervisningen i tva kurser ska avslutas med ett
draknaste, dar juryn bestar av arbetslivsrepresentanter. De studerande kommer fa 15
minuter pé sig att motivera f6r juryn varfor just deras 16sning &r nagot som juryn borde
vélja att satsa pa. Aven detta framgar av ledningsgruppens protokoll.

| vér intervju med studerandegruppen framkom att flera har kdnnedom om vilka féretag
som ar representerade i ledningsgruppen. Aven myndighetens studerandeenkat visar att
manga studerande kanner till vilka féretag som ar med i utbildningens ledningsgrupp.




Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppen har pa ett féredomligt satt god kdnnedom om utbildningen, gruppens
uppdrag och sin egen roll. Utbildningsanordnaren beskriver att detta &r arbetslivets egen
utbildning. Arbetslivsrepresentanterna ser sitt deltagande i ledningsgruppen som ett led i
det strategiska arbetet med branschens kompetensforsérjning.

Ledningsgruppen arbetar utifran en arbetsordning som beskriver ledningsgruppens
uppgifter, ansvar och befogenheter. Enligt arbetsordningen ska fyra ordinarie méten
héllas varje ar, vilket ocksa genomférs.

Utbildningens studeranderepresentant deltar i ledningsgruppsarbetet pa lika villkor som
ovriga ledamoéter. Representantens mandat &r faststéllt i ledningsgruppens
arbetsordning. P& varje mote ges studeranderepresentanten méjlighet att framfora
klassens synpunkter, vilket framgar av de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten har
tagit del av.

Ledningsgruppen diskuterar och analyserar |[6pande utbildningens resultat- och
effektuppféljning, vilket framgar av ledningsgruppsprotokollen fran de senaste tva aren.
Mellan 2015 och 2018 forsokte ledningsgruppen tillsammans med anordnaren hitta satt
for att fylla utbildningsplatserna. Som ett led i detta fattade ledningsgruppen beslut (2018-
02-15) om att inféra behérighetsgivande férutbildning (BFU). Som en slutlig atgard
beslutade ledningsgruppen att i ansékan infér utbildningsstarten 2019 stalla om
utbildningen till distansundervisning. Detta resulterade i att antalet sékande gick fran 65
(2018) till 206 (2019). Det innebar ocks3 att anordnaren for férsta gangen sedan 2015
kunde fylla utbildningsplatserna.

Att fylla utbildningsplatserna har varit utbildningens utmaning mellan 2015 och 2018. Det
aterstar att se om omstallningen till distans gor att utbildningen framdover fortsatt kommer
att kunna fylla utbildningsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bér tillsammans med utbildningsanordnaren fortsatta att arbeta
med fragan om att fylla utbildningsplatserna. De bor folja upp de insatser som har
gjorts for att fylla utbildningsplatserna fér att se att det fortsatt ger onskat resultat.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Det finns en tydlig beskrivning av hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet foérdelas meflan
ledningsgrupp och utbildningsanordnare. Ledningsgruppen far I6pande ta del av resultat
fran uppfoljningar, utvarderingar och annat relevant underlag, vilket framgar av de
ledningsgruppsprotokoll som myndigheten har tagit del av.

| ledningsgruppens val dokumenterade protokoll framgar det tydligt hur kvalitetsarbetet
genomfors. Protokollen visar att utbildningens kvalitet foljs upp och att det leder till
atgarder.

Fran och med 2020 ska ledningsgruppen arligen fa ta del av en kvalitetsrapport, som ar
en omfattande sammanstallning av statistik frdn bland annat ansékning, genomstrémning
och kursutvarderingar. Inom ramen for kvalitetsarbetet finns flera indikatorer som handlar
om utbildningens genomférande, resultat, attraktivitet, vardegrund, rattssakerhet,
organisation och ledning. Tanken med kvalitetsrapporten ar att ge en samlad bild av arets



resultat utifran respektive indikator. | maj 2020 kommer ledningsgruppen avhandla
kvalitetsrapporten och darefter ta fram en ny och uppdaterad handlingsplan for det
kommande aret.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnare ar Tekniska Hogskolan i Jonkoping, som har ett samarbete med
Campus Varnamo vilka &r underleverantér av utbildningen. Undervisningen bedrivs pa
distans med sammanlagt 12 dagars fysiska traffar i Varnamo under utbildningens gang.

Distansundervisningsmiljén ar anpassad efter utbildningens innehall och mal. |
undervisningen anvands larplattformen Canvas. Pa larplattformen finns tillgang till allt
undervisningsmaterial i form av bland annat inspelade féreldsningar. Synkrona
webbséanda diskussioner eller férelasningar gors via programmet Zoom.

Befogenheterna och ansvarsférdelningen i utbildningens genomférande &r tydliga och
kanda av berérda. Utbildningsledaren samordnar bland annat ledningsgruppens arbete
och ansvarar fér uppféljning av den undervisande personalen. Huvudldraren ansvarar
aven for anskaffning av LIA och gor LIA-besok. Slutligen hanterar den
utbildningsansvarige upphandlingar av undervisande personal, som gors enligt lagen om
offentlig upphandling.

I myndighetens studerandeenkat framkom att de studerande som startade utbildningen
under 2019 tycker att utbildningsledaren pa ett mycket bra satt ser till att utbildningen
fungerar bra. Samma resultat framkom i var studerandeenkat till de studerande som
startade utbildningen under 2018 — de tycker att utbildningsledaren pa ett mycket bra satt
ser till att utbildningen fungerar bra. | var intervju med de studerande framkom att de
studerande tycker att huvudl&raren, som arbetar néra tillsammans med
utbildningsledaren, pa ett mycket bra satt ser till att utbildningen fungerar bra.

Utbildningsanordnaren har rutiner foér att identifiera studerande som har behov av sarskilt
pedagogiskt stéd. Rutinen bygger pa att de studerande, vid flera tillfallen, blir informerade
om att de vid behov ska kontakta utbildningsledaren.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
né utbildningens mél.

Utbildningen &r p& 400 Yh-poang och bestar av elva kurser, varav tva kurser &r LIA.
Utbildningen inleds med en kurs som heter "webbapplikation MVP”. Det &r en
introduktionskurs vars syfte &r att ge en introduktion till yrkesrollen och en inblick i de
delar som kommer att tas upp senare i utbildningen. Den larare som &r kursansvarig for
nastkommande kurs i "objektorienterad programmering med C#’ bedémer att MVP-
kursen fyller sin funktion, vilket framkom i var intervju. Lararen bedémer att de
studerande har getts en bra grund att sta pa och att eventuella variationer i forkunskaper
har minskat i och med introduktionskursen.

Distansinslagen genomférs med val genomtankta distanspedagogiska metoder.
Distansupplégget bygger till stor del pa asynkron undervisningen, det vill séga att de
studerande kan ta del av utbildningen pa den tid och plats som de sjélva véljer.
Interaktion med andra studerande sker framst under nartraffarna. Men det finns dven
inslag av exempelvis kodgranskning, som innebar att de studerande samarbetar och ger
varandra respons pa skriven kod.



Det ar huvudidraren och utbildningsledaren som tillsammans stddjer och leder den
undervisade personalen. Infor att en kurs ska starta traffar utbildningsledaren och
huvudlararen den ansvarige utbildaren. De gar tillsammans igenom kursplanen,
innehallet i kursen som har varit fére och innehallet i den kurs som kommer efter. Detta
for att dverlamningen mellan kurserna ska ske strukturerat och for att undvika stérre
overlapp eller inte nédvandiga upprepningar.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen fér Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedbémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nytljas pa ett bra sétt.

Campus Vérnamo &r en del av Varnamo kommun. Darfor tilldmpas lagen om offentlig
upphandling nér lararkonsulter ska anlitas. | upphandlingen fore utbildningsomgangen
startade 2019 tog utbildningsansvarig fram en kravspecifikation for
konsultupphandlingarna. En konkret del i den specifikationen var att organisationer fick
hégre poéng om de kunde halla i fler &n en kurs. Detta for att skapa goda férutsattningar
for en rod trad i utbildningen. Till slut upphandlades tre utbildare fran H5 Férnyelsebyra
AB. Tva av lararna undervisar i programmering medan en undervisar i affirsmannaskap.

Konsulterna har fatt en lararintroduktion vid Campus Vérnamo. Dessutom utbildning i
Canvas, som &r den larplattform som anvand i undervisningen. Ovrig
kompetensutveckling har konsulterna via H5 Fornyelsebyra AB.

De studerande som startade utbildningen 2019 &r nojda bade med lararnas
amnesmassiga och pedagogiska formaga att lara ut. Det framgar av myndighetens
studerandeenkat.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

| férsta hand sdker de studerande sin LIA-plats sjélva, med stéd av huvudlararen. Om de
studerande vill ha tips pa var tidigare studerande har gjort LIA har anordnaren ett aktuellt
natverk med LIA-platser som de studerande kan ta del av. Merparten av féretagen i
ledningsgruppen tar aven emot studerande pa LIA.

Anordnaren har rutiner som anvands i kommunikation med LIA-platsen fore, under och
efter LIA. Infér LIA far handledaren information om kursen, under LIA gér huvudléraren
LIA-besék med samtal och efter LIA far handledaren svara pa en enkét for utvardering.
Infor LIA ska handledaren &ven ta fram ett projekt som den studerande kan arbeta med
under kursens gang. De tre LIA-handledare som har svarat pa myndighetens enkét
beddmer att informationen fran skolan har fungerat bra.

Anordnaren har en process for hur de hanterar behov av att byta LIA-plats. | nagot
enstaka fall har huvudidraren gatt in och hallit i ett trepartssamtal med handledare och
studerande. Detta d& den studerande behdvde byta LIA-plats. Eftersom handledaren har
tagit fram ett projekt som den studerande ska géra under kursens gang gar det inte bara
att byta LIA-plats rakt av — det krdvs en omplanering, som huvudidraren ansvarar for.

Efter LIA efterfragar anordnaren handledarnas synpunkter pa utbildningen. Efter LIA far
handledaren saval som den studerande svara pa en utvarderingsenkét. Dessutom gér
huvudldraren LIA-besdk under kursens gang. Detta for att lyssna in hur det gar fran bade
handledare och studerande. Handledarens synpunkter tas med i utbildningens ordinarie
kvalitetsarbete for att utveckla LIA framgent.



LIA som en del av utbildningen

o . N —_ Det finns Behdver
Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utveckias -

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Utbildningen innehaller tva LIA-kurser pa 50 respektive 50 Yh-poang. Den forsta LIA-
kursen ligger i slutet av termin tre och den andra LIA-kursen i slutet av termin fyra. LIA-
kurs 1 har inga férkunskapskrav medan LIA-kurs 2 har l&gst betyget godkant pa LIA-kurs
1 som férkunskapskrav. De studerande som denna kvalitetsgranskning i férsta hand
avser, det vill sdga de som borjade utbildningen 2019, har annu inte haft LIA. Ddremot
har omgangen som startade 2018, som tar examen under 2020, haft LIA.

Anordnaren kan visa att LIA-platsen ar lamplig utifran kursmalen och utbildningens mal
och att relevanta arbetsuppgifter som motsvarar kursplanen erbjuds. Detta eftersom
handledaren infér LIA tar fram ett projekt som den studerande ska arbeta med. Av den
individuella projektbeskrivningen framgar vilka uppgifter som den studerande har under
LIA. Huvudidraren kan da se hur val LIA-projektet stdmmer éverens med kursplanens
innehall och vid behov 6nska att vissa delar revideras.

Det finns en tydlig progression mellan LIA-kurs 1 och LIA-kurs 2. | LIA-kurs 2 laggs
ytterligare ett moment till de kunskaper som de studerande ska uppna. Under LIA-kurs 2
ska de studerande "redogéra for hur LIA-féretaget arbetar med vardeskapande affarer
och affarsmannaskap”, vilket framgar av kursplanen for LIA 2. Detta eftersom de
studerande har last kursen "affarsutveckling for IT” mellan LIA-kurs 1 och LIA-kurs 2.

De studerande som startade utbildningen 2018, som tar examen 2020, bedémer att LIA-
kursen har gjort att de har fatt en béattre forstaelse for yrkesrollen. Det framgar av
myndighetens studerandeenkat.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA haller hbg kvalitet.

Anordnaren féljer upp handledningens kvalitet under LIA genom kontakt med den
studerande och ta del av bade den studerandes och handledarens synpunkter. Som
tidigare namnt gor huvudidraren besok pa LIA-platserna. Da traffar huvudléraren bade
LIA-handledare och studerande for samtal. Bade handledare och studerande far
dessutom svara pa en enkéat efter avslutad LIA.

Anordnaren sékerstaller att de som anlitas fér handledning férbereds fér sitt uppdrag.
Dels far handledaren information om kursens mal och innehall, dels erbjuds de en
handledarutbildning. Handledarutbildningen ar en anpassad version av den
handledarutbildning som Teknikcollege erbjuder. Huvudlararen har aven muntlig kontakt
med handledaren infor LIA. Detta for att stimma av ifall handledaren har fragor utifran
den information som skolan har skickat.

Det ar huvudlararen som satter betyg efter avslutad LIA. Handledaren ansvarar for att
stédja den studerande i arbetet med sitt projekt. Den studerande skriver en rapport under
LIA. Inlamningsuppgiften, genomférandet av LIA och projektet ar de delar som ligger till
grund for den studerandes slutliga betyg i kursen.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten beddémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Det finns en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet som omfattar
utbildningens alla delar. Kvalitetsarbetet ar utformat bade for att atgarda brister och leda
till lAngsiktig forbattring. Det genomfors i aterkommande faser av planering,
genomférande, utvérdering och forbéttring. | planeringsfasen finns fem 6vergripande
kvalitetsmal, som i sin tur mats genom flera indikatorer. Kvalitetsmalen beror
utbildningens resultat, attraktivitet, genomférande, vardegrund, rattssékerhet,
organisation och ledning.

Anordnaren tar tillvara synpunkter fran studerande och andra berorda i syfte att utveckla
utbildningen. De studerande utvarderar varje kurs genom att svara pa en kursutvardering.
LIA-kurser utvérderas aven av LIA-handledare. De studerande utvérderar dven
utbildningen som helhet i slutet av utbildningen. Dessutom haller utbildningsledaren
I6pande studeranderad dér de studerande ges mgjlighet att I1amna synpunkter pa
innehallet eller genomférandet av kurserna.

Det framgér av de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten har tagit del av att uppgifter
fran uppf6lining och utvardering ligger till grund for analys och atgérder. Ledningsgruppen
diskuterar och tar till vara de studerandes synpunkter fran kurs- och
programutvérderingarna. Ledningsgruppen tar dven Idpande del av hur det gar for de
studerande i de olika kurserna. Detta genom att ledningsgruppen I6pande far uppgifter
om hur manga studerande som har fatt minst betyget godkant i examinerade moment.
Aterkoppling sker till de studerande pa de studeranderad som utbildningsledaren haller i.

Det finns en rutin fér aterkoppling av kursutvardering till undervisande personal for att
underlatta anpassning av upplégg och genomférande. Det &r utbildningsledaren som
ansvarar for aterkopplingen till den undervisande personalen. | var intervju med alla
utbildare framgick att aterkopplingen fran utbildningsledaren har fungerat val.

Kvalitetsarbetet omfattar resultat- och effektuppféljning av utbildningen. Som tidigare
ndmnt &r utbildningens resultat ett av utbildningens évergripande fem kvalitetsmal.
Ledningsgruppen tar varje ar del av hur manga studerande som fullféljer utbildningen, hur
manga som tar examen och hur manga av dessa som dérefter far ett arbete som
motsvarar utbildningens inriktning. Som tidigare namnt i denna rapport (kriterium 3) har
ledningsgruppen melian 2015 och 2018 tillsammans med anordnaren forsokt att hitta satt
for att fylla utbildningsplatserna. Som ett led i detta fattade ledningsgruppen beslut (2018-
02-15) om att infora behérighetsgivande férutbildning (BFU). Som en slutlig atgérd
beslutade ledningsgruppen att i ansdkan infor utbildningsstarten 2019 stélla om
utbildningen till distansundervisning. Detta innebar att antalet sékande gick fran 65 (2018)
till 206 (2019). Det innebar ocksa att anordnaren for forsta gangen sedan 2015 fick fler
sOkanden och darmed kunde fylla utbildningsplatserna.

Att fylla utbildningsplatserna har varit utbildningens utmaning mellan 2015 och 2018. Det
aterstar att se om omstéliningen till distans gor att utbildningen framéver fortsatt kommer
att kunna fylla utbildningsplatserna (se myndighetens identifierade utvecklingsomrade
kopplat till utbildningens genomstrémning och resultat under kriterium 3).

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélidhet mellan kénen

Det finns Behodver Uppfyller i
brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behéver utveckla hur de arbetar efter en
vérdegrund som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad vardegrund som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen. Vardegrunden ar en del i anordnarens



systematiska arbete for att ingen studerande utsétts fér diskriminering eller krdnkande
behandling. Anordnaren har rutiner om detta &nda skulle ske.

Konsfoérdelningen bland de studerande &r ojamn. Med ojamn kénsfordelning menar vi en
fordelning pa 40 respektive 60 procent. | den utbildningsomgang som startade 2019
borjade 6 kvinnor och 25 méan. | den omgang som startade 2018 borjade 3 kvinnor och 14
man. Kdnsférdelningen bland arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen &r ocksa
ojamn. Av 9 representanter &r i dagsiaget 1 kvinna och 8 man.

Anordnaren arbetar for att jamstalldhetsintegrera information och marknadsforing.
Utgangspunkten ar att allt material ska granskas ur ett jimstalldhetsperspektiv. Enligt
Statistiska centralbyrans yrkesregister med kénsuppdelad statistik (2018) ar
kénsférdelningen inom yrkesgruppen "mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.” 19 procent
kvinnor och 81 procent man. Aven anordnaren och ledningsgruppen bekraftade i var
intervju att yrkesrollen har en ojamn kénsférdelning med avsevart fler méan. Samtidigt har
inte ledningsgruppen diskuterat och analyserat fragan om jamstélldhet och hur
utbildningen kan bidra till att bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval, vilket framgar av de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten har tagit del av.
Det bekraftades dven i vara intervjuer med bade ledningsgruppen och anordnaren.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Anna Svensson. | granskningen har
aven utredare Erland Olbers deltagit.



