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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Ljud- och musikproducent i Varberg (utbildningsnummer YH00533). Ansvarig
utbildningsanordnare ar Plushdgskolan AB - Teknikhdgskolan.

Myndigheten bedémer att utbildningen i hog grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att iasa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du I&sa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledningsgruppen fér utbildningen har nyligen utékats och har en bred sammanséttning
av ledamoter som &r verksamma i, for yrkesrollen, relevanta féretag och organisationer.
Utbildningen har en mycket god arbetslivsanknytning i och med att undervisningen
huvudsakligen &r forlagd till Recordia Studios musikstudio och att flera av ledaméterna i
ledningsgruppen ar involverade i utbildningen. Daremot har ledningsgruppen inte
genomfort alla de fyra méten per ar som deras arbetsordning foéreskriver och néarvaron
har varit Iag. Sedan nuvarande utbildningsledare tilliradde férra sommaren har bade
métesfrekvensen och narvaron forbattrats markant.

De studerande ges mycket goda forutsattningar att na utbildningens mal genom det
genomtankta pedagogiska upplagget och tiligangen till den mycket vél utrustade
musikstudion. Har varvas teori och praktik under sakkunnig ledning av studions tva
anstallda, vilka star for huvuddelen av undervisningen. Bada ar valkanda i branschen och
har lang erfarenhet som musikproducenter och som undervisare. De studerande far
ocksa vid olika tillféllen vara med och producera musik vid kommersiella inspelningar i
studion.

Utbildningsanordnaren har genom ledningsgruppen och tidigare LIA-platser ett kontaktnat
som i tillracklig omfattning tillhandahaller relevanta LIA-platser. Myndigheten beddmer att
LIA utgdr en val fungerande del av utbildningen.

Det systematiska kvalitetsarbetet har forbattrats under senaste aret och genomfors nu
strukturerat och noggrant. Kénsférdelningen ar ojamn bland de sdkande och pa
utbildningen &r mindre &n tio procent kvinnor. Utbildningsanordnaren har darfor bérjat
anpassa marknadsféringen i syfte att bryta de kdnsstereotypa studievalen, nagot som
annu inte gett effekt.
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De studerande betalar for att ga utbildningen och &r i hég grad kvar i utbildningen under
bada terminerna, daremot &r det i de fyra forsta omgangarna bara tre av fyra som
fullféljer och tar examen.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Ljud- och
musikproducent, anordnad av Plushégskolan AB - Teknikhdgskolan i Varberg.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten fér
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insanda material och enkéter till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten vid ett besék hos
utbildningsanordnaren den 19 februari 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver “idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
prelimindr version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststalida kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hdg kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet maste &ven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hég grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha hdg kvalitet.

Inte tillrdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrécklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrdckligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r fullt
majligt att genomfdra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststélida
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas fér
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r osdkert om de &tgérder
som behévs kan genomfdras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshégskolan ska bestdmmelserna i lagen sékerstilla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av savél stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.



| dvrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare Per
Wingqvist. | utredningen har dven utredare Ivan Knez deltagit.

P& Myndigheten for yrkeshégskolans vagnar
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Plushégskolan AB - Teknikhégskolan

Utbildning: Ljud- och musikproducent
Studieort: Varberg
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Ljud- och musikproducent.

De bedémningskriterier som vi utgar fran nér vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte &r att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omréden dér utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkét till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas besék hos utbildningsanordnaren

Vid besoket den 19 februari 2020 i Varberg tréffade utredarna:

Namn Organisation Kategoﬁ
Lena Runestig Vice verksamhetschef, Plushdgskolan AB  Utbildningsanordnare B
Klas Léfgren Utbildningsansvarig Region Syd, Utbildningsanordnare
Plushdgskolan AB
Jessica Andersson Teknikhdgskolan, Plushégskolan AB Utbildningsledare
Fredrik Larnemo Recordia Studios Huvudlarare |
Stefan Karlsson Recordia Studios Arbetslivsrepresentant
o och larare
Anders Allhage i Sonic Train Studios Arbetslivsrepresentant
Olie Persson f Hire Sound Arbetslivsrepresentant
i och larare
Vid besoket tréffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i augusti 2019.
10 studerande var nérvarande, dock inte studeranderepresentanten i ledningsgruppen. Halva
klassen har denna veckan lektioner i Falkenberg och andra halvan i Varberg.
15 av de 23 studerande (65%) har besvarat MYH:s enkéat
| samband med granskningen har fem handledare fran LIA-kursen 2019 besvarat var enkét
Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 215

SeQF-niva s

Studieform | Bunden

Studietakt [100%

Sérskilda forkunskaper Endast grar;dfé_égande behonghet ' B
Tidigare utbildningsnummer ’ 20%601480 20~12(~);I_31-0«“—

Utbildningen leder till en yrkesro]l som Ljud- eIIer Mu5|kproducent Ljudteknlker Ljudliéggare,
Filmljudtekniker eller Mixare

Antal studerande i den granskade omgangen &r 23, varav 21 mén och 2 kvinnor

Utbildningen har en LIA-kurser pa 40 Yh-poéng. Den &r forlagd i slutet av utbildningen och
' efterfoljs bara av ett Examensarbete pa 15 Yh poang, wlket ofta genomfors pé LIA-pIatsen

Utbildningen far inget statsbidrag utan varje studerande betalar en avgift for att fa ga
utbildningen. Studerandeavgiften ar 89 900 kronor for hela utbildningen.

Enligt myndighetens regler far inget éverintag géras varfor maximalt 24 studerande kan
pabédrja utbildningen i varje omgang.

Utbildningen har funnits sedan 2003. Tidigare bedrevs den i en studio inne i centrala
Varberg, men sedan augusti 2019 &r den forlagd till Recordia Studios nybyggda studio i
utkanten av stan.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Svarsfrekvensen for de fyra omgangarna som tagit examen &r, i genomsnitt, bara 73%
(16 svar saknas).

Utbver de som redovisas ha hamnat i "rétt jobb”, har ytterligare nio examinerade uppgett
att de hade ett jobb som "till viss del” &r inom ratt verksamhetsomrade.



Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en beddmning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sé anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledaméter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god .
kunskap om de kompetensbehov som finns inom Dgrti:tr;r:s fﬁgfﬁgg
yrkesomradet

Myndigheten beddmer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen har idag fem representanter fran arbetslivet. De jobbar framst med
musikproduktion, men dven uthyrning och installation av ljudanlaggningar fér konserter
och andra evenemang. De har god k3nnedom om de krav som stélls pa de aktuella
yrkesrollerna och pa det kompetensbehov som finns, bade regionalt och nationellt.
Foretagen de representerar ar framst fAmansforetag och har darfor begransat
rekryteringsbehov.

Ytterligare tva arbetslivsrepresentanter har efter myndighetens besék knutits till gruppen.
De ar anstéllda pa SVT respektive Volvo Cars. En anstélld pa Sveriges Radio kommer
ocksa att ga med i ledningsgruppen. Forutom att 6ka numeraren kommer de ocksa att
bredda gruppens representation utanfor musik och evenemangsbranschen.

Fyra av de, vid granskningstillféllet, sju arbetslivsrepresentanterna har sjélva gatt
utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bed6émer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppens samlade kunskap om arbetslivets behov ligger till grund for kursernas
innehall och mal. Kurserna genomférs i de valutrustade lokalerna hos Recordia Studios.
Hit kommer bade internationella och svenska artister for att spela in sin musik. | kursen
Autentiska inspelningsperioder ar de studerande delaktiga i kommersiella
musikproduktioner. Genom att utbildningen bedrivs i verklig miljé samtidigt som
kommersiella produktioner pagar ges utbildningen en foredomligt tydlig
arbetslivsanknytning.

Ledningsgruppen bidrar ocksa till god arbetslivsanknytning genom att bjuda in till
studiebesdk och genom att de representerade féretagen erbjuder LIA-platser i varje
omgang. De &r ocksa beredda att ordna LIA-plats om nagon inte pa egen hand kan hitta
en lamplig plats eller om det skulle uppsta behov av att byta LIA-plats med kort varsel.

Tva av arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen undervisar pa utbildningen och &r
kénda bland de studerande. Dédremot har klassen dalig kdnnedom om 6vriga ledaméter
och om ledningsgruppens roll och funktion i utbildningen.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver | Uppfylleri
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbete och ansvar fér utbildningens
utveckling behéver utveckias.

Ledningsgruppens arbetsordning bestar av Teknikhdgskolans generella arbetsordning
kompletterat med en lista éver ledaméter och datum fér ledningsgruppsméten. De
ledaméter som myndigheten intervjuat k&nner till ledningsgruppens uppdrag och ansvar
som beskrivs i arbetsordningen.

| arbetsordningen anges att gruppen ska samlas tva ganger per termin, men under 2018
har dver huvud taget inget ledningsgruppsmaéte hallits, utan alla beslut har fattats Per
Capsulam. Under varterminen 2019 har heller inga fysiska méten héllits. Nagot som leder
till att alla ledaméter inte ges samma méjlighet att bidra till gruppens arbete.

Sedan pagaende omgang startade i augusti 2019 har tva méten hallits under
héstterminen och redan ett under varterminen (ytterligare tva ar inbokade). Nérvaron har
dock varit lag med bara tva av de fem arbetslivsrepresentanterna nérvarande vid
respektive méte, vilket medfort att bara ett av de tre métena varit beslutsmassiga. For att
oka ndrvaron pa métena erbjuds numera ledaméterna att delta pa distans via Teams.

Responsen fran ledaméterna ar god i de Per Capsulam-beslut som fattats och dven
studeranderepresentanten deltar i dessa beslut.

Ur protokollen fran ledningsgruppens méten framgar inte om det gjorts nagon analys av
kompetensbehovet inom branschen. Det framgar inte heller om det férekommit
strategiska diskussioner om utbildningens roll i stort eller hur val den fyller arbetslivets
behov. Sammanstallining av genomférda kursutvarderingar presenteras dock och
analyseras.

| de protokoll frén de senaste tva aren som myndigheten tagit del av &r det forst i
protokollet fran februari i &r som det finns dokumenterat att utbildningens resultat- och
effektuppféljning analyserats eller diskuterats. Detta baserat pa examensgrad och
andelen som jobbar inom omradet ett halvar efter examen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

o For att sékerstélla att hela ledningsgruppen ges insyn i utbildningen och méjlighet
att bidra till gruppens arbete maste atminstone de sammankomster som bestams
i arbetsordningen komma till stand.

e For att sékerstélla engagemang och kontinuitet i ledningsgruppens arbete bor
ndrvaron pa ledningsgruppens moten forbattras.

e Ledningsgruppen boér regelbundet analysera kompetensbehovet inom det
aktuella yrkesomradet och hur val utbildningen tiligodoser detsamma, genom att
félja upp de examinerades etablering pa arbetsmarknaden.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedSémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Det systematiska kvalitetsarbetet finns dversikiligt beskrivet i ledningsgruppens
arbetsordning. Ur myndighetens diskussioner med berorda parter framgar att
genomférandet och roll- och ansvarsfordelning ar tydlig for alla.

| den man ledningsgruppsméten halls far ledningsgruppen ta del av genomférda
kursutvérderingar. De analyserar da resultatet och beslutar om atgarder om sa behdvs.



Andelen kvinnor bland de studerande &r Iag - de senaste aren mindre &n tio procent.
Aven om detta faktum &r val kdnt har man inte diskuterat vad ledningsgruppen och
utbildningsanordnaren kan géra for att framja en jimnare konsfordelning. |
marknadsforingen infor arets antagning har dock fler kvinnor férts fram pa hemsidan och i
annonsering.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade

e Ledningsgruppen behdver formulera en tydlig malsattning och utveckla en
strategi med syftet att fa fler kvinnor att séka till utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningsledaren tog dver ansvaret for utbildningen infér att nuvarande klass pabdrjade
sina studier i augusti forra aret. Férutom denna utbildning &r hon samtidigt ansvarig for
tva andra utbildningar i Varberg. Hon anser att hon har de resurser och den tid som krévs
for att kunna leda den dagliga verksamheten pa ett bra séatt. De studerande bekréftar
bilden av att det ar god ordning och att utbildningsledaren finns tillgénglig om négon
behdver rad och stod.

Redan innan de studerande pabdrjade utbildningen fick de information om de méjligheter
som finns for individanpassat stod. | de regelbundna utvecklingssamtal som utbildnings-
ledaren héller med varje studerande diskuterar de ocksa om den studerande behover
extra stdd eller nagon anpassning av undervisningen.

Utbildningen genomférs till storsta delen i Recordia Studios nybyggda lokaler. Den forsta
studion, med flera inspelningsrum och ett gemensamt kontrolirum, stod klar lagom till
omgangens start i och nyligen har dven studion pa ovanvaningen kunnat tas i bruk.
Studion ar valutrustad och ar en av Europas storsta musikstudios. De studerande har
tillgang till all utrustning i lokalerna och de program som anvénds. De far dessutom fritt
utnyttja lokalerna utanfér lektionstid férutsatt att ingen extern kund har bokat in sig for att
spela in, i just den studion.

Under aret genomfors aven flera studiebesok. Till exempel har man tidigare ar bes6kt en
inspelningsstudio for spelfilm i Trollhattan, Géteborgsoperan och studios i Képenhamn.

Recordia Studios agare fungerar som huvudidrare pa utbildningen och tillsammans med
sin medarbetare haller de i all undervisning. | kursen PA-teknik genomférs dock delar av
undervisningen av en ledningsgruppsledamot, pa hans foretag.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningens pedagogik ger de studerande goda
forutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningen omfattar 14 kurser, varav elva genomférs hos Recordia Studios. Det
pedagogiska upplagget ar tydligt for de studerande. De beréttar att de forsta kurserna
utgdr en teoretisk bas. Har ingar kortare laborationsuppgifter. Efter hand blir det mer och
mer praktiskt arbete vid mixerborden. De upplever att det finns en tydlig progression i
kurserna och att de bildar en logisk foljd. | och med att de tva lararna ar involverade i alla
kurserna blir det aldrig glapp eller verlapp mellan kurserna. De studerande tycker att
den stora andelen praktiskt arbete, enskilt och i grupp, vid mixerbord och annan
utrustning underlattar mycket for att l1ara sig "hantverket”.



En gang pa hoésten och en gang pa varen far de studerande vara delaktiga i "Autentiska
inspelningsperioder”. | denna kurs jobbar de studerande i grupper och far vara delaktiga i
att spela in och producera kommersiella inspelningar av artister eller band som kommer
tifl studion. Nagot som de studerande upplever som larorikt och en fantastisk méjlighet.

Kursmalen ar tydligt beskrivna i kursplanerna och lararna gar igenom dem med klassen i
bérjan av respektive kurs. Beroende pa vilka kunskaper och erfarenheter som varje
studerande har sedan tidigare upplevs kurserna olika krdvande. Bade lararna och
utbildningsledaren foljer hela tiden upp varje studerandes prestationer och om nagon
behdver stod utéver de schemalagda lektionerna finns bade lokalerna och lararna
tillgangliga, aven utéver de tre dagar i veckan som normalt &r schemalagda.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handiedning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddmer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Huvudldraren har ansvaret att rekrytera undervisande personal. De som anlitas ar alla
verksamma som ljud- eller musikproducenter och har djup kunskap inom sitt omrade. Om
gastforelasare behdvs i nagon kurs utnyttjar huvudldraren dven ledningsgruppens
kontaktnat.

De lérare som regelbundet deltar i undervisningen har lang erfarenhet i branschen och de
studerande uppskattar bade deras fackkunskaper och deras formaga att férmedia sin
kunskap. Detta bekréftas bade i skolans egna kursutvarderingar och i den enkét som
myndigheten gjort i den aktuella klassen.

Lararna har god formaga att lagga upp och planera undervisningen. De beddémer de
studerandes prestation gentemot kursmalen, bade som muntlig feedback under
pagaende kurs och i form av betyg i de olika kunskapskontrollerna.

Utbildningsledaren sitter d& och da med pa lektioner, bade for att fa en battre inblick i
undervisningen, men ocksa for att kunna ge lérarna rad och tips om det skulle behovas.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bed6mer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Genom aren har ett stort antal LIA-platser utnyttjats och dessa finns samlade i en lista
som i dagslaget omfattar ett hundratal féretag och organisationer. De studerande tar del
av listan och markerar den plats man vill forsoka forlagga sin LIA pa. Pa detta viset blir
inte samma foretag "nerringt” av flera studerande.

Pa listan finns féretag Gver stora delar av landet och enstaka &ven utanfér Sveriges
granser. Oavsett om det ar ett kant foretag eller en, for utbildningen, ny LIA-plats sa
upprattas ett samarbetsavtal. Genom detta sakerstéller utbildningsanordnaren att de
arbetsuppgifter som den studerande kommer att fa ar relevanta jamfért med kursmalen.

| hdndelse av att ndgon studerande inte pa egen hand lyckas fa LIA-plats har skolan
mojlighet att ga in och erbjuda relevanta LIA-platser.

LIA-kursen genomfdrs mot slutet av varterminen och nuvarande utbildningsledare har
annu inte varit med om nagon LIA i denna utbildningen. Hon har intentionen att beséka
alla LIA-plasterna om de inte &r beldgna alltfor langt fran Varberg. LIA-besok har annars
inte genomforts systematiskt de senaste aren.



LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Utbildningens LIA-kurs &r val integrerad i utbildningen som ett naturligt steg i den
studerandes utveckling mot utbildningens mal. Nar den studerande séker LIA-plats kan
l&rare och utbildningsledare ge rad och tips om Iampliga LIA-platser i syfte att LIA:n ska
f& den inriktning och den typ av arbetsomrade som den studerande vill rikta in sig mot.

Kursmalen for LIA-kursen stdmmer dverens med utbildningens dvergripande mal och i
samarbetsavtalet mellan LIA-plasten och den studerande sékerstills att innehallet i LIA-
kursen &r relevant.

Vid myndighetens granskningsbesok &r det atta veckor kvar till LIA, men i klassen har
majoriteten redan ett férdigt avtal. De studerande beréattar att det faktum att de fatt jobba
sa mycket i en "riktig” studio gor att de kanner sig mycket vél rustade fér att g& ut pa LIA.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren kénner till manga av de LIA-platser som blir aktuella i varje kurs

och oftast ocksa LIA-handledaren. | de fall handledaren inte tidigare varit engagerad tar
utbildningsledaren kontakt for att sdkerstélla bade att relevanta arbetsuppgifter erbjuds

och att handledaren har ratt kompetens fér uppdraget.

Utbildningsledaren visar vid granskningsbesoket den bedémningsmall som ges till LIA-
handledaren. Mallen utgar fran kursmalen och handledaren ska under varje punkt
bedéma den studerandes prestation. Under LIA-besdket gér utbildningsledaren en
avstamning med handledaren for att sakerstélla att han eller hon &r bekvdm med att géra
bedémningen efter fullbordad LIA-kurs.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

De kursutvérderingar som utbildningsanordnaren gor efter varje kurs utgér en viktig del i
det systematiska kvalitetsarbetet. Plushégskolans utvarderingsmall anvands med fragor
bade kring hur den studerande upplever att kursen motsvarar kursmélen, l&rarnas insats,
men ocksa hur man varderar sin egen insats. Kursutvarderingarna genomférs via
larplattformen PingPong. Flera av de studerande tycker att PingPong &r svarnavigerat,
nagot som kan forklara den laga svarsfrekvensen i flertalet kursutvérderingar.

De studerandes synpunkter och 6nskemal samlas ocksa upp kontinuerligt av ldrarna.
Utbildningsledaren har tat kontakt med de studerande for att knna av att stdimningen &r
god och for att eventuella problem kan Iésas tidigt.

Resultaten fran kursutvarderingarna aterkopplas till berérda parter. De presenteras ocksa
pa nastkommande mote med ledningsgruppen. Eventuella atgérder till féljd av kurs-
utvarderingarna noteras i protokollet.

Pa grund av den l&ga svarsfrekvensen pa kursutvarderingarna och for att minska risken
fér att problem inte fangas upp har utbildningsledaren hallit méte med hela kiassen.
Forutom att féra en diskussion med klassen gjorde hon ocksa en undersékning med hjélp



av mentometer. Hon stéllde en rad enkla raka fragor och alla studerande fick, via sina
mobiler, svara ja eller nej. Bade utbildningsledaren och de studerande upplevde att detta
var en bra metod for att ge alla méjlighet att uttrycka sina synpunkter.

Det gér inte i protokollen fran ledningsgruppens méten att félja om kvalitetsarbetet
omfattar resultat- och effektuppféljning av utbildningen, det vill sdga hur méanga
studerande som fullféljer utbildningen, hur manga som tar examen och hur manga av
dessa som darefter far ett arbete som motsvarar utbildningens inriktning.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

o For att ge ledningsgruppen mdéjlighet att utvardera utbildningens resultat och
effekt bér utbildningsanordnaren regelbundet presentera underlag dver antalet
studerande som tar examen och hur manga som far jobb inom det aktuella

arbetsomradet.
Vardegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett .
vérdegrundsarbete som utgar fran mangfald, Dg:i:tr;rrls 3328;:;
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vardegrundsarbete som
utgar frén méngfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Teknikhdgskolan har en gemensam likabehandlingsplan fér sina utbildningar som utgéar
fran att alla behandlas lika och beméts med respekt. Utbildningsmiljén "ska vara fri fran
férekomst av diskriminering, trakasserier och krankande behandling”.

Utbildningsledaren gar igenom likabehandlingsplanen med de studerande vid
utbildningens start och den finns tillganglig via larplattformen. Aven l&rarna ar val
fértrogna med planen och dess innebord.

Béade utbildningsledaren, undervisande personal och studerande som vi intervjuat
beskriver att det finns en 6ppen och bra dialog mellan studerande och |drare. De
studerande kénner sig trygga i att de kan vanda sig till utbildningsledaren eller ldraren om
problem skulle uppsta och att dessa i sa fall lyssnar och agerar pa ett bra sétt.

Néstan alla larare och féreldsare pa utbildningen & mén. Detsamma géller ledaméterna i
ledningsgruppen. Férra aret ersattes dock den manliga utbildningsledaren av en kvinna
och en av de ledaméter som ansluter till ledningsgruppen under varen ar en kvinnlig
arbetslivsrepresentant.

Utbildningsledaren arbetar medvetet for att framja jamstélldhet mellan konen och lyfter
frdgan bade med klassen i allmanhet och enskilt med de tva kvinnor som nu gar pa
utbildningen.

Vid de "6ppet hus” som skolan anordnar infor antagningen till hésten har utbildnings-
ledaren extra uppmarksamhet pa de kvinnor som sdker och férsoker motivera dem att
soka sig till utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

o For att 6ka jamstalldheten bor utbildningsanordnaren strava efter en jamnare
konsférdelning bland ledningsgruppsledamaoter och utbildare.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av utredare Per Winqvist. | granskningen har éven
utredare Ivan Knez deltagit.



