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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Utredare Peter Gates Ostergbdtiands lans landsting -
Bilaga Rapport efter uppfdljande Vretagymnasiet
kvalitetsgranskning Jarngarden 3

590 76 Vreta Kloster

Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Skogsplanerare i Ljungsbro. Ansvarig utbildningsanordnare ar Ostergotlands
I&ns landsting - Vretagymnasiet i Vreta Kloster.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Sedan den férdjupad kvalitetsgranskningen har anordnaren och ledningsgruppen &andrat
utbildningsformen fran bunden till distans for att utnyttja de beviljade platserna pa ett
battre satt. Den uppfdljande granskningen har skett mitt under den férsta omgangen som
l&ser pa distans. Samtliga platser var nu fyllda vid forsta rekvisitionen men det &r for tidigt
att bedéma resultaten av denna féréndring fullt ut.

Vid inledningen av den uppfdljande granskningen hade anordnaren annu inte kommit
igdng med att utvardera utbildningen pa kursniva, ett arbete som de dock bérjat med
under granskningens gang. Myndigheten bedémer att anordnaren och ledningsgruppen
tagit initiativ till férandringar vad galler kursutvarderingarna, men framéver behover arbeta
med ledningsgruppens diskussioner och medverkan vid férandringar i utbildningen pa
kursniva. Dartill behdver ledningsgruppen och anordnaren utveckla utbildningens
kvalitetsarbete, framfor allt med rutiner fér uppféljning och utvardering av utbildningens
nya distansformat.

Anordnaren har ersatt Iasplattorna som tidigare anvandes i undervisningen med riktiga
skogsuppskattningsinstrument. Efter en inkdrningsperiod har dessa forbattrat villkoren fér
de studerandes ldrande.

I samband med dvergangen till distansutbildning har anordnaren litat pa att studerande
som soker LIA platser ndrmare sina hemtrakter skulle ha utvidgat utbildningens natverk
utanfér utbildningsortens tidigare ndromrade. En del av de studerande har haft svart att fa
LIA-platser i de delar av Sverige dér det mottagande arbetslivet inte kanner till
utbildningen ordentligt &n. Aven om utbildningens arbetslivsanknytning ar mycket god i
sddra Sverige behéver utbildningen bygga ut sitt externa natverk ytterligare, och
sakerstalla tillgangen pa LIA-platser fér samtliga studerande

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2017/168. Den uppfoljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insanda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sikerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och héller
hég kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utveckias och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Peter Gates
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Rapport

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: ~ Ostergétlands Izns landsting - Vretagymnasiet

Utbildning: Skogsplanerare
Studieort: Ljungsbro
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har tidigare genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Skogsplanerare med diarienummer MYH 2017/168.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.

Detta ar en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med den
uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
o Utbildningsanordnarens insdnda material

¢ Underlag fran intervju med foretradare fran anordnaren och utbildningens
studeranderepresentant

Myndigheten har inte”rvjuat:

Namn | Kategori T ]
Anders Rosendahl " | Utbildningsledare i
Josefin Munkhammar " | Studeranderepresentant J

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200 Yh-poang
Studieform Distans
Studietakt  Heltid T
Besoksadress Telefon Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se

721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade forbattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen

Identifierade férbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

o Eftersom inga skriftliga kursutvérderingar gérs utan endast enkat/utvardering av
utbildningen som helhet vid tva tillfallen per utbildningsomgang, ser myndigheten en
risk for att ledningsgruppen har svart att folja upp de enskilda kurserna och kursmalen
som man har fattat beslut om. Aven vad géller resultatuppféljningarna framgar inte av
ledningsgruppsprotokollen om dessa har lett till diskussion, analys eller férslag om
atgarder — t.ex. for att komma till ratta med problemen med rekrytering av studerande
eller de examinerades etablering i arbetslivet 6 manader efter utbildningen.

e Myndigheten ser ett behov av ytterligare initiativ frAn ledningsgruppen pa de omraden
som namnts ovan - resultatuppféljningen och problemen med att rekrytera studerande
samt de examinerades etablering i arbetslivet. Aven vad géller uppféljning och analys
av de enskilda kurserna som man fattat beslut om.

Anordnarens skriftliga svar

Forutom enkater har ledningsgruppen mojlighet att folja upp kvalitet vid 2 fysiska méten
med studenter. | genomférda enkater ges goda omdémen om hur val mal och kunskaper
i utbildningen svarar mot yrkesrollens behov. Om Yh myndigheten stéller krav pa kursvisa
systematiska utvarderingar kommer vi naturligtvis att genomfora sadana.

Efter analys i ledningsgruppen bedrivs numera utbildningen pa distans med platsbundna
tréffar. Detta har gett till resultat att det var 64 ansokningar till 16 platser inkomna i rétt tid,
av dessa var 32 behériga.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Enligt
anordnarens skriftliga svar har systemet for kursutvarderingar inte andrats sedan den
férdjupade granskningen 2017. | intervjuerna framkom dock att de studerande upplevde
betydande skillnader mellan olika kurser, vilket var svart att lyfta fram i de utvarderingar
som syftar till utbildningen som helhet. Studeranderepresentanten menade att de
studerande gérna genomfor kursvisa utvarderingar for att lyfta synpunkter och problem
pa en mer detaljerad niva.

| senare kommunikationer framkom att anordnaren faktiskt har bérjat med
kursutvéarderingar, vilket initierats under genomférandet av den uppféljande
granskningen. Studeranderepresentanten bedémde dessa utvarderingarna som seriosa
och nagot som anordnaren skulle fortsatta med.

Bade utbildningsledaren och den studeranderepresentanten papekade att den pagaende
omgangen &r den allra forsta som gar pa distans, Nya fragor som kraver losningar dyker
upp allteftersom, vilket kréver att alla inblandade parter maste delta i ett sténdigt
anpassningsarbete. Aven om alla ser positivt pa utbildningens framtid ar det for tidigt att
uttala sig i konkreta termer om ledningsgruppens kvalitetsarbete, sarskilt nar det galler
genomstrémning och resultat.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfor allt med ledningsgruppens
diskussioner och medverkan vid forandringar i utbildningen pa kursniva.




Larande
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

e De problem som lyfts av de studerande i forra och nuvarande utbildningsomgang
specifikt om l&splattorna behdver uppmarksammas ytterligare.

¢ Myndigheten papekade i rapporten att det ar viktigt att den pedagogiska férméagan
hos de externt anlitade lararna och foreldsarna, inte bara &mneskompetensen,
undersoks i forvag.

Anordnarens skriftliga svar

| nuvarande omgéng med start ht 2019 har varje student till lans en omgéang med
skogsuppskattnings instrument. Under varens faltarbete kommer varje student att fa lana
en ruggad faltdator. Aktuell programvara har studenterna hatt tillgang till sedan v 51
2019.

Den egna kompetensen hos egna larare ar starkt. Vilket starkt minskar behovet av
externa larare. Om externa larare/férelasare anlitas kommer deras kompetens
undersokas i forvag.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande i arbete
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

» LIA-kontaktnatet kan utvidgas ytterligare geografiskt mot bakgrund av att de
studerande kommer fran olika delar av s6dra Sverige och flera av de studerande
onskar géra sin LIA ndra hemorten.

Anordnarens skriftliga svar

De studerande kommer fran hela Sverige. For att geografiskt utvidga LIA kontaktnétet har
vi tagit hjalp av studenterna. | férsta hand ska de sjélva hitta sina LIA platser.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utdver det som
star i texten ovan framkom da ocksé att det har varit svart med en geografisk utvidgning
av ledningsgruppen och LIA-platser, framférallt i norra Sverige. Aven om samtliga
studerande ordnat LIA-platser till slut har inte kommunikationen mellan anordnaren och
arbetslivet samt potentiella LIA-platser utanfér anordnarens naromrade fungerat optimalt.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att sakerstélla tillgangen pa LIA-platser fér samtliga
studerande. Anordnaren och ledningsgruppen behdver utveckla sitt eget natverk genom
att 6ka arbetslivets medverkan vad géller LIA i utbildningen, aven utanfér ndromradet.

Kvalitetsarbete
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:




o Uppfdljning och utvérdering av resultatet av utbildningen i form av antal s6kande,
antal som startar, fullféljer och examineras fran utbildningen och hur de etablerar sig
pa arbetsmarknaden ett omrade som behoéver utvecklas.

Anordnarens skriftliga svar

Uppféljning och utvardering sker Iopande i samverkan med studenter och skogsbruket. |
ledningsgruppen finns en ledamot fran Gréna Arbetsgivare som féretrader skogliga
arbetsgivare. Om vi kan ge studenterna goda kunskaper och fardigheter 6kar deras
mojligheter till anstalining. Ett led ar ocksa att vi nu gor utbildningen mera kdnd genom
annonser i digitala media och pa sociala plattformar.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet genom att &ndra studieformen fran bunden till distans, Detta har lett till en
viss férbattring vad géller antalet sokande, men det &r alldeles for tidigt for att bedoma
hur anordnaren och ledningsgruppen arbetar med kvalitetsarbete under dessa
férhallanden. De behdver fortsatta att utveckla sitt kvalitetsarbete, framfér allt med rutiner
fér uppféljning och utvardering av en distansutbildning.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedémer att deras atgarder
efter den fordjupade kvalitetsgranskningen paverkar utbildningens genomstrémning och
resultat.

Anordnarens skriftliga svar

Tack vare ett dkat soktryck till utbildningen, med darpa foljande urvalsforfarande kommer
vi att fa sékande med béattre forutsattningar. Att utbildningen blir mer kand innebar att
efterfragan pa studenter som gatt utbildningen okar. En tydlig trend &r att flera foretag i
sin annonsering efterfragar Skogsplanerare. Skogsplanerare har blivit en accepterad
yrkesroll, ett begrepp i skogsnaringen.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som andrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.




Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av
Peter Gates
Utredare



