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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har gjort en uppfdljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Produktionsutveckling i Géteborg. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Goéteborgs Tekniska College AB i Géteborg.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samiad beddémning

| den tidigare kvalitetsgranskningen fanns inga identifierade forbattringsomraden for
denna utbildning férutom att relativt manga examinerade inte hamnar i "ratt” jobb sex
manader efter avslutad utbildning. Anordnaren tror att detta bero dels pa
konjunktursvangningar fér de-mottagande branscherna, dels pa att det tar langre tid att
etablera sig inom de yrkesroller som denna utbildning syftar till. Ledningsgruppen har gett
anordnaren i uppdrag att utveckla en alumni verksamhet som, bl.a. skulle ge mer
information om de studerandes karridrvag efter utbildningen. Initiativet har strandat pa
kraven pa hantering av personuppgifter enligt GDPR. Myndigheten observerar att
utbildningens genomstrdmning ar fortsatt |ag. | den senast avslutade
utbildningsomgéangen rapporterades endast fyra examinerade i "ratt” jobb.
Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen analysera och vidta
atgarder for att forbattra genomstrémningen.

Under utredningen har det aven framkommit att anordnaren och ledningsgruppen pa ett
féreddmligt s&tt har kommit langt med att ytterligare forstarka utbildningens
arbetslivsanknytning. De har tilldmpat en helhetssyn som omfattar 1&rarnas pedagogiska
och yrkesmassiga kompetensutveckling och ett utékat inslag av studiebesék och
gastférelasningar som integreras systematiskt av l&rarna in i de ovriga delarna av
utbildning. En anstélld arbetslivskoordinator stéder anordnaren och lararna i att
uppréatthalla aktiva kontakter med LIA-féretagen. Samma person ser dven till att stédja
ledningsgruppens engagemang i denna satsning.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfdéljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppfoljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2017/247. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
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myndighetens faststallda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat som forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insanda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Peter Gates

Enhgtschef
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Rapport

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare:  Goéteborgs Tekniska College AB

Utbildning: Produktionsutveckling
Studieort: Goteborg
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har tidigare genomfort en férdjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Produktionsutveckling med diarienummer MYH 2017/247.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.

Detta &r en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med den
uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
¢ Utbildningsanordnarens insanda material

o Underlag fran intervju med foretradare fran anordnaren och utbildningens
studeranderepresentant

Namn Kategori '
Andrea Palmberg R Utbildningsledare
Frida Algelid o Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt "~ Heltd
Besoksadress Telefon Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade forbattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen
Det finns inga identifierade férbattringsomraden for Ledningsgruppen. Har beskriver

anordnaren hur de arbetat for att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Utbildningen har fortfarande en mycket aktiv och representativ ledningsgrupp. Sedan den
férdjupade kvalitetsgranskningen 2017 har ledningsgruppen fortsatt samma goda arbete
men arbetat pa att 6ka sin synlighet for de studerande. Vid varje start av en ny
utbildningsomgang har ledningsgruppen besokt de studerande och halsat vilkomna och
beskrivit sitt syfte och arbete och dérigenom visat sitt engagemang. Ledningsgruppen har
ocksa tydligare utsett studeranderepresentanterna som viktiga barare av information till
ovriga studerande och uppmuntrat till klassméten fére och efter ledningsgruppsmétena.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som andrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Bedbmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Det finns inga identifierade forbattringsomraden for Larande. Har beskriver anordnaren
hur de arbetat for att starka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Goteborgs Tekniska College arbetar standigt med att uppna en god larandemiljo fér de
studerande. Majoriteten av lararna som arbetar inom utbildningen &r fast anstallda och
det gor det mdjligt att arbeta med langsiktig kompetensutveckling. Flera av lararna har
lararlegitimation inom sina @mnen och Goéteborgs Tekniska College uppmuntrar larare
som inte har pedagogisk utbildning att 1&sa yrkeslararprogrammet pa Géteborgs
Universitet och later |drare gora detta till viss del pa arbetstid. Skolan har 5 forsteldrare
och 1 IKT-pedagog som driver pedagogiska utvecklingsprojekt och stéttar
utbildningsledaren i det pedagogiska arbetet.

Goteborgs Tekniska College har mycket gott samarbete med ett stort antal féretag inom
industrin i olika branscher. Utbildningen innehaller dock ett mycket stort antal kurser och
trots de goda méjligheterna till externa kontakter har de studerande ibland dnskat annu
mer av detta i de olika kurserna.

Sedan den foérdjupade kvalitetsgranskningen 2017 har Géteborgs Tekniska College tagit
fram en ny rutin for genomférande av en kurs inom Yrkeshogskolan och dar star det att
varje delkurs ska innehalla ett externt inslag. Det har ocksa tagits fram ett system for att
folja upp detta och arbetslivskoordinatorn har fatt 6kade resurser for att kunna stétta
larare i arbetet med detta. Det har harigenom genomforts fler studiebesdk och fler
gastforelasningar, etc. an tidigare.




Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. UtGver det som
star i texten ovan framkom da ocksa att anordnaren och ledningsgruppen har arbetat pa
en mycket bred front for att férbattra utbildningens arbetslivsanknytning.

Beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har starkt utbildningen.

Larande i arbete

Det finns inga identifierade forbattringsomraden for Larande i arbete. Har beskriver
anordnaren hur de arbetat for att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Géteborgs Tekniska College har valt att [Agga extra mycket resurser pa LIA genom att till
exempel alltid besdka de studerande pa LIA-platserna. Med pa bestket &r den
studerande, handledaren, |éraren i kursen LIA samt LIA-koordinatorn. Fyrpartssamtalen
ger méjligheter att kvalitetssékra LIA men dven goda méjligheter att starka samarbetet
med féretagen och for larare mojlighet att uppdatera sin industriella kompetens.
Utbildningen innehaller hela fyra LIA-perioder och det ger de studerande en bra majlighet
att se olika typer av foéretag och olika branscher under sin utbildning.

Arbetslivskoordinatorn bjuds numera in till ledningsgruppens méten, minst tva ganger per
ar, och presenterar da LIA-perioderna fér det kommande aret.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedomningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete

Det finns inga identifierade forbattringsomraden for Kvalitetsarbete. Har beskriver
anordnaren hur de arbetat for att starka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Goteborgs Tekniska College har sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen 2017
fortsatt kvalitetsarbetet pa samma sétt som tidigare med tex regelbunden uppféljning av
studeranderesultat, kursutvarderingar samt val valda nyckeltal.

En mycket viktig del i kvalitetsarbetet ar resultatuppféljningen och ledningsgruppen har
vid flera tillfallen diskuterat hur det méjligtvis skulle kunna ga att folja de studerande pa
annu langre tid efter examen, tex 3 ar. Arbetet fortsatter och ledningsgruppen har olika
idéer. En viktig punkt &r hantering av persondata och ledningsgruppen har gett
Goteborgs Tekniska College i uppdrag att i samband med examen be de studerande om
tillatelse att spara persondata for resultatuppféljning efter 3 ar. En annan idé ar att
utveckla Linkedin-verksamheten for att kunna knyta de studerande nérmare efter
examen.




Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som andrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfor allt hitta en 16sning som &r
férenlig med GDPR samt att bygga upp sitt alumni natverk.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedémer att deras atgarder
efter den fordjupade kvalitetsgranskningen paverkar utbildningens genomstromning och
resultat.

Anordnarens skriftliga svar

Efter hart och metodiskt arbete har Géteborgs Tekniska College lyckats hoja resultaten
de senaste aren. Fler studerande har stannat kvar till examen och fler har fatt arbete i
yrkesrollen. Darfor ar det trakigt att se att resultatet frin den senaste klassen som tog
examen har sjunkit. Ledningsgruppen beddmer att det tilifélligt 1agre resultatet &r en
effekt av den synnerligt goda konjunkturen som radde nér de studerande pabérjade
utbildningen. Flera fick jobb tidigt under utbildningen och hoppade av. Vid tidpunkten for
utbildningens slut hade konjunkturen vant och de studerande drabbades hart av ett
tillfalligt anstallningsstopp pa foretaget dar majoriteten av dem arbetade.
Ledningsgruppen avser félja denna grupp pa langre sikt och hoppas att det ar ett tillfalligt
resultat och att de studerande som tog examen kommer att visa sig arbeta i yrkesrollen
vid en métning 1-3 ar efter examen.

Utbildningen star nu infor att sékas om och i samband med den kommer en storre
Oversyn av hela utbildningen att genomféras i dialog med ledningsgruppen och évriga
samarbetsforetag. Det ar viktigt att se dver forkunskapskrav, utbildningsform, langd och
innehall och se om nagot kan andras for att aterigen hoja resultaten.

De senaste aren har maigruppen fér utbildningen delvis férandrats. Tidigare var det ett
krav pa minst ett &rs yrkeserfarenhet fran industrin. De studerande var férhallandevis lite
aldre och malmedvetna med en tydligare forforstaelse for yrkesrollen. Aven den
parametern kommer att vagas in och utvarderas.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utdver det som
star i texten ovan framkom da ocks3 att alltfér manga studerande arbetar heltid vid sidan




om sina studier. Dessa tenderar att prioritera jobbet nar de inte klarar av att bade studera
och arbeta samtidigt.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av
Peter Gates
Utredare



