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Uppfoéljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistunderskéterska — aldre i Kalmar, Vastervik och Oskarshamn.
Ansvarig utbildningsanordnare &r Oskarshamns kommun, Nova Utbildning, FoU &
Affarsutveckling i Oskarshamn.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Den tidigare kvalitetsgranskningen identifierade inga forbattringsomraden.
Utbildningsanordnaren har anda fortsatt utveckla och férbattra utbildningen utifran ett vél
fungerande systematiskt kvalitetsarbete. Anordnaren har sedan den tidigare
granskningen fortsatt bedriva utbildningen med hdg genomstrémning och goda resultat.

Sérskilt foredémligt ar att anordnaren och ledningsgruppen identifierat vikten av att
etablera yrkesrollen i arbetslivet, och darfor arbetat med att kartlagga hur olika

arbetsgivare definierat specialistunderskédterskerollen och vilka arbetsuppgifter det
innebér. De har ven pa ett bra sétt verkat for yrkesrollens etablering inom varden.

For en utforligare dokumentation av myndighetens beddmning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2016/4763. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststallda kvalitetskriterier, med sérskilt fokus pa de kriterier dér den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insdnda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestammelserna i lagen sékerstélla

att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hdg kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs fér kvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 foérordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Jonas Svensson

\j AQCT&/W t

Inger|Nordahl
Enheischef
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Datum: 2020-04-08
Diarienr: MYH 2019/4822
Utbildningsnr: YH00214

Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Rapport efter uppfoéljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare:  Oskarshamns kommun, Nova Utbildning, FoU &
Affarsutveckling

Utbildning: Specialistunderskoéterska — aldre
Studieort: Kalmar/Vastervik/Oskarshamn
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har tidigare genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Specialistunderskéterska — &ldre med diarienummer MYH 2016/4763.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hég kvalitet.

Detta &r en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med den
uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underiag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insénda material

¢ Underlag fran intervju med féretradare fran anordnaren och utbildningens
studeranderepresentant

Myndigheten har intervjuat:

| Namn Kategori
Caroline Oscarsson o Utbildningsledare o o
Mariette Eriksson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-podng 200 Yh-poéng
Studieform Distans o
Studietakt ~ Deltid
Besoksadress Telefon Internet
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Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade forbéattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen

Det finns inga identifierade forbattringsomraden fér Ledningsgruppen. Har beskriver
anordnaren hur de arbetat for att starka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

- Ledningsgruppsmétena férldggs pa ett sadant sétt avseende tid och plats att varje klass
i bérjan av utbildningen far chans att traffa ledamdterna.

- Vi erbjuder méjligheten att delta i métena pa distans via t ex Skype.

- Processledaren for det lokala Vard- och omsorgscolleget har bjudits in att sitta i
ledningsgruppen, da vi ser att det &r viktigt att utbildningen far en tydligare koppling till
VO-college.

- Vi planerar att bjuda in en ledamot fran den privata sektorn.

- Dagordningen har féréandrats och innehaller nu bl.a. en punkt vid namn Strategi- och
utvecklingsfragor.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utdver det som
star i texten ovan framkom att anordnaren arbetat aktivt med att diskutera yrkesrolien i
ledningsgruppen, bland annat genom att jamféra utformning av roller och tjanster pa olika
arbetsplatser, vilket hjélper branschen att ytterligare beféasta yrkesrollen
specialistunderskoterska.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten p& omradet pa ett
séatt som har stérkt utbildningen. Sarskilt foredémligt &r hur anordnare och ledningsgrupp
tillsammans verkat for att ytterligare etablera och befasta yrkesrollen
specialistunderskdéterska pa arbetsplatserna.

Larande

Det finns inga identifierade forbattringsomraden for Larande. Har beskriver anordnaren
hur de arbetat fér att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

- Utbildningen har numera tva valbara inriktningar, Demens och psykisk ohélsa samt
Geriatrisk omvéardnad, som utgér en fjdrdedel av utbildningen. Schemat &r lagt pa s& satt
att de studerande har méjlighet att I&sa bada inriktningarna inom ramen fér utbildningen.

- Amnesomradet Geriatrisk omvardnad lades till efter 5nskemal fran ledningsgruppen.
Som larare till denna kurs har rekryterats en specialistutbildad sjukskéterska. | kursen
ingar praktiska moment vid sjukhusets kliniska tréaningscentrum.

- Vi har sett éver examensarbetets upplagg och omfattning, och utokat kurspoéngen da
kursen tidigare upplevts som tung av en del studerande.

- Larplattformen Fronter har uppgraderats och blivit mer |attarbetad, och de studerande
och lararna upplever farre problem i anvéndandet av denna.

- Varje klass erbjuds en frivillig skrivarworkshop i bérjan av utbildning.




- Infor starten av utbildningen i Kalmar 2018 ordnade vi en ny lokal som nu méter de
studerandes krav till fullo.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som dndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Bedbémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p4 ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande i arbete
Utbildningen innehaller inte ndgon LIA-kurs.

Kvalitetsarbete

Det finns inga identifierade forbattringsomraden fér Kvalitetsarbete. Har beskriver
anordnaren hur de arbetat for att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

- Vi féljer vara rutiner for utvardering och uppféljning.
- Vi har uppdaterat kvalitetshandboken arligen.
- Vi har fortsatt med kompletterande fragor i uppfoljningsenkéten.

- Seminarier for arbetsgivare halls dar vi visar pa goda exempel pa hur
specialistunderskoterskor kan tillfora kvalitet i varden.

- Vi har numera informationstraffar om utbildningen infér varje ansékningsomgang riktade
till bade arbetsgivare och sékande.

- Vi arbetar strukturerat fér att sprida information om utbildningen och yrkesrollen, vilket vi
hoppas ska leda till ett hdgre soktryck och ett &nnu battre resultat.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pé ett
satt som har starkt utbildningen.




Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resuitat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedémer att deras atgarder
efter den férdjupade kvalitetsgranskningen paverkar utbildningens genomstrémning och
resultat.

Anordnarens skriftliga svar

- Genom seminarier och informationstraffar hoppas vi kunna férankra utbildningens
relevans och sprida information &nnu mer i det regionala arbetslivet, och pa sa séatt
bibehalla/6ka soktrycket. Ett hogt séktryck bidrar till bra genomstrémning.

- Vi har fortsatt att kontinuerligt diskutera specialistunderskéterskornas roll i
ledningsgruppen och ser att fragan diskuteras inom verksamheterna allt mer, och att fler
och fler kommuner skapar tjanster for specialistunderskéterskor.

- Genom att vi fortsatter alternera utbildningsorter férsoker vi att bibehalla ett bra séktryck
och tillgangliggora utbildningen for fler.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av
Jonas Svensson

Utredare



