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Uppféljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppfdljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Energitekniker specialisering vindkraft i Varberg. Ansvarig
utbildningsanordnare ar Campus Varberg/Varbergs kommun i Varberg.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Campus Varberg har évertagit utbildningen i egen regi da inget foretag visade intresse att
driva utbildningen &t dem. Overtagandet har gjort att ansvar for utbildningen nu &r
tydligare, beslutsvagarna &r kortare och ocksa att en ny utbildningsledare tagit 6ver den
dagliga ledningen av utbildningen. Detta sammantaget har bidragit till att vi bedémer att
utbildningen utvecklats i positiv riktning och att utbildningen stérkis.

Utbildningen hade vid den férdjupade kvalitetsgranskningen relativt hég franvaro i
undervisningen och flera studerande som hoppade av / avbrét utbildningen. | de nu
pagaende omgangarna ar de studerande i storre utstréckning kvar i utbildningen och de
intervjuade, utbildningsledare och studeranderepresentant, anser att det &r god narvaro i
undervisningen.

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2017/4250. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgétt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat férbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insédnda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sikerstilla
att eftergymnasiala yrkeshégskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
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yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och foredragande har varit utredare
Ingemar Persson

Ing
Enhgtschef
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Rapport

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare:  Campus Varberg/Varbergs kommun

Utbildning: Energitekniker specialisering vindkraft
Studieort: Varberg
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har tidigare genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Energitekniker specialisering vindkraft med diarienummer MYH
2017/4250.

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillréckligt hég kvalitet.

Detta &r en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med den
uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insédnda material

e Underlag fran intervju med foretradare fran anordnaren och utbildningens
studeranderepresentant

Myndigheten har intervjuat:

{ Namn Kategori i
Elin Rehn Utbildningsledare
Lars Josefsson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 400 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Besodksadress Telefon Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har folier myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade forbattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen
Identifierade férbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

e Myndigheten beddmer att strategiska mal- och uppféljningsfragor redovisas i
ledningsgruppen men att dessa pa ett battre satt bor analyseras, atgardas och
dokumenteras i ledningsgruppens arbete. Ledningsgruppens arbete bér ytterligare
fokusera pa utveckling av utbildningen och dess resultat for att astadkomma en
stabil rekryteringsbas till branschen.

¢ Utbildningsanordnare och ledningsgrupp bor utvardera orsaken till avhoppen i
utbildningen och vilka atgarder som bor séattas in.

Anordnarens skriftliga svar

Ledningsgruppens foretagsfakta under ledningsgruppsmoéten (rubriken naringsliv) har i
mangt och mycket pavisat ett stort rekryteringsbehov, da branschen véxer i en rasande
fart. Behovet av tekniker dverstiger langt var kapacitet till att utbilda. Vi har under senaste
aret haft en mycket stark marknadsforing, vilken &ven ledningsgruppsrepresentanter
bidragit till bl.a. genom att delta som ambassadérer for utbildningen pa flera av de olika
utbildningsméssorna. Marknadsféringen gav resultat och den senaste klassen blev fylid
med 20 studerande. Vid antagning kontaktades alla s6kande till utbildningen via telefon
for att fa information om utbildningen, samt om de behévde komplettera nagot for att bli
behériga. Ledningsgruppen sammanstallde dven ett brev som skickades ut till samtliga
behériga sdkande, dar branschen beskrev hur efterfragad deras kommande kompetens
skulle bli efter utbildningen.

For att fa fler studerande att vélja vindkraftsbranschen efter avslutad utbildning har
ledningsgruppen under 2019 bidragit till utveckling av utbildningen bl.a. genom férandring
av tva kursplaner. De vill pa s& vis astadkomma &n mer tydlighet i vad som férvéntas nar
den studerande avslutat sina studier. Efter utvardering och personliga samtal med de
studerande har det &ven framkommit forslag pa forandring av kursernas f6ljd, dar kursen
Hydraulik och mekanik 6nskades fére LIA1. Detta har foréndrats efter diskussion i
ledningsgrupp, vilket bidrar till att de studerande har en battre grund att sta pa innan de
gar ut pa sin forsta LIA-period.

Ledningsgruppen har sedan senaste granskningen &ven varit mer nérvarande i
klasserna. Tanken ar att f& de studerande nérmre branschen, for att 6ka intresse och
forstaelse for det stora arbetsbehovet och de kommande arbetsméjligheterna. Detta gér
att de studerande blir mer motiverade till att vara kvar och gora ett gott studieresulitat.
Under 2019 har studeranderepresentant varit ute och férklarat hur en LIA kan ga till, vad
som férvantas av dem pa plats osv. Aven flera av ledningsgruppens representanter eller
foretag har presenterat sig i klasserna. De har gatt ut i klass och informerat om
branschen samt varit tydliga med vikten av att tillgodogéra sig undervisningen och delta
pa lektioner. Aven utbildningsledare har tidigt poangterat vikten av att avsatta tid for
studietid och avratt till forvarvsarbete, da detta tidigare visat sig paverka studieresultaten.
Resultatet av detta arbete har varit farre avhopp. De avhopp som skett har varit f4 och
har framst berott pa sjukdom.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.




Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har stéarkt utbildningen.

Larande
Identifierade férbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

¢ Anordnaren maste ge utbildningsledaren tydligt underlag kring de beviljade resurser,
utfastelser och atagande som gjorts i ansdkan. Anordnaren och genomféraren
maste ocksa verka for att fa kontinuitet och stabilitet i organisationen kring
utbildningen.

o Upplagget av den teoretiska undervisningen maste ses Gver i syfte att sakerstélia
tillracklig grad av praktiska och fardighetstrénande moment i den skolférlagda delen,
sa att varje studerande nar uppsatta kompetensmal, med den pedagogik som
beskrivs i utbildningsplanen.

e Den relativt héga franvaron i undervisningen maste analyseras och en handlings-
och atgardsplan uppréttas for att sakerstalla att de studerande nar utbildningens
6vergripande mal i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser. Samtliga
studerandes férutsattningar att na examen relaterat til! utbildningens mal maste
sakerstallas.

o Sakerstélla att nédvéndig el-och laborationsutrustning finns i den omfattning som
utbildningsanordnaren beskriver i sitt pedagogiska uppldgg samt med erhallet
statsbidrag (6ver schablon) ska tillhandahalla.

Anordnarens skriftliga svar

Utbildningen har sedan ett ar tillbaka utbildningsletts av utbildningsledare fran Campus
Varberg och sedan utbildningsstarten for EVI19 &r utbildningen helt i Campus Varbergs
regi. Vi ser att detta har 6kat kontinuitet och stabilitet i utbildningen genom kortare
beslutsvagar och &ven tagit bort ev. missforstand mellan leverantér och anordnare. Det
ar nu tydligt vilka resurser, ataganden och utfastelser som géller enligt ansdkan.

Uppiégget for utbildningen har setts éver och darmed har kursplaner uppdaterats samt
kursernas foljd férandrats. Nya konsulter har anlitats och alla utvarderingar fran kurserna
delas ut och diskuteras med berérda l&rare samt i ledningsgruppen.

Praktiska moment ingar nu i de kurser som anses behéva det for att de studerande skall
na uppsatta kompetensmal. Bl.a. har de haft tiligang till laborationer, praktiska
utféranden, studiebesdk och i vissa fall simulationsprogram ex Learnware i kurserna;
Ellara for energitekniker, Energiteknik, Vindkraftssystem, Styr-mét och reglerteknik,
Arbetsmiljé och sakerhet, Elkraft fér energitekniker samt Kraftsystemens uppbyggnad och
underhall. | vissa av kurserna har lararna tagit med laborationsmaterial och i andra har
det tillhandahallits laborationssal, vi har numera ett samarbete med den lokala
Gymnasieskolan, dar vi har tillgang till deras el-laborationssalar. Ledningsgruppsforetag
har éven bokats in for att ha mer specifik verktygslara med de studerande.

Dessa atgérder har gjort att vi nu ser att de studerande ges alla forutsattningar for att na
utbildningens évergripande mal i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Gallande den tidigare héga franvaron: Som ndmndes under rubriken "Ledningsgruppen”
har ledningsgruppen samt studeranderepresentant efter analys och diskussion varit mer
delaktig i utbildningen samt varit mycket tydliga med vad som forvantas av de
studerande. Aven UL har bidragit till att 6ka narvaron genom tydlig information och
enskilda samtal med alla studerande.

I utbildningen YH00678-2019-1 har anstkan om statsbidrag 6ver schablon tagits bort och
Campus Varberg star nu for kostnaderna fér ovan namnda inlarningsmoment/platsers
kostnad.




Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utdver det som
star i texten ovan framkom ocksa att Campus Varberg nu har upphandiat undervisande
konsulter/ldrare vilket resulterat i att nagra bytts ut och en férbattring har skett.
Studeranderepresentanten bekréftar att de idag dverlag far bra undervisning och att
narvaron i undervisningen ocksa ar bra.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Larande i arbete
Identifierade férbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

o Utbildningsanordnaren bor se éver hur man utvarderar LIA-kursen, saval ur den
studerandes perspektiv som ur handledarens genom LIA-bes6ken som beskrivs i
utbildningsplanen.

Anordnarens skriftliga svar

Utvardering av kursen LIA har skett genom att de studerande efter avslutad kurs
genomfor en digital, anonym utvardering av kursen. Liknande utvardering finns for LIA-
foretagen.

Utbildningsledare har &ven i enlighet med YH00678-2019-1, under LIA-perioden haft
kontakt med de studerande samt handledare via mail, telefon, skype eller bestk pa LIA-
platsen. Enligt utbildningsplan 201601680 skall utbildningsledaren félja upp LIA- kursen
genom méte pa LIA-platsen. P4 grund av branschens stora geografiska spridning i landet
har det i nagra fa fall varit omégjligt att fysiskt hinna besdka alla de studerande under LIA-
perioden. Vid dessa tilifallen har ett skype-méte alt. trepartssamtal i telefon genomforts.
Som ett resultat av den geografiska spridningen utvecklades utbildningsplanen i detta
avseende fran 201601680 till YH00678-2019-1.

Vid besbk/skype-uppfdljning utvérderas den studerandes insats i relation till kursplanen,
diskussion fors da aven kring huruvida den studerande haft méjlighet att na upp till alla
malen i kursplanen, eller om denne behéver delta i fler moment eller visa pa fler
kunskaper.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten kunde studeranderepresentanten bekréfta att han hade haft besék av
utbildningsledaren under sin LIA-kurs. Enligt honom gor utbildningsanordnaren ocksa en
relevant utvérdering av LIA-kursen och handledningen.

Bed6mning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

o Utbildningsanordnare bér analysera den relativt hoga franvaron och avhoppen av
studerande i utbildningen och uppratta en handlings- och atgéardsplan for att
sadkerstélla att de studerande nar utbildningens dvergripande mal i form av
kunskaper, fardigheter och kompetenser




Anordnarens skriftliga svar

Den tidigare relativa héga franvaron samt manga avhoppen anses efter olika, tidigare
ndmnda, insatser inte I&ngre vara ett problem. Vi ser numera en hég narvaro och mycket
fa avhopp.

Detsamma géller sakerstalining av att de studerande nar utbildningens Gvergripande mal
i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser, vilket tidigare ndmndes under rubriken
"Larande”.

Utdver det som tidigare beskrivits, vill vi ndmna att det redan i antagningsbeskedet finns
information om att de studerande har méjlighet att fa Sarskilt pedagogiskt stéd. Detta har
gjort att vi pa ett tidigt stadie uppmérksammat studerande med behov av utbildningsstod
och pa sa vis kunnat ge stod direkt fran start. Detta ser vi som en kvarhallande faktor, da
det underlattar den studerandes inlérning redan fran borjan.

Under 2018 fanns "Atgardspunkter” med som en rubrik i Ledningsgruppsmaétens
dagordning. Under 2019 har punkten av olika anledningar férsvunnit och atgarder har
diskuterats under rubriken "Anordnare” dar utbildningsledaren tagit upp ev.
atgardspunkter. Dock anser vi att rubriken "Atgardspunkter” &r mycket bra, d& det
tydliggor det som behdver goras/foréndras. Utbildningsledare samt rektor har darfor
beslutat att aterinféra denna punkt pa dagordningen.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som andrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
séatt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedémer att deras atgarder
efter den fordjupade kvalitetsgranskningen paverkar utbildningens genomstrémning och
resultat.

Anordnarens skriftliga svar

Vi kan redan nu se att de atgarder som inforts efter granskningen 2017 har givit resultat i

fraga om franvaro och avhopp, da bada har minskat. En tatare dialog med de studerande
och kortare beslutsvagar, da utbildningen nu bedrivs i egen regi, har givit goda resultat pa
kvarhallandefaktorer och néjdare studerande.




Genom foérandringar i kursplaner samt férandring géllande upplagg,
laborationsmdjligheter samt kursféljden, kan vi se att de studerande nu ges stérre
mdjlighet att na utbildningens évergripande mal i form av kunskaper, fardigheter och
kompetenser.

De goda féretagskontakterna vid LIA, manga foretagsbesoken, tidiga
informationstillfallena kring branschen samt studiebestken, gor att de studerande far en
realistisk bild av framtida yrkesméjligheter och knyter starkare kontakter med branschen.

Dessa faktorer tror vi pa sikt kommer géra att fler studerande tidigt har en god férstaelse
for de yrkesmdjligheter som utbildningen ger och pa sa vis gar ut i ratt jobb.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom da ocksa att av de 19 respektive 20 studerande som startade
pagaende utbildningsomgangar ar 14 respektive 19 studerande kvar i
utbildningsomgangarna. Bade utbildningsledaren och studeranderepresentanten
framhaller att de som hoppat av utbildningen har gjort det av skl som inte har med
kvaliteten i utbildningen eller dess genomforande att gora.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av
Ingemar Persson
Utredare




