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Uppfoéljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshoégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppfoljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Léke- och livsmedelstekniker i Lund. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Folkuniversitetet - Kursverksamheten vid Lunds Universitet i Lund.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Ledningsgrupper och utbildningsanordnaren har fort diskussioner om avhopp och
genomfort atgarder i syfte att 6ka utbildningens genomstréomning. Dartill har anordnaren
gjort dverintag for att 6ka genomstrémningen. Utbildningsanordnaren har genomfort
atgarder for att stodja studerande som inte har svenska som modersmal. Myndigheten
uppmanar anordnaren att fortsatta sitt arbete med att sakerstalla att LIA-handledaren
férbereds for sitt uppdrag. Ledningsgruppsprotokollen har blivit tydligare och det framgar
att ledningsgruppen har genomfért uppféljningar, utvarderingar och forbattringar utifran
dem.

For en utforligare dokumentation av myndighetens beddmning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen &r en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2017/4252. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststallda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insénda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid |nterv1uer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sékerstélla

att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hdg kvalitet och
yrkesrelevans nds samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i

Postadress Besbksadress Telefon Internet
Box 145 Ingenjér Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

I dvrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare Olof
Elander, efter utredning av Marcus Karlsson och Olof Elander.
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Rapport efter uppfoéljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare:

Utbildning:
Studieort:

Bakgrund

Lake- och livsmedelstekniker
Lund
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Datum: 2020-03-27
Diarienr: MYH 2019/4787
Utbildningsnr: YH00943
Rapport

Folkuniversitetet - Kursverksamheten vid Lunds Universitet

Myndigheten fér yrkeshégskolan har tidigare genomfort en férdjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Lake- och livsmedelstekniker med diarienummer MYH 2017/4252.

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med den
uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser

¢ Utbildningsanordnarens insdnda material

¢ Underlag fran intervju med foretradare fran anordnaren och utbildningens
studeranderepresentant

Myndigheten har intervjuat:

Namn

Susanne Moustgaard-Hakansson -

Kategori
" Verksamhetsledare

Valentin El-Refai
Christopher Loecken

o Utbildningsledare -

Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng

400 Yh-poing

Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Besoksadress Telefon Internet

Box 145
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade foérbattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen
Identifierade férbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

o Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar
genom att forma kursplanerna och utbildningens sammansattning och genom att
ordna studiebesdk och delta i undervisningen. Detta skulle ytterligare stérkas om
ledningsgruppen som helhet tréffade de studerande.

¢ Ledningsgruppen arbetar i viss man effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling, men deltar inte tillréckligt ofta i ledningsgruppens méten. Protokollen
behdver ocksa utvecklas for att bli mer |attldsta och for att visa hur ledningsgruppen i
praktiken arbetar med utbildningens kvalitetssakring.

* Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs genom att folja upp
kurser och genom att ta del av resultatuppfoljningen, men utbildningen skulle stérkas
om ledningsgruppen analyserade om resultatet ar tillrackligt bra eller om
genomstrdomning och resultat kan bli battre.

Anordnarens skriftliga svar

Ledningsgruppen tréffar vara studerande vid olika tilifallen dar de far majlighet att
presentera féretaget de representerar och utbildningsnyttig information som hur deras
produktionsprocesser gar till.

Vi har det senaste aret haft 6ver 70% arbetslivsrepresentation snitt pa vara
ledningsgruppsmaoten.

Véra utvarderingar gar férst genom studerande representant, ledningsgrupp fér analys,
forslag pa eventuella atgarder och uppféljning av dessa. Jag &r nyligen tilltradd. Men vad
jag kan se fran tidigare protokoll s& har det gjorts pa samma vis. De atgarder vi arbetar
med gar till férandringar i ev. kursplan och utbildningsplan till nasta period.

Protokollen skrivs numera pa ett tydligare och mer iattlést satt for att férenkla
uppfoljningen av dessa.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utdver det som
stér i texten ovan framkom da ocksa att utbildningsanordnaren arbetat med utbildningens
genomstrémning. En konkret atgérd &r att anordnaren gor ett dverintag till utbildningen
samt att en intervju genomfors med sékande till utbildningen for att fa en uppfattning av
deras férvantningar. Intervjuer har inte varit en del av urvalsprocessen. Det framgar &ven
av ledningsgruppsprotokollen att ledningsgruppen diskuterat avhopp i utbildningen och
hur man arbetar med utbildningens kvalitetssékring.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

¢ Utbildningen skulle vinna pa att ta fram arbetssatt for att stédja studerande som inte
har svenska som modersmal.




Anordnarens skriftliga svar

Vi har informerat studerande om att det finns studiecirklar som de kan bilda for att fa
extra stéd med sin svenska.

En arbetsgrupp &r utsedd for att komma med férslag pa lampliga atgarder.
Vi tar hénsyn till deras brister vid beddomning

Vid gruppindelning fordelas det 6ver grupperna sa att det blir en jamn fordelning av
svensknivan mellan grupperna, sa gott det gar.

Det ar tillatet att ha med ordlista och synonymordbok pé tentorna

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som andrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande i arbete
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

o Utbildningen skulle vinna pa att sakerstélla att handledarna tar del av material och
handledarutbildningen pa distans.

Anordnarens skriftliga svar

Handledarna far en utbildning vid kontakt med utbildningsledaren.

Bekraftelse brev med instruktioner och information kring LIA och vad som férvantas av
handiedare och studerande delas ut i borjan

Detta foljs upp genom besok och samtal med handledare och studerande

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utover det som
str i texten ovan framkom da ocksa att den nya utbildningsledaren informerar LIA-
handledare om vad som ingar i att vara handledare. Det innehaller information om
kursmal, utbildningen, att LIA-ar en del av utbildningen och hur LIA-handledaren kan
stédja den studerande. LIA-handledaren far ta del av bedémningsmatris och
omdémesdokument. Det framgar av ledningsgruppsprotokoll och i intervju med
studeranderepresentanten att vissa studerande inte haft nagot att gora under delar av
LIA.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet. Utbildningsanordnaren behdver fortsétta sitt arbete med att sikerstélla att
LIA-handledaren forbereds for sitt uppdrag samt att studerande har uppgifter att utfora i
LIA-kursen.

Kvalitetsarbete
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:
o Det finns ett system for kvalitetsarbete som foljer upp med enkéter och har satt ett

mal for examination, men ledningsgruppen och anordnaren har inte dokumenterat
nagon uppfdljining av dessa.




Anordnarens skriftliga svar

Vi har bérjat arbeta mer atgardsinriktat genom att skapa atgardsplaner efter analyser for
att sedan félja upp detta systematiskt. Standigt utvecklingsarbete sker.

Utbildningsledare ar tilldelad som sammankallande for ett sérskilt mdte som ska ske
innan arsskiftet for att utveckla kurs och eventuellt utbildningsplan.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utdver det som
stér i texten ovan framkom da ocksa att anordnaren arbetat med att skriva tydligare
protokoll dér det framgar vad ledningsgruppen diskuterar och atgérdar till f6ljd av
uppféliningar och utvarderingar. | protokollen framgar att ledningsgruppen fort
diskussioner om férandringar och genomfort forandringar i nagra kurser till féljd av
utvérderingar. Detta framgar &ven av intervjun med studeranderepresentanten.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p4 ett
séatt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstréomning och resuiltat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedémer att deras atgarder
efter den fordjupade kvalitetsgranskningen paverkar utbildningens genomstrémning och
resultat.

Anordnarens skriftliga svar

Vi tror att kvalitetsgranskningen och dess effekt pa kvalitetsarbetet kommer att leda till:
Konkurrenskraftiga framtida medarbetare

Att de studerande blir sékrare i sin yrkesroll

Att tydlighet minskar avhopp och darmed fler som fullfér sin examen

Studerande blir néjda och sjalvsakra som i sin tur leder till att de verkar som
ambassaddrer och sprider budskapet om utbildningen och leder tili fler sékande i
framtiden




Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Marcus Karlsson Olof Elander
Utredare Utredare



