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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Kulturmalare - traditionellt byggnadsmaleri i Mariestad (utbildningsnummer YH00975).
Ansvarig utbildningsanordnare ar Mariestads kommun, Dacapo Mariestad.

Myndigheten beddmer att utbildningen i hog grad uppfyller myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att l13sa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet och féretrader anstallande arbetsliv och andra organisationer med intresse
av den kompetens som utbildningen ger. Ledningsgruppens ledamdter bidrar till
utbildningens arbetslivsanknytning pa ett foredomligt satt, bland annat genom att
undervisa, gastforeldsa och foresld 1ampliga byggnadsobjekt de studerande kan anvanda
sig av i projekt. Ledningsgruppen har méjlighet att paverka utbildningens innehéll, men
har inte analyserat utbildningens resultat och effekt for branschen pa ett systematiskt
satt. Jamstalldhet mellan konen eller likabehandling har heller inte diskuterats eller
analyserats systematiskt pa ledningsgruppens méten.

Utbildningens organisation och resurser ger de studerande goda férutséttningar att na
utbildningens mal. En stor del av de praktiska momenten &ger rum i anordnarens
andamalsenliga maleriverkstad. Déartill &r en del av undervisningen férlagd till
kulturhistoriska byggnader fér att de studerande ska fa majlighet att tilldmpa
maleritekniker i verkliga arbetssituationer. Arbetslivsanknytningen i ldrandet stirks dartill
av lararnas forankring och natverk i branschen, som ligger till grund fér manga av
kursernas moment och uppgifter.

Utbildningens genomférande utgar fran de studerandes utveckling mot utbildningens mal
och bygger till stor del pa néra dialog mellan larare och studerande. Myndigheten
bedémer dock att utbildningen skulle stérkas om utbildningsanordnaren framjade
méjligheterna till kollegialt utbyte bland den undervisande personalen.

Utbildningens kvalitetsarbete genomfors i aterkommande faser av planering,
genomférande, utvardering och forbattring. Uppgifter fran uppféljning och utvérderingar
analyseras och ligger till grund for atgérder, men det saknas en dokumenterad
beskrivning av hur kvalitetsarbetet pa utbildningen ar tankt att fungera. Dértill bedémer
myndigheten att utbildningen skulle stérkas av att resultat fran kursutvarderingar
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aterkopplas systematiskt till studerandegruppen. Kvalitetsarbetet bér dven omfatta analys
och uppféljning av vilken effekt utbildningen far for branschen i stort.

En stor del av de studerande som antas till utbildningen nar examen och hamnar i arbete
efter utbildningen. Daremot har utbildningen vissa utmaningar i att fylla samtliga beviljade
utbildningsplatser.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Kulturmalare -
traditionellt byggnadsmaleri, anordnad av Mariestads kommun, Dacapo Mariestad i
Mariestad.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten fér
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insédnda material och enkéter till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten vid ett besék hos
utbildningsanordnaren den 4 februari 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Lérande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgér fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hég kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hg kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet méaste dven visa bra
resultat nér det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hég grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrédckligt hég kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tilircklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrdckligt hog kvalitet. Utbildningen
behéver utvecklas for att nd upp till hdg kvalitet. Myndigheten beddmer att det ar fullt
maojligt att genomféra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behéver utvecklas for
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r osékert om de atgérder
som behdvs kan genomforas inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Den granskade utbildningen leder till ett "smalt yrke”. Det betyder att det i 1 § lagen
(2009:128) om yrkeshdgskolan, stélls kravet att utbildningen ska tillgodose behov av
eftergymnasial utbildning som avses leda till forvirvsarbete for de studerande, eller till en
ny niva inom deras yrke. | 1 kap 3 § i forordningen (2009:130) om yrkeshégskolan
kompletteras ovanstédende syfte med att utbildningen ska medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for
individen och samhéllet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.



Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahi har beslutat i drendet och foredragande har varit utredare Olof
Elander. | utredningen har aven utredare lvan Knez deltagit.

Pa Myndigheten for yrkeshdgskolans vagnar

| g Vel

Inger/Nordahl
Enhetschef
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Mariestads kommun, Dacapo Mariestad

Utbildning: Kulturmalare - traditionellt byggnadsmaleri
Studieort: Mariestad
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Kulturmalare - traditionellt byggnadsmaleri

De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvallitetskriterier for yrkeshégskolan 2020".

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omraden dér utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkét till de studerande

svar fran en enkét till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas besok hos utbildningsanordnaren

Vid bestket den 4 februari 2020 i Mariestad traffade utredarna:

Namn ' Organisation Kategori 7
Thomas Qvick Dacapo Mariestad Utbildningsledare

Tom Granat Dacapo Mariestad Huvudiarare

Lars Sandberg Larsson Ornmark Malerifirma AB Arbetslivsrepresentant
Ulrika Linal; SI6jd & Byggnadsvard Arbetslivsrepresentant
Maria Palm w—t MijaMaria Malare Arbetslivsrepresentaﬁ?wr
Lars Runnquist Goteborgs universitet Arbetslivsrepresentant

Vid besoket tréaffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i augusti 2019. 5
studerande var nérvarande.

12 av de 15 studerande (80 %) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s
studerandeenkat.
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng J 200

SeQF-niva J‘;’_W = —

Studieform Bunden

Studietakt 100 % - SNy

Sérskilda forkunskaper Hantverksteknik 1 & Hantverk — introduktion eller Maleri 1,
Maleriprocessen

Tidigare utbildningsnummer 1 201600480

Utbildningen leder till en yrkesroll som Kultufhéfare, Kyrkomalare, Byggnadsvérdsmé—lare,
Malare med hallbart byggande-profil

Antal studerande i den granskade omgangen ar 15, varav 3 man och 12 kvinnor
Utbildningen innehaller inte larande i arbete (LIA).

Inom yrkeshégskolan har utbildningen funnits sedan 2017. Utbildningen bygger pa
tidigare fristdende kurser inom Goéteborgs universitet.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Frén utbildningsomgangen 2018-2019 har 4 st uppgett att de hamnat "till viss del” i ratt
jobb, och syns darav inte i diagrammet.

Hos Myndigheten fér yrkeshdgskolan bedéms utbildningen leda till ett "Smalt yrke”. Enligt
férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan ska en sadan utbildning medverka till att
utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smait yrkesomrade som &r av
betydelse for individen och samhallet.



Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har f6ljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur vél den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sé anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren har getts tillfille att faktagranska och
kommentera den preliminéra rapporten.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god ..
kunskap om de kompetensbehov som finns inom Dg:igtr;r:s 332332;
yrkesomradet '

Myndigheten beddmer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomrédet.

Ledningsgruppen bestar av 8 ledaméter varav 5 foretrader arbetslivet. | ledningsgruppen
ingar &ven en studeranderepresentant, utbildningsledaren samt huvudidraren i egenskap
av representant for skolvasendet.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter féretrader anstéllande arbetsliv och andra
organisationer med intresse av den kompetens som utbildningen ger. | ledningsgruppen
finns representanter fran ndromradet men aven fran Géteborg och Stockholm som
foretrader foretag och andra organisationer med flera av de olika inriktningar utbildningen
ska omfatta enligt utbildningsplanen — kulturmaleri, byggnadsvard, kulturvard. D&
studerande fran hela landet sdker sig utbildningen beskrivs dartill det viktiga i att
ledaméter utanfér Vastra Gétalands-regionen finns representerade i ledningsgruppen,
vilket ocksa ar fallet.

Utdver behovet att anstélla utexaminerade fran utbildningen beskriver de ledaméter som
deltog vid myndighetens bestk utbildningens betydelse for att bevara kulturmaleri som
yrkeskunnande och hantverk, och att detta &r ett viktigt skal till att de engagerat sig i
utbildningen. Enligt ledningsgruppen finns inte nagon likvardig utbildning till kulturmalare i
landet.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen diskuterar och tar stélining till hur kursmalen och utbildningen ska
motsvara de behov som finns i arbetslivet. Dartill bidrar ledningsgruppens ledaméter il
utbildningens arbetslivsanknytning pa ett foredomligt s&tt, bland annat genom att
undervisa, gastforeldsa och foresla lampliga byggnadsobjekt de studerande kan anvinda
i sitt examensarbete. De studerande erbjuds dven delta pa en "Starta eget-dag” en av
arbetslivsrepresentanterna hallit i, eftersom ett av malen med utbildningen &r att efter
examen kunna driva ett mindre maleriféretag.

Vid myndighetens besok beskrivs utbildningens regionala placering som mycket Iamplig
utifrén den tradition av hantverksarbete som finns pa orten. | samma byggnad som
utbildningen finns Hantverkslaboratoriet, ett nationellt centrum fér kulturmiljévardens
hantverk. Hantverkslaboratoriet tillhér Géteborgs universitet och drivs i samarbete med
hantverksféretag och branschorganisationer. Detta har majliggjort den kurs i Arkitektur-
och bebyggelsehistoria som ges i samarbete med Géteborgs universitet.



Genom sitt kontaktnat ar ledningsgruppen dven engagerad i olika forum for
branschsamverkan, déribland Artifex — en regional organisation som erbjuder stéd och
réd i att starta eget fér verksamma inom hantverksbranschen. Hit kan studerande pa
utbildningen vanda sig om de dnskar ytterligare stéttning i entreprendrskap och
féretagande.

De studerande som myndigheten tréffade vid sitt besok beskriver att deras kompetens
kommer vara efterfragad efter examen och att ledningsgruppens engagemang i
utbildningen varit en bidragande orsak till detta.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten beddmer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsordning beskriver ansvarsomraden, métesformer och anger att
arbetslivsrepresentanterna ska vara i majoritet for att ledningsgruppen ska vara
beslutsméassig. Narvaron pa ledningsgruppens méten ar god, &ven bland de
arbetslivsrepresentanter som reser fran exempelvis Norrk6ping och Stockhoim fér att
delta. Nar det galler fragor kring antagning och mindre andringar i utbildningsplanen har
ledningsgruppen vid ett par tillféllen hallit i méten per capsulam.

Ledamoéterna i ledningsgruppen har god k&nnedom om utbildningen, gruppens uppdrag
och sin egen roll. Vid myndighetens besok uppger de ledaméter som nérvarade att deras
mdjligheter att paverka utbildningens innehall &r stora, och att anordnaren &r lyhérd for
deras synpunkter och idéer.

Ledningsgruppens méten féljer en faststalld agenda dar "Kvalitetsarbete/utvarderingar”,
"Framtidsfragor” och "Ekonomi” &r exempel pa rubriker som alltid avhandlas.
Studeranderepresentanten har dven en staende punkt.

Aven om ledningsgruppen diskuterar hur utbildningen ska motsvara branschens behov
har nagon analys av utbildningens resultat- och effektuppféljning i ett stérre perspektiv
inte gjorts. De ledaméter som deltog vid myndighetens besok beskriver att de har en bild
av var de tidigare studerande hamnat efter examen, men inte att de féljer upp detta pa ett
systematiskt satt.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbete skulle starkas om
ledningsgruppen analyserade utbildningens resultat- och effektuppféljning. Detta
fér att félja upp utbildningens betydelse for branschen ur ett storre perspektiv.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Arbetslivsrepresentanterna som deltog vid myndighetens bes6k &r medvetna om sina
mdjligheter att paverka utbildningens innehall och har i féSrekommande fall diskuterat
férandringar i uppléagget av utbildningen. Ledningsgruppen forlitar sig till huvudldrarens
kompetens att pa en mer detaljerad niva utforma de olika momenten i undervisningen,
men lamnar vid behov synpunkter kring upplégget utifran ett 6vergripande perspektiv: Vid
de senaste métena har ledningsgruppen bland annat sett 6ver hur ledaméternas egna
natverk skulle kunna anvéandas for att marknadsfora utbildningen.

Utifrén ledningsgruppens protokoll gar kvalitetsarbetet i utbildningen att félja pa ett tydligt
sétt. Det senaste aret har marknadsforingen av utbildningen varit en aterkommande fraga



fér diskussion. Av protokollen gar dven utldsa att ledningsgruppen varit aktiva i att hitta
byggnadsobjekt for "utekurserna” i utbildningen.

Vid myndighetens bes6k uppger de nérvarande ledaméterna att utbildningen genomférs
pa ett satt som framjar likabehandling och jamstélldhet mellan kénen. Daremot har
jamstélldhet mellan kénen eller likabehandling inte diskuterats eller analyserats
systematiskt pa ledningsgruppens méten.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Myndigheten bedémer att ledningsgruppens kvalitetsarbete skulle starkas om det
ocksa omfattande fragor kring jamstélldhet och likabehandling i utbildningen.

Organisation och resurser
Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdover
de studerande férutséttningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutséttningar att na utbildningens mal.

Befogenheter och ansvarsfordelning i utbildningens genomférande &r tydlig och kénd av
berdrda i utbildningen. Utbildningsanordnaren har 6verlatit det pedagogiska ledarskapet i
utbildningen till huvudiararen, medan utbildningsledaren har ett 6vergripande ansvar for
fragor kring planering, administration, myndighetskontakter och antagningsprocessen.

Det finns en 6vergripande planering for utbildningens genomférande och eventuella
forandringar gérs med tillracklig framférhalining for att berorda ska ha méjlighet att
planera sin del. Ansvarsférdelningen hos utbildningsanordnaren &r kénd bland de
studerande som myndigheten traffade vid sitt besok, vilka ocksa uppfattar att den
planering som kommunicerats i bérjan av utbildningen efterlevts. Scheman och annat
som ror planering delges studerandegruppen via larplattformen PingPong.

| regel sker l&rarledd undervisning mandag - torsdag kl. 08.30 — 17.00 varje vecka,
medan fredagen ar avsatt for sjalvstudier. De studerande har dven tiligang till
maleriverkstaden utanfér den schemalagda undervisningen.

De teoretiska momenten av undervisningen sker i skolans férelasningslokaler medan en
stor del av de praktiska &ger rum i skolans andamalsenliga maleriverkstad. En del av
undervisningen ar aven férlagd till kulturhistoriska byggnader utomhus for att de
studerande ska fa méjlighet att tilldmpa maleritekniker i verkliga arbetssituationer. Dartill
har de studerande tillgang till ett kulturvardsbibliotek pa skolan.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att identifiera studerande som har behov av saval
sérskilt pedagogiskt stod som svenska med yrkesinriktning.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutséttningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Under utbildningens kurser varvas enskilda uppgifter i maleriverkstaden med
forelasningar, seminarier, studiebes6k och projekt som genomférs pa faktiska byggnader.
Aven om inte narvaro &r ett betygskriterium beskriver de studerande myndigheten
traffade vid sitt besok att heltidsstudier kravs fér att nd kursmélen.

Den dvergripande pedagogiska planeringen for utbildningens genomférande &r tydlig och
kénd av ber6rda, vilket bekraftas av de studerande. Huvudldraren ansvarar fér den
overgripande pedagogiska planeringen. Aven om utbildningen till stor del &r av praktisk
karaktar, dar de studerande far prova pa olika tekniker och farger, innehaller kurserna



ocksa teoretiska moment som av savél huvudldrare som studerande beskrivs som
nodvandiga att ta till sig for att forstd hur och nar olika maleritekniker ska tillzmpas.
Likasa betonar huvudlararen och studerande vikten av att kunna dokumentera sitt arbete
pa rétt satt. Genom detta uppléagg integreras teori, fardighetstraning och refiektion genom
hela utbildningen.

Utbildningens genomférande utgar fran de studerandes utveckling mot utbildningens mal,
och bygger till stor del p& néra dialog mellan larare och studerande. Huvudldraren traffar
de studerande nast intill dagligen och kan pa sa sétt folja upp kunskaps- och
fardighetsutvecklingen hos de studerande pa individuell niva. En stor del av kurserna
avslutas med att de studerande far skriva en rapport Gver sitt arbete, dar utrymme Iamnas
for reflektion och tankar kring vad som kunnat géras annorlunda. N&r rapporten lamnats
in ger huvudldraren kommentarer kring vad som gatt bra och i forekommande fall vad
som kravts for att na ett hdgre betyg.

For att tillgodose individuella behov och forutsattningar hos de studerande kan
kunskapskontroll eller examination av vissa kurser anpassas sa att de sker exempelvis
muntligen istéllet for skriftligen. Detta for att tillgangliggéra genomférandet av
undervisningen i majligaste man.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen fér Det finns Behodver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Den undervisande personalen har relevanta och aktuella Zmneskunskaper.
Undervisande personal ska enligt utbildningsanordnarens krav ha specialistkompetens
inom kulturmaleri eller annan kulturhistorisk verksamhet. Huvudldraren &r anstaild av
anordnaren och ansvarar for att de gastlérare som rekryteras innehar ratt &mnesmassig
kompetens. Nya géstlarare introduceras till utbildningen av huvudidraren som ocksa
fungerar som stéd vad géller pedagogik och larmetoder.

Utbver huvudiararen finns ingen undervisande personal anstélld hos anordnaren.
Huvudléraren ansvarar for att samtliga kurser skapar en helhet som tillsammans leder till
utbildningens mal. For att fa kollegialt stéd och diskutera hur innehallet i utbildningen kan
utvecklas, har huvudiararen méjlighet att vanda sig till de géstldrare som undervisar, men
anordnaren organiserar inga regelbundna lararlagstréffar eller liknande dér samtlig
undervisande personal i utbildningen bjuds in.

De studerande som myndigheten traffade vid sitt besok uppskattar den saval
amnesmassiga som pedagogiska kompetensen hos bade huvudlarare och géstldrare. De
studerande lyfter sarskilt fram den specialiserade kompetensen hos den undervisande
personalen inom olika maleritekniker som en styrka med utbildningen. Genom l&rarnas
férankring och natverk i branschen utformas olika moment och uppgifter sa att de
efterliknar verkliga arbetssituationer. Detta blir sarskilt patagligt nér de studerande far
arbeta i projektform med kulturhistoriska byggnader.

Nar en ny gastldrare anlitas far de studerande mdjlighet att utvardera hur kursen eller
momentet fallit ut, vilket fungerar som underlag till utbildningens framtida rekrytering och
planering av genomfrandet.

Huvudldraren ansvarar for betygsattning och de studerande far efter avslutad kurs ta del
av en dokumenterad bedémning av vad som legat till grund for det faststéllda betyget.
Vid behov kan de studerande dartill be att fa bedomningen fortydligad av huvudlararen.



Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Myndigheten bedémer att utbildningen skulle stérkas om utbildningsanordnaren
frémjade méjligheterna till kollegialt utbyte bland den undervisande personalen i
utbildningen.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver | Uppfylleri
kvalitetsarbete brister utvecklas hég grad

Myndigheten beddmer att utbildningens system fér kvalitetsarbete behéver utvecklas.

Vid myndighetens besok framgar att utbildningens kvalitetsarbete genomférs i
aterkommande faser av planering, genomférande, utvérdering och férbéttring.
Ledningsgruppen drar nytta av sina egna resurser for att stérka kvaliteten i utbildningen
men Gverlater mer detaljerade fragor kring genomférandet at anordnaren. Dock saknas
en dokumenterad beskrivning, anpassad till denna utbildning specifikt, av de olika
momenten i kvalitetsarbetet.

Uppgifter fran uppfoljning och utvarderingar i utbildningen analyseras och ligger till grund
for atgarder. Ledningsgruppen tar del av resultat fran kursutvérderingar och andra
lagesbilder fran utbildningen, och vidtar i forekommande fall tgérder. Bland annat har en
arbetslivsrepresentant i ledningsgruppen varit delaktig i en "Starta eget-dag”, efter att
detta efterfragats av studerande. Utéver de formaliserade enkatsvaren fran
kursutvarderingar har studeranderepresentanten alltid méjlighet att lyfta fragor
studerandegruppen skickat med till ledningsgruppen.

De studerande upplever anordnaren och ledningsgruppen som mottaglig fér synpunkter.
Den néra dialogen med huvudldrare och utbildningsledare gor att det sallan ar nagra
problem med att fa svar eller aterkoppling oavsett vad som forts fram. De studerande har
daremot ingen bild av att resultat fran kursutvarderingar eller hanteringen av synpunkter
aterkopplas systematiskt till studerandegruppen.

Inom ramen fér utbildningens kvalitetsarbete vidtas atgarder for att 6ka
genomstrémningen, sarskilt for att 6ka andelen som sdker sig till, och genomgar,
utbildningen. Ledningsgruppen har exempelvis sett 6ver de forum dar utbildningen
marknadsfors och dven stérkt arbetslivsanknytningen under genomférandet genom att
bland annat lata arbetslivsrepresentanter halla i olika moment. Utifran utbildningens
kvalitetsarbete sker daremot inte ndgon aterkommande, systematiserad analys av vilken
effekt utbildningen far fér branschen i stort.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen ta fram en
dokumenterad beskrivning av hur kvalitetsarbetet pa utbildningen &r ténkt att
fungera.

e Myndigheten bedémer att kvalitetsarbetet i utbildningen skulle stirkas av att
resultat fran kursutvarderingar aterkopplas systematiskt till studerandegruppen.

e Myndigheten bedomer dartill att kvalitetsarbetet i utbildningen bér omfatta
systematiserad analys och uppféljning av vilken effekt utbildningen far for
branschen i stort.



Vérdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett ..
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald, Ds:i:tr;?s 332%2;
likabehandling och jéamstélldhet mellan kénen

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad véardegrund som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen. Vardegrunden &r dokumenterad i
anordnarens plan mot diskriminering och krankande behandling. Planen har
kommunicerats till samtliga involverade i utbildningen och slar bland annat fast att
utbildningen ska "utmérkas av trygghet, tolerans, 6ppenhet och trivsel, vilket skapas
genom goda relationer mellan studenter och personal”. De studerande som deltog vid
myndighetens besék beskriver en larandemiljé som bygger pa just detta, och menade
dartill att studerandes bakgrund inte har nagon betydelse for hur de beméts av larare
eller andra pa skolan.

Tillsammans med ledningsgruppen gér anordnaren insatser for att frimja de studerandes
lika rattigheter och méjligheter. Anordnaren och ledningsgruppen beskriver att de arbetar
for att marknadsféra utbildningen for en s& bred malgrupp som mdjligt, och att de i sin
marknadsfdring medvetet valjer bilder med saval mén som kvinnor. Till en borjan var
utbildningen ténkt att ge férdjupad kompetens fér redan méleriverksamma, men sedan
dess har sékande fran en bredare malgrupp sokt sig till utbildningen. Aven om
forkunskapskraven fortfarande bygger pa att den sékande Iast kurser i hantverk eller
maleri pa gymnasieniva ar anordnaren 6ppen for att anta sbkande med andra
erfarenheter som kan vara till nytta for att tillgodogdra sig utbildningen och som gor att de
kan anses behoriga genom reell kompetens.

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska sérskiit framja jamstélidhet mellan kdnen och bidra
till att bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. | den senast
avslutade utbildningsomgangen var andelen examinerade kvinnor 60 procent och man 40
procent. Bland ledningsgruppens ledamdter och undervisande personal ar
konsférdelningen jamn.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av utredare Olof Elander. | granskningen har &ven
utredare Ivan Knez deltagit.



