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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen CAD-konstruktdr inom mekanik i Liljeholmen. Ansvarig utbildningsanordnare
ar Plushégskolan AB - Teknikhégskolan i Goteborg.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Utbildningsanordnaren har arbetat med extra insatser avseende matematikkurserna i
olika typer av stodinsatser nér behov féreligger. Insatser har éven gjorts for att forstérka
den réda traden och branschk@nnedomen i utbildningen. Detta som en féljd av ett Iagt
soktryck under ett antal ar. Resurser har aven tillforts for handledningsutbildning av LIA-
handledare och uppfdljning av LIA-kurserna.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppfdljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2016/756. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgétt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insanda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstilla
att eftergymnasiala yrkeshégskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas s3 att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och foredragande har varit utredare
Erland Olbers
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Rapport

Myndigheten for yrkeshogskolan

Rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare:  Plushiégskolan AB - Teknikhdgskolan

Utbildning: CAD-konstruktér inom mekanik
Studieort: Lilieholmen
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har tidigare genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen CAD-konstruktér inom mekanik med diarienummer MYH 2016/756.

I den tidigare kvalitetsgranskningen beddémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.

Detta ar en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med den
uppfoljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underiag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
¢ Utbildningsanordnarens insénda material

o Underlag fran intervju med foretradare fran anordnaren och utbildningens
studeranderepresentant

Myndigheten har intervjuat:
Namn ' Kategori
Isak Gerrbo

Micaela Rengbrand ‘ rStuderandéFéﬁ'esentanrﬁ -

] Utbildningsledare

Fakta om utbildningen

Antal Yh-podng | 425 Yh-poéng
Studieform Bunden o
Studietakt Heltid
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Uppféljning av utbildningens kvalitet

Hér féljer myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade forbattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

¢ Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om det kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet. Ledamdéterna anstéller och tar emot studerande pa LIA: déremot
deltar inte den branschorganisation som ar representerad i ledningsgruppen pa
métena.

Branschorganisationen/utbildarforetaget ar inte Iangre en formell del av ledningsgruppen.
Utbildare har medverkat vid vissa méten for att redogora kring genomférandet och kurser
samt diskutera foérbattringsforslag under varen 2019.

Mallen for protokoll har uppdaterats efter foregaende granskning. Nu framkommer dmnen
som diskuterats pa ett utforligare satt &n tidigare. Det specificeras &ven vem som &r
ordférande i ledningsgruppen i protokollen.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddémning

Via ledningsgruppsprotokollen gar det att folja att arbetslivets medverkan &r god och att
men uppnar beslutsmassighet trots att branschorganisationen fasats ut.
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Det finns inga identifierade forbattringsomraden for Larande. Har beskriver anordnaren
hur de arbetat fér att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Intag 2015 erbjdds extra insatser géllande matematik genom NDT. Dock valde endast en
studerande att delta. Fér Intag 2016 foreldg inget behov. | Intag 2017 fanns nagra svaga

studerande som erbj6ds extra matematikundervisning pa distans via UNICO. Gallande de
tva sista intagen 2018 och 2019 har behov av extra matematikundervisning inte forelegat.

Ledningsgruppen har gastférelast vid utbildningen och har fokuserat pa
branschké&nnedom och olika typer av konstruktion. De har dven berdrt 16ner i branschen
och de mer mjuka fragorna kring vad som forvantas i yrkesrollen enligt ovan.
Ledningsgruppen har under varen 2019 uppdaterat utbildningsplanen utifran identifierade
férbéttringsomraden som syftar till att utbildningen ska bli &nnu mer lik hur en verklig
CAD-process ser ut for att forbattra larandet och stérka den "réda trdden” mellan
kurserna. De utbildare som undervisat efter att granskningen genomfordes har varit
mycket omtyckta av de studerande och haft ett bra pedagogiskt upplagg utifran
kursenkater samt brytpunktsdiskussioner.




Det finns &ven ett kvalitetsarbete rérande pedagogik (med en ny pedagogisk modell) som
pagar for hela Teknikhdgskolan. Detta arbete sker i den s.k. pedagogiska gruppen som
syftar till att 6ka kvaliteten i det pedagogiska upplagget for hela Teknikhégskolan.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

Larande i arbete

Det finns inga identifierade forbattringsomraden for Larande i arbete. Har beskriver
anordnaren hur de arbetat for att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Teknikhogskolan har sedan foregaende kvalitetsgranskning uppdaterat sin LIA-process.
Vi har dven gjort en omorganisation med ett tydligare uppdelat fokus i utbildningsiedar-
rollerna mellan studerande och foretag. En effekt av denna rollférdelning har varit att fler
LIA-besdk har kunnat genomféras och mer tid har kunnat &gnas &t den studerandes
behov under LIA.

Som en del av LIA-processen har vi tagit fram en "handbok fér handledare” samt en mall
for handledarintroduktion som anvénds av hela Teknikhogskolan, vare sig introduktionen
sker fysiskt eller digitalt (handledarintroduktion kan se bade fysiskt eller digitalt beroende
pa behov samt utifran handledarens tidigare erfarenhet i rollen som handledare). Och
sedan bara nagra manader tillbaka finns nu handledningsfilmer till vara LIA-handledare
pé var hemsida. Det finns dven en ny mall fér samarbetsavtal som tydliggor LIA-
innehallet pa ett battre satt.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom d& man stérkt resurserna for att genomféra de rutiner som
finns fér introduktion och handiedning till LIA-handledare.

Bedbmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p3 ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete

Det finns inga identifierade férbattringsomraden for Kvalitetsarbete. Har beskriver
anordnaren hur de arbetat for att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Teknikhdgskolan anvander den s.k. kvalitetshandboken som primart styrmedel vad géller
kvalitét. Utifran yrkeshdgskolans kvalitetskriterier har vi centralt tillsammans med évriga
anordnare inom Academedia genomfért egenkontroller samt férbattringsdagar med
erfarenhetsutbyte de senaste aren. Vi arbetar med aterkommande uppfdljningar géllande
funktionell kvalitet, &andamalsenlig kvalitet och upplevd kvalitet samt redovisar och
diskuterar studerandeenkater i ledningsgrupper i kvalité- och utbildningssyfte. Vi har dven




gemensamt inom koncernens YH-verksamhet ett pagaende arbete i den pedagogiska
gruppen dar vi arbetar vidare med pedagogiska modeller fér bade bunden och
distansutbildning. Marina Mikkola som ar utbildningsansvarig representerar
Plushogskolan i denna grupp.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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I diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedémer att deras atgérder
efter den férdjupade kvalitetsgranskningen paverkar utbildningens genomstrémning och
resultat.

Anordnarens skriftliga svar

2017 var ett utmanande ar vad géller antagning av studerande da vi hade farre sékande
an vanligt och dessutom landade i en mer "brokig” studerandegrupp. Detta ledde till lagre
examineringsgrad an vad vi tidigare varit vana vid. Anledningen till att det blev en sémre
examineringsgrad &n vanligt for intag 2017 ar svart att svara pa. Under 2018-2019 har
soktrycket 6kat igen och prognosen av examineringsgraden ser god ut. Det senaste
intaget har betygsmassigt natt det basta resultatet hittills (sedan utbildningen startades)
vilket baddar fér god examineringsgrad. Teknikhdgskolan fortsatter att arbeta med olika
typer av insatser i utbildningen, dels genom att na ratt maigrupper av sékande genom
olika marknadsaktiviteter samt genom att vi i urvalsprocessen nu aterigen infort
gruppsamtal dar vi mater de studerandes mdjligheter att tillgodogéra sig utbildningen. |
utbildningens genomférande far de studerande inflytande och méjlighet att paverka
genom Teknikhégskolans kvalitetsuppféljningssystem med kursutvarderingar och
studerandeenkater. Utbildningsledare (studerande- och utbildningsansvarige) och
utbildare arbetar ndra de studerande och fangar aven i vardagen upp fragor och andra
delar som paverkar de studerandes studier och deras méjlighet, vilja och forutsattningar
att slutfora sina studier och ta examen. Genom att ha en aktiv och engagerad
ledningsgrupp och félja upp LIA-kurserna med LIA-handledarna sa skapar vi goda
forutsattningar fér de studerande att fa i jobb inom utbildningens yrkesroll. Vi ser att




ovanstaende kvalitetsarbete ar en viktig del i den positiva utveckling som visat sig de
senaste aren.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom da ocksa att just utbildningsomgangen som startade 2017 och
avslutade 2019 praglades av motivationsproblem i studerandegruppen.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomférts av
Erland Olbers
Utredare



