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Beslut

Campus Are/Are kommun
Kurortsvagen 20
830 13 Are

Uppfdljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshodgskolan

Beslut

Myndigheten fér yrkeshogskolan har gjort en uppféijande kvalitetsgranskning av Vildmark
& aventyrsguide i Are. Ansvarig utbildningsanordnare ar Campus Are/Are kommun.
Granskningen &r en uppféljning av en tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienr: MYH 2017/121.

Myndigheten beslutar att avsluta granskningen med féljande bedémning:

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen arbetar med utbildningens kvalitet pa ett satt
som starkt den.

Samlad bedémning

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde myndigheten att utbildningen hade mycket
hog kvalitet.

Sedan den tidigare kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen fortydligat sitt systematiska kvalitetsarbete, bade vad galler struktur och
dokumentation. Genom ett nara och kontinuerligt samarbete med arbetslivet har
utbildningsanordnaren bibehallit och starkt kvaliteten gallande l&rande och LIA.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagt underlag till
beslut.

Arendet

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och
utbildningsanordnarens insénda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid
intervjuer av utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet i
utbildningarna. Detta gérs genom att myndigheten granskar hur utbildningsanordnaren
och ledningsgruppen har arbetat med de forbattringsomraden som definierats vid den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestammelserna i lagen sékerstalla
att eftergymnasiala yrkeshégskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
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hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas s& att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nés samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshoégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

I 6vrigt, se bilagt underlag till beslut efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare Olof
Elander.

Pa Myndigheten fér yrkeshégskolans vagnar

[\

Wor

Ingerf Nordah!
Enhetschef

Olof Elander
Utredare
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Underlag till beslut

Underlag till beslut efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Campus Are/Are kommun

Utbildning: Vildmark & aventyrsguide
Studieort: Are
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har tidigare genomfort en kvalitetsgranskning av

utbildningen Vildmark & &ventyrsguide med diarienr: MYH 2017/121.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att

utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta &r en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter kvalitetsgranskningen. | arbetet med den uppféljande

kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser

e Utbildningsanordnarens insédnda material

e Underlag fran intervju med foretradare fran anordnaren och
studeranderepresentant

Namn Kategori
Jonas Brunnemyr Utbildningsledare
Camilla Hansson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

} Antal Yh-poéng | 280 Yh-poang

% Studieform } Bunden |

| Studietakt | Heltid
Postadress Bestksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjér Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Uppféljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade forbattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen

Det finns inga identifierade férbattringsomraden fér Ledningsgruppen. Har beskriver
anordnaren hur de arbetat for att starka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
granskningen.

Anordnarens skriftliga svar
Fragan ej i huvudfokus da foregédende granskning bedémde den som val fungerande.

En ny medlem &r invald for att stérka var representation av ett bra hallbart
egenfdretagande.

| 6vrigt se fragan "kvalitetsarbete”.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom da att ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter arbetar for
att utbildningens innehall ska svara mot arbetsmarknadens behov. Detta sker genom
kravstélining av utbildnings- och kursplaner och strategiska diskussioner pa
ledningsgruppsmoéten, men dven genom aktiv medverkan i undervisningen, vilket
bekraftades av bade utbildningsledare och studeranderepresentant.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Det finns inga identifierade forbattringsomraden foér Larande. Har beskriver anordnaren
hur de arbetat for att starka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare granskningen.

Anordnarens skriftliga svar
Frégan ej i huvudfokus da foregaende granskning beddémde den som val fungerande.

Vi har efter utvardering bytt samarbetspartner for forsguideutbildningen, struktur och
internationell branschkoppling blev tydligare. Nya rén inom 1:a hjalpen och sjukvard har
lett till att vi behover en dag till. Ett nytt schemaprogram som funkar i smartphones goér
studentens Overblick battre... som nagra konkreta exempel pa vad vi gjort.

Vi jobbar évergripande, kontinuerligt larande med de baste utbildarna i branschen, en
hégkompetent ledningsgrupp och ett nara samarbete mellan student och
utbildningsledare.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom da att studeranderepresentanten uppfattar saval den
pedagogiska som &mnesmassiga kompetensen hos utbildarna som god. Genom bra
handledning fran utbildningsledare och utbildare menade studeranderepresentanten att
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de studerande fick stor kunskap om vilka férutsattningar som géller fér utévandet av
yrkesrollen vildmark & &ventyrsguide.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten p& omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande i arbete

Det finns inga identifierade forbattringsomraden for Larande i arbete. Har beskriver
anordnaren hur de arbetat for att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
granskningen.

Anordnarens skriftliga svar
Fragan ej i huvudfokus da féregdende granskning bedémde den som val fungerandé.

Se dven myndighetens egen tillsyn MYH 2019/1479 som |6pt parallelit med denna
granskning

Mall och rutiner fér handledarstéd ar uppdaterade
Liaplatser utvarderas och listan justeras l6pande.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom dé att det finns goda majligheter till att styra inriktningen pa
sin LIA efter egna intresseomraden som studerande, men med véagledning fran
anordnaren vid behov. Enligt studeranderepresentanten har LIA-perioderna varit férlagda
under utbildningen pa ett satt som gjort det mojligt att applicera de kunskaper som
tillgodogjorts i tidigare kurser.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

e Myndigheten beddmer att det finns ett val fungerande informellt system for
kvalitetsarbetet vid utbildningen. Daremot saknas ett mer systematiskt
kvalitetsarbete dér t.ex kvalitetsutvecklingen relaterat till anordnarens fyra
kvalitetsindikatorer redovisas och analyseras internt och gentemot
ledningsgruppen. Det informella — och personbundna - kvalitetsarbetet leder till
en viss sarbarhet och osékerhet om férhallandena vid utbildningen skulle
forandras. Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behéver skapa en
storre stadga och férutsagbarhet i det systematiska kvalitetsarbetet.

 Ledningsgruppens arbete hade underlattats och effektiviserats av en tydligare
struktur och systematik i kvalitetsarbetet.
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Utbildningens ledningsgrupp identifierade sjélva fdljande forbattringsomraden vid tidigare
kvalitetsgranskning:

e Ledningsgruppen avser att pa ett battre satt &n hittills dokumentera bade
systematiken och resultaten av kvalitetsarbetet vid utbildningen bland annat i
ledningsgruppsprotokollen. Aven rutinerna for aterkoppling av gjorda
utvarderingar till ledningsgruppen ska férbattras.

Anordnarens skriftliga svar

Vi har fortydligat kvalitetsarbetet i ledningsgruppsprotokollen. Som utredare Bolin
beskriver 2017 &r det val fungerande, forbattringen bestar i att fortydliga det for
myndighetens handlaggare samt géra det mindre sarbart.

Vi har okat struktur och férutségbarhet genom att l4gga vara méten enligt det arshjul som
tillampas, varje méte har ett i forvag bestamt besluts och uppféljningsbehov, ett visst
kvalitetssyfte. Utbildningsanordnarens trygghetsenkat och utbildningsutvardering &r
aterkommande, studentrapport kring studiemiljé och pedagogik, utbildningsledarrapport
kring fordelning av resurser, samt kontroll av branschbehov &r viktiga. Vi fick dock kritik
av Bolin for att protokollen var fér langa sa vi har férsokt att koncentrera dem.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom d& ocksa att studeranderepresentanten ger en bild av att
utbildningsanordnaren &r lyhord for synpunkter fran studerandegruppen. Utvéarderingar
genomfors kontinuerligt under utbildningen, men darutsver finns utbildningsledaren alltid
tiliganglig for synpunkter och forslag pa hur olika moment i utbildningens genomférande
kan forbattras.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedémer att deras atgarder
efter den férdjupade granskningen paverkar utbildningens genomstrémning och resultat.
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Anordnarens skriftliga svar
Lite oklart vad fragan syftar till?
Vi har ett fortsatt gott och kande soktryck med 130-140 sdkande till vara 20 platser.

Avhoppen &r fa, examensgraden hdg och lite beroende pa definitionen av "ratt” jobb s& ar
det &ven har mycket goda resultat.

Vi har nu ocksa 2018-2019 ars examensfacit dar 21 har tagit examen av 22, det aterstar
att se vad "jobb rapporten” sager om ett halvar men flera har redan nu "ratt” jobb kiart.
Intressant fakta att dessa har fatt jobb pa sina fd. Liaplatser.

Véra atgarder syftar givetvis till att vi av 20 antagna levererar 20 examina. Av dessa 20
vill vi att de anvander sin utbildning val, de kanske dock gér merparten av aret i nagon
annan bransch.

Flera som gick ut 2017 (samsta stapeln) kombinerar tidigare yrkeserfarenhet med var
utbildnings bransch, antingen sa att de foljer sasong dvs jobbar i annan bransch pa
sommaren och som fjallguide pa vintern. Eller kombinerar pa efterfragan.

Det ger en statistik som s&ger att de inte till "stérsta delen &r i ratt jobb”.

Jag vill gdrna anta att den personens livskvalitet &r hdgre och vaimaende samt halsa har
troligen blivit battre. Ur bade person och samhéllsperspektiv bér det val betecknas som
"ratt”.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som andrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens kvalitetsarbete efter
granskning

Efter den fordjupade granskningen fick utbildningsanordnaren och ledningsgruppen ett
beslut som graderade vilken niva som utbildningens kvalitet lag pa, tillsammans med en
rapport som ingaende beskrev kvaliteten inom olika omraden pa utbildningen.
Utbildningsanordnaren har beskrivit nedan hur de har anvande innehallet i rapporten i
arbetet med utbildningens kvalitet efter granskningen.

Anordnarens skriftliga svar
Det framkommer av tidigare svar.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan, tillsammans med inskickade ledningsgruppsprotokoll, framkom da att
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetat med att dokumentera
bade systematiken och resultaten av kvalitetsarbetet vid utbildningen bland annat i
protokollen.
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Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Olof Elander
Utredare



