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Beslut

Myndigheten fér yrkeshdgskolan
Utredare Fabian Zall Sandvikens kommun, Yrkeshégskolan
Persvégen 6
Bilaga Underlag till beslut efter 811 61 Sandviken

uppfdljande kvalitetsgranskning

Uppféljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
Kvalificerad Verkstadstekniker - Blatt Certifikat i Sandviken. Ansvarig
utbildningsanordnare &r Sandvikens kommun, Yrkeshdgskolan. Granskningen &r en
uppféljning av en tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med diarienr: MYH
2016/2031.

Myndigheten beslutar att avsluta granskningen med féljande bedémning:

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen arbetar med utbildningens kvalitet pa ett satt
som stérkt den.

Utdver de insatser som har genomforts behdver utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen fortsétta arbeta med utbildningens kvalitet inom féljande omraden:

e Ledningsgruppens narvaro

o Aterkoppling av kursutvérderingar till de studerande

Samlad bedémning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen genomférdes 2016. Sedan dess har anordnaren
haft ett allt stérre problem med rekrytering som de menar beror pa hogkonjunkturen och
som de aktivt arbetar med att I6sa genom marknadsféring.

Den férdjupade granskningen lyfter inga forbattringsomraden och intervjuerna visar pa en
utbildning som évergripande fungerar val. Dock &r narvaron l&g pa
ledningsgruppsmétena, vilket anordnaren sjalv lyfter som ett problem.

| rapporten fran 2016 framkommer att resultaten fran kursutvarderingarna inte
aterkopplas pa ett systematiskt satt till de studerande. Detta gérs fortfarande inte, annat
an nér anordnaren véljer att lyfta sérskilda problem.

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagt underlag till
beslut.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras 0451-416 80 (fax) info@myh.se
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Arendet

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och
utbildningsanordnarens insédnda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid
intervjuer av utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet i
utbildningarna. Detta gérs genom att myndigheten granskar hur utbildningsanordnaren
och ledningsgruppen har arbetat med de forbattringsomraden som definierats vid den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sékerstélla
att eftergymnasiala yrkeshégskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préaglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagt underlag till beslut efter uppfdljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Fabian Zall.

Pa Myngigheten for yrkeshoégskolans vagnar
Wr\ U/\ J
Ingef Nordahl //Z‘;_—_;‘—ﬂﬂ_“
Enhj:schef
Fabian Zall

Utredare
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Datum: 2019-09-27

Yh Diarienr: MYH 2019/1272
Utbildningsnr: YH00486

Underlag till beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan

Underlag till beslut efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Sandvikens kommun, Yrkeshogskolan

Utbildning: Kvalificerad Verkstadstekniker - Blatt Certifikat
Studieort: Sandviken
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har tidigare genomfért en kvalitetsgranskning av
utbildningen Kvalificerad Verkstadstekniker - Blatt Certifikat med diarienr: MYH
2016/2031.

Detta ar en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter kvalitetsgranskningen. | arbetet med den uppféljande
kvalitetsgranskningen har vi anvént féljande underlag:

Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
Utbildningsanordnarens insédnda material

Underlag fran intervju med foretradare fran anordnaren och
studeranderepresentant

Namn Kategori
Anders Jakobsson Utbildningsledare
Marc Nordin Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 400 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har f6ljer myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade forbattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen
Det finns inga identifierade forbattringsomraden for ledningsgruppen. Beskriv

Gvergripande hur ni har arbetat for att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
granskningen.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras 0451-416 80 (fax) info@myh.se
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Anordnarens skriftliga svar

Da ledningsgruppens arbete har fungerat val har vi fortsatt arbetet enligt faststéllda
rutiner. Ledningsgruppen féréndras genom att deltagare byts ut, med hjélp av
fastlagda rutiner bibehalls kvaliteten.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom dé ocksa att narvaron i ledningsgruppen har varit 1ag pa
senare tid, vilket ocksa syns i inskickade protokoll. Utbildningsledaren menar att det
behovs ett omtag. Han menar att foretagens representanter borde ha erséttare for att
minska franvaron. Han menar dock att ledaméterna &r engagerade, till exempel tar de
flesta féretagen emot LIA.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsétta att arbeta framfér allt med nérvaron pa
ledningsgruppsmoétena.

Larande

Beskriv hur ni har arbetat med férbattringsomradet som ni sjélva lyft upp efter den
férdjupade kvalitetsgranskningen:

* 2016 skedde FMS-tekniken pa Géranssonska skolan, men anordnaren avsag att
upphandla en robot for att aven kunna bygga upp en egen FMS-cell.

Anordnarens skriftliga svar

En robot, samt dvrig kringutrustning har kdpts in. Dessutom har en l&rare med
robotkompetens anstallts.
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Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
stér i texten ovan framkom da ocksa att utbildningsanordnaren har anstillt fler ldrare
sedan den fordjupade granskningen, eftersom det varit svart att knyta upp och
kvalitetssékra konsulter. Studeranderepresentanten menar att lararna &r kunniga da de
kommer direkt fran yrkeslivet.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Larande i arbete

Det finns inga identifierade forbattringsomraden for Larande i arbete. Beskriv
Gvergripande hur ni har arbetat fér att stérka kvaliteten pa omradet sedan den tidigare
granskningen.

Anordnarens skriftliga svar

En avgodrande faktor for den kvalitativa LIA:n &r en néra kontakt med LIA-féretagen
och handledarna. Detta har skolan fortsatt att utveckla. Nar nya LIA-foretag knyts till
skolan ser vi till att dessa ocksa informeras och foljs upp enligt de faststéllda
rutinerna. Skolan fortsatter att ansvara och sakerstalla att alla studenter har en vél
fungerande LIA-plats.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som andrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten p4 omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

* Anordnarens egna identifierade utvecklingsomraden:

o Férbéttra aterkopplingen till de studerande om hur deras forslag i
utvarderingar leder till férbattringar.
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Anordnarens skriftliga svar

De forbattringar som genomfors utifran de studerandes utvarderingar kommer oftast
nasta intag till gagn. Darfor ar det ibland svart att visa for de studenter som
patalade bristen vilka forbattringar som gors. Vi &r dock noga med att patala for
nya studenter att deras utvérderingar ar jatteviktiga och att flera forandringar som
har gjorts beror pa tidigare studenters aterkoppling.

Pa ledningsmotena, da beslut om férbattringar tas, deltar
studeranderepresentanterna. De uppmanas aven att fora vidare information till
6vriga studenter.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utdver det som
star i texten ovan framkom da ocks3 att de kursutvarderingar som gérs anvands av
anordnaren och ledningsgruppen, men inte aterkopplas till de studerande annat &n nar
det finns sarskilda problem som anordnaren vill ta upp.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfor allt med att dterkoppla resultatet
fran kursutvarderingarna till de studerande.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedomer att deras atgérder
efter den férdjupade granskningen paverkar utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnarens skriftliga svar

[ Precis som alla teknikutbildningar har vi svart att fylla platserna. Det &r fa sékande
med ratt behorighet. De senaste aren upplever vi dven att den rddande
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hégkonjunkturen har bidragit till farre sdkande. Sandvikens Kommun driver dven en
yrkesvux utbildning inom verkstadsteknik och tidigare brukade manga av dessa
elever ga vidare till yrkeshdgskolan. Pa grund av hdgkonjunkturen gar dessa elever
idag direkt ut i jobb och vi har svart att locka dem till att |asa ytterligare tva ar pa
yrkeshégskolan.

Nér det &r f& sékande till utbildningen kan vi inte géra ett urval och vissa som soker
utbildningen stér valdigt Iangt ifrdn arbetsmarknaden nér de bérjar hos oss. Aven om
vi gor vart yttersta for att de ska klara utbildningen s& &r det svart att paverka
arbetsgivarnas vilja att anstalla.

Granskningen visade att vi har en vél fungerande utbildning sa det &r svart att se att
det finns s& mycket mer vi kan gora for att ge en hégre genomstrémning. Alla
studenter som antas far sa mycket stdd och hjélp som de behdver. Detta férutsitter
dock att de narvarar.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
stér i texten ovan framkom da att det &r svérare &n tidigare att rekrytera, da alla som kan
lite CNC sugs upp av arbetsmarknaden. Utbildningsledaren beréattar om omfattande
arbete med marknadsféring pa massor, skolor och annonsering.

Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens kvalitetsarbete efter
granskning

Efter den férdjupade granskningen fick utbildningsanordnaren och ledningsgruppen ett
beslut som graderade vilken niva som utbildningens kvalitet lag pa, tillsammans med en
rapport som ingéende beskrev kvaliteten inom olika omraden pa utbildningen.
Utbildningsanordnaren har beskrivit nedan hur de har anvande innehallet i rapporten i
arbetet med utbildningens kvalitet efter granskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Ledningsgruppen gick igenom rapporten och konstaterade att det ar viktigt att vi
fortsatter folja de val fungerande rutiner for kvalitetsarbete som vi har, samt att
kontinuerligt utvardera resultaten.

Sandvikens kommun &r man om att utbildningen ska halla valdigt hég niva och trots
att studentantalet har varit &gt har kommunen prioriterat utbildningen i budget och
sett till kvaliteten inte paverkas. Trots lagt studentantal har t.ex. skolan valt att géra
nyrekryteringar av personal for att kunna halla i kurser som vi tidigare var tvungna att
upphandla.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.
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Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Fabian Zall
Utredare



