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uppfdljande kvalitetsgranskning

Uppfdljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
Hydraulsystemtekniker i Ornskéldsvik. Ansvarig utbildningsanordnare ar ITH, Institutet for
TillBmpad Hydraulik. Granskningen ar en uppfdljning av en tidigare kvalitetsgranskning av
utbildningen med diarienr: MYH 2017/127.

Myndigheten beslutar att avsluta granskningen med féljande bedémning:

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen arbetar med utbildningens kvalitet pa ett satt
som starkt den.

Utdver de insatser som har genomférts behover utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen fortsatta arbeta med utbildningens kvalitet inom féljande omrade:

¢ Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen behéver fortsatta arbeta med att
tydliggora vilka férbattringspunkter som lyfts upp och diskuteras pa
ledningsgruppsmétena.

Samlad bedémning

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddémde myndigheten att utbildningen hade mycket
hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen arbetat aktivt med de
forbattringsomraden som identifierades vid tidigare kvalitetsgranskning och darmed stérkt
kvaliteten i utbildningen.

Ledningsgruppen arbetar aktivt med att utveckla utbildningen och har blivit mer synliga
for de studerande. Ledningsgruppen tillsammans med anordnaren har bland annat
férbattrat enkaterna och satt upp riktlinjer for nér atgarder behover séttas in. Anordnaren
arbetar aktivt med att folja upp och ha kontakt med tidigare studerande pa utbildningen
for att sakerstélla att de hamnar i ratt jobb efter utbildningens slut.

Protokollen fran ledningsgruppsmaétena kan ytterligare fortydligas gallande vilka
forbattringspunkter som lyfts upp och diskuteras pa moétena.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagt underlag till
beslut.
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Arendet

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och
utbildningsanordnarens insanda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid
intervjuer av utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet i
utbildningarna. Detta gérs genom att myndigheten granskar hur utbildningsanordnaren
och ledningsgruppen har arbetat med de forbattringsomraden som definierats vid den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hég kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagt underlag till beslut efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Joakim Grundstrém.

Pa Myndigheten for yrkeshdgskolans vagnar
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Underlag till beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan

Underlag till beslut efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: ITH, Institutet for Tilldmpad Hydraulik

Utbildning: Hydraulsystemtekniker
Studieort: Ornskéldsvik
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har tidigare genomfort en kvalitetsgranskning av
utbildningen Hydraulsystemtekniker med diarienr: MYH 2017/127.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta ar en granskning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet efter kvalitetsgranskningen. | arbetet med den uppféljande
kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
Utbildningsanordnarens insénda material

Underlag fran interviu med féretradare fran anordnaren och
studeranderepresentant

Namn Kategori
e SN O W E Y C e | () A —
g Eva Lena Westman Utbildningsledare
' Niki Raisola Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

| Antal Yh-poing | 300 Yh-pozng
i Studieform ' Bunden
! Studietakt Heltid

Uppfoéljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av hur anordnaren och ledningsgruppen har arbetat
med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade forbattringsomraden efter den
tidigare kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppen
ldentifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

+  For att ledningsgruppen och dess uppgift ska bli mer "kadnda” av de studerande
kommer ledningsgruppen att presentera sig och de foéretag som de representerar
for de studerande sa snart méjlighet finns efter utbildningens start. Fér att gora
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besdket mer informellt och ge ledningsgruppen och de studerande majlighet att
bekanta sig gors detta i samband med fikarast.

+  De férandringar och férbattringar som gérs i utbildningen ska nogsamt
protokollforas.

+  En uppféljning av de elever som avslutat sina studier ska géras for att sékerstélla
att utbildningen gav ratt kompetenser.

Anordnarens skriftliga svar

For gruppen 2017 ordnade vi en "fikatraff” med ledningsgruppen. Det blev trevligt och
eleverna gas mdjlighet att prata om utbildningen och foretagens framtida behov.

For gruppen 2018 har inte det varit mgjligt att hitta en tidpunkt som passade.
Eleverna har dock tréffat flera medlemmar fran ledningsgruppen i andra
sammanhang sgm studiebesdk och forelasare.

Vi arbetar fortlépande med férbattringar med material, lokaler och annan utrustning.
Ska lagga till en punkt pa dagordningen som fértydligar vara forbéttringar.

En fraga har skickats ut till 2 klasser som avslutat sin utbildning hér, dalig respons
vilket har gjort att vi i pratat med flertalet elever och kan konstatera att utbildningen
har gett en arbete och att dom har ratt kompetens med sig.

Ledningsgruppens representanter har tillsammans med sina foretag bidragit med
annu fler forelasare och studiebesok.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utdver det som
star i texten ovan framkom da ocksa att en punkt kring forbattringar i protokollen &nnu
inte lagts till.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver framforallt fortsatta arbeta med att tydliggora vilka
férbattringspunkter som lyfts upp och diskuteras pa ledningsgruppsmétena.

Larande
ldentifierade férbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:
* | stora drag sa visar uppféljning och feedback fran eleverna att larandet fungerar
bra. Lérandet forbattras kontinuerligt och just nu rekommenderas mer samverkan

melian kurserna, att vdva ihop elen, hydrauliken och mekaniken i syfte att stirka
elevernas férmaga att hantera hela systemet ute i arbetslivet.

Anordnarens skriftliga svar

Vi har under detta ar, 2018, egna larare inom bade hydraulik, el och teknologi. El l&raren
har t ex tidigare varit 1&rare inom hydraulik och har darfér byggt el och
automationskurserna direkt mot hydrauliken. Var lérare i teknologi har utvecklat flera av
vara hydraulikkurser vilket har gett aven teknologin en inriktning mot hydrauliken.
Materialet fortsatter att utvecklas men grunder ar lagd for att eleverna ska fa en
helhetsbild av hela systemet vilket kommer att vara unikt for var utbildning. Vi har en ny
hydraulikidrare sen 2017 och har fortsatt goda kunskapsresultat. Detta visar att vi har
byggt ett bra uppbyggt stdd for 1drarna bl a genom vart gedigna laromaterial.
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Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utover det som
star i texten ovan framkom da ocksa att studeranderepresentanten tycker att samverkan
mellan kurserna fungerar bra och att de studerande far en bred grund att sta pa. Det
framkom &ven att de studerande upplevt nagra av proven som otydliga och att det varit
svart att férsta vad de ville ha ut av uppgiften, men att detta har Iyfts tagits upp med
larare och ledningsgruppen.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p3 ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande i arbete
Identifierade férbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:

+ Informera &nnu fler foretag i orten och i ndromradet om utbildningen. Pa sa satt
kan LIA-basen bli annu bredare och djupare.

Anordnarens skriftliga svar

Vi informerar genom alla véra natverk. Vi uppmanar vara elever att stka sjalva men
ar ett bollplank och kan ge férslag pa olika féretag. Alla kontakter till LIA féretag
sparas i en databas och efter 18 ar finns det en hel del.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som andrat bedomningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Identifierade forbattringsomraden vid tidigare kvalitetsgranskning:
+  Se over enkaterna och géra alla likvardiga, om méjligt webbaserade for att
enklare analysera resultaten. Félja upp pa enkatsammanstaliningen med vilka

férbattringar som ska goras utifran resultaten. Det gor det enklare for bade
ledningsgruppen och de studerande att félja kvalitetsarbetet.

Anordnarens skriftliga svar

Vi har forbattrat enkaterna ytterligare och satt en gréns nar atgérder kréavs
omgaende. Max 4 poang &r max pa dom olika omradena som t ex Larare, material
och kursen som helhet. Under 3 poéng krévs en atgéard omgaende. Pa enkéaten
dokumenteras forbattringsomraden.

Vi har en bra rutin pa att standigt forbattra materialet och labbar.

Intervjuer

Efter att utbildningsanordnaren har skickat in svaret ovan har utredaren analyserat
svaren och intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Utéver det som
star i texten ovan framkom genom inskickade protokoll att ledningsgruppen far
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presenterat for sig och diskuterar resultaten av genomférda enkater. Det framgar aven i
protokollen vilka atgarder som planeras in och nar dessa ska ske.
Studeranderepresentanten lyfter upp att han tycker att det ar relevanta saker som
diskuteras pa métena och att fokus ligger pa utveckling av utbildningen.
Studeranderepresentanten berattar ocksa att det vid vissa labbar inte funnits tilirackligt
med material till samtliga studerande. Utbildningsledaren berattar att de jobbar
kontinuerligt med att uppdatera labbar och material samt att nytt material &r bestallt infor
hdsten.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Antal

35
3030

30 2 23292028 e
2% 2424
sy,
20
20 2
16
14 g W
18 12 fliz o
i0
L-]
0
Beviljade Studerande vid Studerande vid Avsiutat med Examinerade i jobb  Examinerade, helt
platser utbildningens start  utbildningens stut examen eller till stdrsta

delen, i "rétt” jobb
2011-2012 = 2012-2013 = 2013-2014 ®m2014-2015 m 2015-2016 » 2016-2017 m2017-2018 = 2018-2019 = 2019-2021

| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren har i sitt svar nedan beskrivit hur de bedémer att deras atgarder
efter den fordjupade granskningen paverkar utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnarens skriftliga svar

Vi héller en hég nivd med valdigt kompetenta larare och har ett gott renommé bade
bland sékande och inom industrin. Jag tror inte att granskningen paverkat varken
genomstromningen eller resultatet. Att antalet antagna studerande minskat beror
sannolikt pa andra behérighetskrav och att antalet fédda minskat under ett antal ar.
Antalet examinerade och i arbete har dock okat och det beror nog pa
behorighetskraven gjort att vara s6kande har battre férutsattningar att klara
utbildningen.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedémningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens kvalitetsarbete efter
granskning
Efter den fordjupade granskningen fick utbildningsanordnaren och ledningsgruppen ett

beslut som graderade vilken niva som utbildningens kvalitet 1ag pa, tillsammans med en
rapport som ingdende beskrev kvaliteten inom olika omraden pa utbildningen.
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Utbildningsanordnaren har beskrivit nedan hur de har anvande innehallet i rapporten i
arbetet med utbildningens kvalitet efter granskningen.

Anordnarens skriftliga svar

Granskningen visade pa en mycket hdg kvalité. Vi kan da konstatera att det vi gér &r
bra och vi fortsatter att arbeta fér att bli Annu béattre. Vi har en néra och familjar
relation till alla elever vilket gor att vi valdigt tidigt kan gora férbattringar.

Intervjuer

Utredaren har intervjuat utbildningsledaren och studeranderepresentanten. | intervjuerna
har vi gatt igenom svaret utan att ny information som &ndrat bedomningen av det
skriftliga svaret har tillkommit.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Joakim Grundstrém

Utredare



