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281 80 Hassleholm

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Entreprenadingenjor - bygg och anldggning i Hassleholm (utbildningsnummer YH00507).
Ansvarig utbildningsanordnare &r Hassleholms kommun, Yrkeshégskolan Syd.

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och har hdg kvalitet.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att 13sa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledningsgruppens ledaméter uppvisar ett mycket stort engagemang och har mycket god
kunskap om det kompetensbehov som finns inom yrkesomradet. De representerar val det
arbetsliv som de studerande utbildas mot och sakerstéller yrkesrelevans i utbildningen.
De utvecklar utbildningens innehall, tillhandahaller relevanta och kvalificerade LIA-
platser. Utbildningen genomférs med relativt fa avhopp och med en hég andel som tar
examen. Utbildningens storsta strategiska fokus- och utvecklingsomrade &r att
sakerstélla s6kande till utbildningen. Anordnaren och ledningsgruppen bér dérfor fortsatta
att arbeta med att hitta satt for att fylla platserna. Ett led i detta &r att fortsétta att arbeta
med breddad rekrytering, det vill siga att na ut till grupper som &r underrepresenterade i
utbildningen samt &ven férstérka utbildningens méjligheter som kompetensutveckling for
dem som redan arbetar i branschen. Eftersom konsférdeining bland studerande &r ojamn
bor utbildningsanordnaren sarskilt prioritera att fa fler kvinnliga sékande.

Ledningsgruppen ser till att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs med fokus at
utbildningens genomférande och utveckling. Dock bér utbildningens uppfélining av
resultat och effekt vad géller de studerandes utveckling inom branschen och det
mottagande arbetslivets uppfattning om kompetensen utvecklas.

Utbildningen ger mycket goda férutsattningar att na utbildningens mal genom en
pedagogisk helhet i utbildningens genomférande. Bland studerande och undervisande
personal vardesatts en god organisatorisk ordning och planering samt ett féredémligt
pedagogiskt ledarskap genom utbildningsledarens tydliga roll och funktion.

Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna och har ett natverk
som erbjuder tillrAckligt antal relevanta och kvalificerade LIA-platser — framst genom det
kontaktn&t som utbildningsledaren besitter tillsammans med ledningsgruppens nétverk.

Postadress Besdksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vésteras 722 12 Vasteras 0451-416 80 (fax) info@myh.se
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Myndigheten beddmer att det finns ett fungerande system fér kvalitetsarbetet.
Kvalitetsarbetet i utbildningens genomférande genomférs i aterkommande faser av
planering, genomférande, utvardering och forbattring. Uppgifter fran uppféljning och
utvérdering analyseras och ligger till grund for atgarder. Utbildningsledaren tar via ett
stort engagemang och nérvaro i den dagliga verksamheten tillvara synpunkter fran de
studerande och undervisande personal i syfte att utveckla utbildningen.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Entreprenadingenjér -
bygg och anl&ggning, anordnad av Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan Syd i
Hasslehoim.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system. utbildningsanordnarens insdnda material och en
studerandeenkat. Ytterligare underlag fick myndigheten vid ett besdk hos
utbildningsanordnaren den 28 mars 2019.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Lérande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgér fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "ideattillstandet’ i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte &r att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
identifiera omraden dér utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

Utbildningens ledningsgrupp har tillsammans med utbildningsanordnaren haft méjlighet
att Iamna synpunkter pa den bilagda rapportens innehall och bedémningar och da dven
lyfta fram vilka egna atgarder man avser vidta for att héja kvaliteten i utbildningen.
Synpunkterna framgar av bilagd rapport.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hég kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hég kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hdg kvalitet i genomférandet maste &ven visa bra
resultat ndr det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hég kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier och
bedéms ha hég kvalitet.

Inte tillrackligt h6g kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrdcklig grad myndighetens
faststélida kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrdckligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas fér att nd upp till hdg kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r fullt
méjligt att genomféra de atgérder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r osékert om de atgarder
som behdvs kan genomforas inom rimlig tid.
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Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstslia
att eftergymnasiala yrkeshégskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas s3 att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

Granskningen syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens
kvalitet.

| vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Erland Olbers. | utredningen har dven utredare Ingemar Persson deltagit.

Pa Myndlgheten for yrkeshdgskolans vagn/ar

,n\u%f \;(MH \

ordahl
Enhe schef

Utredare
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Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Hassleholms kommun, Yrkeshégskolan Syd

Utbildning: Entreprenadingenjor - bygg och anlaggning
Studieort: Hassleholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Entreprenadingenjér - bygg och anlaggning.

De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier fér yrkeshégskolan 2019”.

Kvalitetsgranskningens frémsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dér utbildningsanordnaren kan férbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insénda material

svar fran en enkét till de studerande och till LIA-handledare
underlag fran utredarnas besék hos utbildningsanordnaren

Vid besdket den 28 mars 2019 i Hassleholm triffade utredarna:

Namn ¥ Organisati&1 Kategori

Ola Berg Hassleholms kommun, Enhetschef
Yrkeshdgskolan Syd

Maja Maslac Héssleholms kommun, Utbildningsledare

~ Yrkeshogskolan Syd

Bo Persson Hassleholms kommun, Samordnare
Yrkeshdgskolan Syd

Tina Jacobi PEAB Arbetslivsrepresentant

Oskar Sjostrom SVEVIA Arbetslivsrepresentant

Eva Frithwald Hansson

Lunds Tekniska Hégskola

Universitet/Hogskola

Leif Astikainen Finja AB Arbetslivsrepresentant
Markus Hammarstrém SKANSKA Sverige AB Arbetslivsrepresentant
Lars-Erik Nystrém Thage AB Arbetslivsrepresentant

Anders Fredriksson

Sveriges Byggindustrier - Bl

Arbetslivsrepresentant

[Kommentarer]

Ola Carlsson NCC Arbetslivsrepresentant
John Lahger Hassleholms kommun, Studeranderepresentant fran
Yrkeshdgskolan Syd utbildningen
Byggnadsingenjor
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjér Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras 0451-416 80 (fax) info@myh.se
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Krister Eliasson Hassleholms kommun, ; Utbildare
Yrkeshdgskolan Syd [
Martin Rosell RosLec AB - Rosell Lectures Utbildare

Vid bestket tréffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i augusti 2018.
18 studerande av 20 var narvarande.

Efter besoket har vi intervjuat 14 LIA-handledare

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 400

Studieform Bunden -
Studietakt 100 %

Tidigare utbildningsnummer 201506400

Utbildningen leder till Entreprenadingenjor - bygg och anléggning, Inkopare, Kalkylator — bygg
och anlaggning

Antal studerande i den granskade omgéangen ar 20, varav 19 mén och 1 kvinna

Utbildningen har 2 LIA-kurser pa 75 respektive 55 Yh-poang.
Forsta LIA-kursen ligger i mitten av utbildningen och den andra mot slutet.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Hér foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur vil den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgér fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.
Ledningsgruppen har mdjlighet att 1agga till forslag pa férbattringar for varje
kvalitetskriterium. '

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet

Det finns Beho6ver
brister utvecklas
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Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen har 17 ledaméter varav 11 representerar arbetslivet. Darutdver ar
utbildningsledaren, tre studerande samt en representant fér hogskolan, i detta fall fran
Lunds Tekniska Hogskola, ocksa ledaméter i ledningsgruppen. Denna 4r gemensam for
anordnarens tre byggutbildningar, det vill siga dven for utbildningarna
Anlaggningsingenjor — produktionsledning och Byggnadsingenjér — produktionsledning.
Dessa tva utbildningar har bedrivits hos anordnaren under lang tid och manga av
arbetslivsféretrddarna i ledningsgruppen har medverkat i ledningsgruppen under ett flertal
ar. Den granskade utbildningen och dess foregangare hade sin forsta start hosten 2016.

Ledaméterna fran arbetslivet representerar flera storre foretag i byggbranschen,
exempelvis, Svevia, PEAB, Skanska, NCC men &ven regionala och lokala byggféretag.

Enligt bade anordnaren och de arbetslivsrepresentanter myndigheten triffade vid
granskningsbesdket rekryterar samtliga foretag som &r representerade i ledningsgruppen
fran utbildningen. Arbetslivsrepresentanterna havdade att utbildningarnas inriktning pa
arbetsledande roller som platschef och arbetsledare samt inképsfunktioner &r en av
anledningarna till att de engagerat sig i ledningsgruppen. Dessa yrkesroller &r idag svara
att besatta och utbildningen ar darfér en mycket viktig rekryteringsbas for dem.

Arbetslivsrepresentanterna kommer bade fran den operativa ledningen pa féretagen och
fran deras HR-verksamhet. Generellt representeras arbetslivet av personer som dels ar
mycket kunniga vad géller yrkesomradet, dels har ansvar fér anstéliningar inom
foretagen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utveckias

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstaller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Huvuddelen av ledningsgruppens arbetslivsforetradare ar mycket engagerade i
utbildningens upplégg och genomfdrande. De rekryterar fran utbildningen och de erbjuder
LIA-platser till studerande fran utbildningen. De arbetslivsféretrédare vi traffade vid
granskningsbesdket betonade samtliga utbildningens vikt for att de ska kunna rekrytera
nyckelkompetens till sina foretag.

Ledningsgruppen ar aktivt med och paverkar utbildningens innehall genom bland annat
aterkommande diskussioner om utbildningen och branschen pa ledningsgruppsméten.
Ledningsgruppen utbvar ocksa reellt inflytande Gver kurs- och utbildningsmal genom att
de arligen, tillsammans med anordnaren, har ett méte dir de gar igenom och diskuterar
kursplanerna och dess innehall utifran arbetslivets behov.

Ledningsgruppen har som rutin att presentera sig och sina foretag for
studerandegruppen. De studerande far dven traffa branschens foretridare vid LIA-
intervjuer som en del féretag har pa skolan. De studerande anser att dessa dagar och
moten ger dem kdnnedom om vilka som sitter i ledningsgruppen samt majlighet att knyta
kontakter inom branschen.

Ledaméternas féretag erbjuder LIA-platser och anstéller aven studerande fran
utbildningen. Aven om arbetslivsrepresentanterna inte kan ta emot en studerande pa LIA
hjalper de enligt anordnaren till att ordna LIA-platser genom sina kontakter.

Nagra ledaméter i ledningsgruppen har varit med sedan Héssleholms kommun,
Yrkeshdgskolan Syd startade byggutbildningar. Den granskade utbildningen,
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Entreprenadingenjor — bygg och anlé&ggning, fokuserar pa inkdp och anbudsférfarande
med inriktning pa kalkylering och ekonomisk berdkning.

De studerande &r till stor del medvetna om ledningsgruppens funktion och ansvar. Detta
fick vi bekréftat vid vart besok. Vid ett tillfalle, i utbildningens borjan, presenterade
ledningsgruppen sig for studerandegruppen. Nagra arbetslivsrepresentanter har dven
gastforelast pa utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppen sammantrader fyra ganger per ar. Utéver dessa méten hanterar de
vissa beslut, till exempel antagning av studerande, genom per capsulam-beslut. Det finns
en arbetsordning fér ledningsgruppen som beskriver dess arbetsuppgifter och
ansvarsomraden. | arbetsordningen lyfter de fram ett antal omraden som ska utgéra
stdende punkter i dagordningen vid ledningsgruppens sammantriden. Dessa ar:
Utbildningen, Utvérderingar, Studerande och Branschens omvaridsbevakning.

Enligt protokollen har i snitt sju till atta arbetslivsrepresentanter medverkat vid
ledningsgruppens méten under aren 2017-2018.

Studeranderepresentanten i ledningsgruppen tycker att det &r bra diskussioner i
ledningsgruppen och att évriga ledaméter &r mana om att ta del av de synpunkter som de
studerande for fram.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten beddmer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r en dterkommande punkt pa ledningsgruppsmétena.
Ledningsgruppen diskuterar bland annat hur de skulle kunna na ut till fler och 6ka antalet
sOkande till utbildningen. De har diskuterat hur de dven kan hitta sékande till utbildningen
som inte &r behdriga eftersom anordnaren tillhandahaller behérighetsgivande
forutbildning. Ledningsgruppen menar att en stor utmaning &r att hitta personer som inte
bara &r behériga till utbildningen utan som kan tillgodogora sig utbildningen och bli
anstallningsbara, nagot som ar valdigt viktigt.

Ledningsgruppen ar val insatta i kvalitetsarbetet vid utbildningen. Vid
ledningsgruppsmétena tar de del av och analyserar de utvarderingar som genomférs vid
utbildningen. De féljer upp hur det gar fér de studerande efter utbildningen via
sexmanadersuppféljningen. Vid granskningsbesoket féljde en diskussion om hur denna
uppfdljning kunde utvecklas dar anordnaren kan stélla ytterligare fragor till de fore detta
studerande om deras synpunkter pa utbildningen och hur deras tid i branschen sett ut
efter utbildningen.

De arbetslivsrepresentanter vi traffade vid granskningsbesdket betonade att de i
ledningsgruppen &r aktiva i arbetet med att utveckla och forbattra utbildningen.
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Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bér fortsétta 1agga tid pa strategiska diskussioner om resultat
och effekt av utbildningen i relation till aktuellt kompetensbehov och yrkesrollens
utveckling. Detta fér att samla kunskap for att darigenom né& nya malgrupper av
sokanden till utbildningen.

Ledningsgruppens forslag pa forbattringar
Efter kommunicering av innehallet i rapporten lamnar ledningsgruppen féljande forslag:

e Ledningsgruppen har en gang om aret ett forlangt
ledningsgruppsméte/strategiméte dar en genomlysning av utbildningens effekt
gors, hur den méter upp mot féretagets behov och hur den framtida utbildningen
ska justeras f6r att méte morgondagens krav. Strategiarbetet gérs genom att forst
presentera nulaget foljit av workshops for att fa fram de nya behov och
utmaningar som utbildningen behéver anpassas for.

e Verka for att bibehélla en bred ledningsgrupp som har deltagare fran olika delar
av branschen som till exempel entreprenadforetag, tekniska konsulter, sma och
stora foretag och fran bestallarledet.

e Genomfora intervjuer och enkéter med tidigare studerande som aterkopplar hur
de ha kommit vidare i sin yrkesroll efter avslutad utbildning — var de bérjade och
var de befinner sig idag.

» Inratta en bredare referensgrupp till ledningsgruppen dar man méts en gang per
ar och har en workshop om hur branschen utvecklas och hur behovet foréndras
kopplat till hur utbildningen motsvarar nuvarande kompetensbehov.

e Varje ledamot i ledningsgruppen ska ha ett definierat personligt uppdrag att
analysera utvecklingsmajligheter: Vad hander inom till exempel digitalisering,
byggteknik samt entreprenadjuridik? Identifiera nyheter och utvecklingspotential
samt nér och inom vilka kurser utbildningen behdver uppdateras.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande férutséttningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutsattningar att nd utbildningens mal.

Utbildningen bedrivs i Hassleholms kommun, Yrkeshdgskolan Syds lokaler pa Norra
station i Héssleholm. Dér finns val utrustade salar for teoriundervisning och salar med
den datatekniska utrustning som behdvs i utbildningens CAD-undervisning och andra for
utbildningen relevanta program.

De studerande &r i regel i skolan tre till fyra heldagar i veckan. Da har de bade lektioner,
féreldsningar och arbete i grupp. De studerande har mdjlighet att vara i skolan &ven
Ovriga dagar i veckan, vilket flertalet dock inte utnyttjar. Ovrig tid ar avsedd for
sjalvstudier. Enligt den enkét myndigheten skickade till de studerande fére granskningen
anger de allra flesta att de lagger 30—-40 timmar eller mer i veckan pa sina studier.

Utbildningsledaren ansvarar fér upplagget, schemaldggning, rekrytering av utbildare,
deras planering och for dagliga kontakter med de studerande. Utbildningsledaren finns
tiligénglig pa skolan under hela arbetsveckan. De studerande vi tréffade vid granskningen
upplever att utbildningsledaren &r mycket engagerad, lyhérd och tillgénglig.

Utbildningen &r upplagd sa att flera kurser lases parallellt med varandra. Kurserna foljer
den réda traden och schemalaggs i samrad med undervisande personal. Efter kursavsiut
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sker en dialog mellan utbildningsledaren och utbildaren som har undervisat i kursen och
via betygsunderlag satts darefter de slutliga betygen.

Preparandutbildningen genomférs under varen. De som séker till utbildningen har
méjlighet att 1dsa i preparandkursen fore utbildningens start.

Anordnaren erbjuder ocksa vid behov sarskilt pedagogiskt stéd. De studerande far
information om detta vid antagningen och de som anser sig vara i behov av stéd ska
anmala detta till utbildningsledaren. Anordnaren har hittills inte behévt ge svenska med
yrkesinriktning vid utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
férutsattningar att na utbildningens mat brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutsattningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen bestar av sammanlagt 14 kurser varav tva ar LIA-kurser. Fem av kurserna
ar speciellt inriktade mot en framtida yrkesroll med inkdp, kalkylering, upphandling och
anbudsférfarande. Exempel pa sadana kurser ar: Kalkyl och anbud, Inkép, Bygg- och
anlaggningsinriktad matematik samt Produktion och planering. Ovriga kurser &r mer
inriktade mot bygg- och anldggningsteknik samt LIA.

Utbildningsledaren lagger, tillsammans med utbildarna, upp planeringen fér
genomfdrandet av utbildningen.

Samtliga 20 studerande som pabdérjat utbildningen hdsten 2018 var fortfarande aktiva
studerande vid granskningsbesoket. Utbildningsledaren genomfér individuella samtal
med de studerande. Det férsta samtalet sker under férsta terminen och ytterligare ett
genomférs innan forsta LIA-kursen. | detta samtal avhandlas det som kommer framover
och hur den studerande planerar sin tid och studier. Narvaron vid den skolférlagda
undervisningen ar generellt god vilket de studerande vi tréffade bekraftade.

Vid vart méte med de studerande framhdll de att det var Iatt att ta kontakt med bade
utbildningsledare och utbildare och att de fick bra aterkoppling pa sina egna insatser i de
olika kurserna.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har ratt kompetens.

Flera av utbildarna har erfarenhet av att undervisa vid Hassleholms kommun,
Yrkeshdgskolan Syds byggutbildningar, bade pa de bundna och pa
distansutbildningarna. Alla &r sakkunniga inom sina omraden och de négra av dem &r
ocksa yrkesaktiva inom respektive omrade.

Enligt anordnaren &r det svart att hitta kvalificerade undervisande konsulter inte minst for
att de i sina yrken ar hart belastade. Darfor har de dven under &ren byggt upp ett
utbildarteam bestdende av bade anstéllda larare och inhyrda konsulter.

De studerande &r dverlag néjda med den undervisning de har haft hittills. Vid
myndighetens bes6k framhdll de studerande sérskilt utbildarnas goda &mneskunskaper
och yrkesmassiga arbetslivsanknytning. Utbildningsanordnaren tillhandahaller bade
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pedagogiskt stod och kompetensutveckling for sin undervisande personal och inhyrda
konsulter. Ett gott exempel pa fortbildning ar att en anstalld l&rare inom kort ska
praktisera en vecka som produktionsledare p3 ett av ledningsgruppens foretag fér att
darmed uppdateras med aktualiteter inom branschen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Hassleholms kommun, Yrkeshdgskolan Syd har under lang tid byggt upp ett omfattande
kontaktnat bland foretag i byggbranschen som kan erbjuda LIA-platser. For att bibehalla
och utveckla detta kontaktnat har anordnaren tagit fram ett matchningsforfarande dar
arbetslivsféretrddarna i ledningsgruppen ges mdjlighet att tréffa de studerande under en
"intervjuvecka”. De studerande tar i regel inte kontakt med dessa foretag avseende LIA
innan intervjuveckan ar genomférd. Pa detta vis knyts kontakter mellan de studerande
och ledningsgruppens féretag och dessa far da fortur till LIA-studerande. Darefter hjalper
anordnaren till med att férmedia kontakter med ytterligare lampliga féretag som visar sitt
intresse. Samtliga studerande har erhallit LIA-platser och enligt studerandeenkaten
upplever de studerande att det ar latt att fa en LIA-plats.

Infér LIA skickar utbildningsledaren ut kursplanen for LIA-kursen, ett bedémningsunderlag
som handledaren/foretaget ska fylla i efter LIA-kursens slut och annat relevant underlag
géllande LIA-kurserna. De handledare som svarat pa myndighetens enkét bekréftar att de
tagit emot dessa dokument och att kontakterna med utbildningsanordnaren varit bade
strukturerade och givande.

Utbildningsledaren genomfor rutinmassigt bes6k pa arbetsplatserna — atminstone i
regionen - under LIA. D3 traffar hon bade studerande och LIA-handledare. Vid samtalet
med handledaren far anordnaren aterkoppling pa hur foretaget ser pa den studerandes
insatser under LIA och aven synpunkter pa hur de ser pa utbildningen i stort.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en val fungerande del av utbildningen.

Den forsta LIA-kursen &r pa 75 Yh-podng och borjar i slutet av april och pagér till mitten
av oktober. De studerande kommer da in pa en arbetsplats i god tid fére
sommarsemestrarna och ménga av dem kan dé ga in och i praktiken vikariera fér lediga
arbetskamrater under sommaren. Sedan fullfoljs férsta LIA-kursen efter sommaren nar
det ater ar full ordinarie arbetsstyrka vid arbetsplatsen. P& detta sétt anser anordnaren att
LIA far en bra progression i vilka arbetsuppgifter de studerande far utfora.

Den andra LIA-kursen pa 55 Yh-poang genomfors i slutet av utbildningen. Under denna
LIA-period ska den studerande kunna arbeta mer sjélvstandigt och ta ett storre ansvar
utifrén rollen som en blivande entreprenadingenjér med inkép och anbud i fokus.
Arbetsuppgifterna beror dock pa vilket foretag studerande genomfor sin LIA pa, om de &r
pa bestéllarsidan, entreprenadfdretag, konsult-, besiktnings- eller férsékringsbolag.

Aven om studerandegruppen vi métte dnnu inte pabérjat sin forsta LIA, uppfattar
myndigheten att LIA &r en val integrerad del i utbildningen. Anordnarens erfarenhet att
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bedriva bygg- och anléggningsutbildningar och det stora kontaktnat de byggt upp med
foretag inom branschen &r kanske det viktigaste skalet bakom denna beddmning.

De studerande vi tréffade ser fram mot sin forsta LIA. De &r ocksad mycket néjda med hur
LIA-kurserna &r placerade i utbildningen och de flesta av dem hade vid vart besdk ocksa
sin kommande LIA-placering klar.

Enligt den enkét myndigheten skickat till LIA-handledare for studerande fran tidigare
omgangar av utbildningen ar de dverlag mycket positiva till de studerande som de tagit
emot fran utbildningen. Flertalet ansag att de studerande hade med sig tillréckliga
kunskaper infor LIA, att de snabbt kom in i verksamheten och att de kunde bidra till
arbetet. De flesta handledare som svarade pa enkaten bedémde att den studerande de
hade handlett var anstallningsbar vid deras foretag efter utbildningen. Flera av de
studerande har ocksa blivit anstéllda av de foretag som de gjort sin LIA hos.

Kompetens hos LIA-handledarna

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddmer att de personer som anlitas som LIA-handledare har ratt
kompetens.

Flera av LIA-handledarna har under manga ar och i flera omgangar tagit emot LIA-
studerande i det samarbete féretagen har med Héassleholms kommun, Yrkeshégskolan
Syd. Infér LIA-placeringarna pa eventuellt nya LIA-foretag med nya handledare ar
utbildningsledaren noga med att informera om de krav som stills pa arbetsplatsen och pa
handledaren. Under de LIA-bestk som anordnaren gor eller vid de kontakter som de har
med LIA-arbetsplatserna fragar utbildningsledaren &ven hur handiedningen fungerar.
Anordnaren erbjuder ocksa handledarutbildning som dock séllan efterfragas fran
féretagen da flertalet tidigare varit LIA-handledare.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system fér Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten beddmer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren genomfér ett kvalitetsarbete som ar beskrivit i ett dokument
framtagen av Hassleholms kommun, Yrkeshdgskolan Syd for organisationens Yh-
utbildningar. Efter varje kurs genomfér de studerande en webbaserad kursutvérdering.
Den berdr bedémning av kursens relevans men ocksa utbildarnas &mnesméssiga och
pedagogiska kompetens. Utvarderingens utformning &r under dverseende fér att 6ka
tydligheten och precisionen i fragorna. Utbildningsledaren ansvarar for att resultaten av
utvarderingarna aterkopplas till de studerande och att de gemensamt diskuterar och
analyserar resultaten av dem. Samma information och diskussion férs sedan i
ledningsgruppen. Resultaten fran kursutvarderingarna tar utbildningsiedaren &ven upp
med de berdrda utbildarna. Protokollen visar att kursutvarderingar som regel
avrapporteras vid ledningsgruppens méte och vid samtalet med ledningsgruppen
framkom att dessa diskuteras och analyseras.

Det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet ar en aterkommande punkt pa
ledningsgruppsmétena. Vid granskningsbesoket diskuterade vi bland annat hur de skulle
kunna n3 ut till fler malgrupper och dérmed fa fler sékande till utbildningen. Diskussionen
handlade om breddad rekrytering men framf6r allt om hur de kan na fler kvinnliga
stkande till utbildningen. Dessa strategiska diskussioner om hur de kan hitta ratt sokande
till utbildningen - som inte nddvandigtvis behdver vara behériga enligt dagens krav - &r en
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véasentlig fraga for arbetslivets kompetensforsérjning via denna utbildning. Anordnaren
har idag, som tidigare ndmnts, en behérighetsgivande forutbildning (BFU) fér att bredda
och fa fler s6kande till utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar
fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren arbetar efter en dokumenterad vardegrund som géller for hela
vuxenutbildningen i Hassleholms kommun. Utbildningsanordnaren gar igenom
vardegrundsarbetet i borjan av utbildningen och dokumentet finns tillgéngligt fér
studerande, undervisande personal med flera i larportalen Fronter.

Enligt var studerandeenkat tycker de studerande att alla ges samma férutsattningar att
genomfora utbildningen och att den &r fri fran trakasserier och krankande behandling.

Att fa fler kvinnor intresserade av utbildningen och branschen &r en fraga som engagerar
béde utbildningsanordnaren och féretagen representerade i ledningsgruppen.
Utbildningsanordnaren berattar om nagra av de insatser Hassleholms kommun gor som
de deltar i. Anordnaren &r en del av Teknikcollege Hassleholm som &r en
samverkansform for kommuner, utbildningsanordnare och féretag for att 6ka
attraktionskraften och kvaliteten pa tekniskt inriktade utbildningar. Skolan &r certifierad av
Teknikcollege. De har nyligen haft frukostmote med foredrag av Winnet - en ideell
forening som &r padrivande for jamstalld tillvéxt dar kvinnor skall ges méjlighet att delta i
samhélisutvecklingen pa lika villkor. Kommunen deltar &ven i "Industrinatten” som arbetar
for att 6ka intresset for tekniskt inriktade utbildningar bland grundskoleelever i arskurs
atta.

Andelen kvinnliga s6kande till de tre senaste omgangarna i denna utbildning har i snitt
varit 20 procent medan motsvarande andel avseende antagna till utbildningen varit 15
procent. Andelen kvinnor inom yrkeskategorin "ingenjérer och tekniker inom bygg och
anlaggning” ar 19 procent, enligt SCB:s yrkesregister 2017 med kénsuppdelad statistik
Utbildningen har darmed inte bidragit till att jAmna ut kénsférdelningen inom
yrkeskategorin.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
for hur antalet kvinnor som soker utbildningen kan 6ka sé att ocksa andelen
kvinnor i yrkesrollerna okar.

Ledningsgruppens forslag pa forbattringar
Efter kommunicering av innehallet i rapporten Iamnar ledningsgruppen féljande forslag:

e Byggbranschen har en utmaning i att 6ka antalet kvinnor pa vara arbetsplatser
och alla féretag och Sveriges Byggindustrier bedriver ett aktivt mangfaldsarbete
idag. Sakta men sakert okar antalet kvinnor men det gar langsamt.
Yrkeshdgskolan Syd har en bra vardegrund och ett fungerande mangfaldsfokus,
dock kan séattet vi presenterar och gor reklam fér utbildningen géras mer attraktivt
och riktat mot kvinnor. Vi behdver fortséatta att fundera pa hur vi 6kar den
kvinnliga mangfalden.
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» Visa mer av de miljéer och vyer vi skapar i marknadsforingen. Manga tanker nog
att bygg och anlaggning handlar mest om damm, gnistor och lera och inte sa
mycket om kreativitet, arkitektur, vackra miljder och hallbarhetsfokus.

e Fortsétta lyfta fram och visa goda exempel pa tidigare kvinnliga studerande och
anvéanda detta i marknadsféringssyfte. Skapa ALUMNI-grupp.

o  Oka marknadsforingen i icketraditionella forum avseende bygg. Annonserar vi i
till exempel byggtidningar och websidor med anknytning till bygg nér vi mest
man.

» Fortsétta att utveckla preparandutbildningen for dem som inte uppfylier formell
behdrighet samt annonsera och sprida information om preparandutbildningen
mer da den 6ppnar upp fér manga som har intresse.

» Vara aktiva med att bjuda in till studiebes6k pa arbetsplatser samt att foretagen i
ledningsgruppen bjuder in till 5ppna studiebesdk och for fram kvinnliga forebilder
i marknadsféringen for utbildningen.

e Betona mangfaldsperspektivet i ledningsgruppen.

 Infora en punkt pa dagordningen till ledningsgruppens méten "Mangfaldstatus i
utbildningen” s& att varje méte har ett tillfalle att flja upp hur utbildningen nar
malen med mangfald.

* Inféra konkret mal fér andelen kvinnliga sdkande. Detta féljs upp och en
diskussion genomfors om vi inte uppnar malet.

e Vara aktiva pa grundskolor samt bjuda in gymnasie- men &ven hégstadieelever
pa studiebesok pa Yrkeshogskolan Syd

* Involveras i yrkesmassor och dylikt och ha bade man och kvinnor i montern.
Nagra ledningsgruppsmediemmar deltar eventuellt ocksa i dessa tillstéliningar.

e Utveckla YHS hemsida sa att den tilitalar majoriteten av sékande samt
presentera tydligare de olika rollerna i branschen som man kan séka efter erlagd
examen.

» Arrangera "Oppet hus/6ppna dagar” pa YHS da potentiella sdkande far traffa
nuvarande studerande, larare och YHS personal.

e Skapa sma "reklamfimer" som finns pa YHS hemsida dar man far folja fatal
studerande som visar hur en skoldag/praktikdag ser ut samt visa variationen av
arbete som finns i branschen.

¢ Utveckla samarbete med TRR (Trygghetsradet) och liknande organisationer for
att na till och f& in fler kvinnor i en spannande bransch.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av

Erland Olbers Ingemar Persson
Utredare Utredare



