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Bilaga Rapport efter kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten f6r yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Driftledare Lantbruk i Vreta Kloster (utbildningsnummer YH00124). Ansvarig
utbildningsanordnare ar Ostergdtlands I8ns landsting - Vretagymnasiet.

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller myndighetens faststailda kvalitetskriterier
och har hég kvalitet.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att Idsa en utférligare
beskrivning och fér att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du I4sa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledningsgruppens ledaméter har mycket god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom lantbruk. Arbetslivsrepresentanterna técker manga olika delar av branschen, allt
ifran féretagsradgivning, storre och mindre lantbruk, fackliga representanter och
agronomer. Lantbruksféretagen tacker dven olika delar av lantbruken; sméagrisproduktion,
aggproduktion, biodiesel och vaxtodling.

Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar.
Arbetslivsrepresentanterna anstéller inte fran utbildningen, daremot rekryteras personer
som gatt utbildningen av foretagens kunder.

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbetsformer ar effektiva da arbetet i
ledningsgruppen har tydliga férutsattningar och bygger pa ett tydligt engagemang och ett
aktivt deltagande.

Sérskilt foredomligt &r samverkan med ledningsgruppen och de studerande i
utbildningen. En géng per &r triffas de studerande och ledningsgruppen i smé grupper
och dér de far Idmna synpunkter kring utbildningen. De studerande och ledningsgruppen
tycker att dessa mdéten &r mycket givande for samtliga inblandade.

Myndigheten beddmer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande

goda forutséttningar att nd utbildningens mal. Utbildningens praktiska del &r forlagd till
skoljordbruket Jérngarden. Skoljordbruket har tillgangar om 280 ha dkermark, ca 100

mjélkkor, 20 far och 55 hastar.

Undervisningen bedrivs till stor del av anstélld personal som har ldrarexamen. De |3rare
som myndigheten har traffat har relevanta &mneskunskaper for de &mnen som de
undervisar i.

Telefon/Fax
010-209 01 00 (vx)
0451-416 80 (fax)

Postadress Besdksadress
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras

Internet/E-post
www.myh.se
info@myh.se

Ostergdtlands I&ns landsting - Vretagymnasiet
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LIA &r en fungerande del av utbildningen, dock saknar utbildningsanordnaren tydliga
rutiner i samverkan och kommunikation med LIA-arbetsplatsen. Utbildningsanordnaren
har inte kontakt med samtliga LIA-handledare och darmed inte sakerstéllt att de har ratt
kompetens. Kommunikationen mellan LIA-arbetsplatsen sker ndstan uteslutande via de
studerande.

Utbildningsanordnaren behdver dven se 6ver sina rutiner for att sékerstélla att samtliga
handledare far all information som behdvs for handledning. Utbildningsanordnaren
behdver dessutom erbjuda LIA-féretagen majligheter att utvardera LIA-kursen.

Det finns ett fungerande system for kvalitetsarbete, dock omfattar kvalitetsarbetet inte LIA
fullt ut. Det géller tidigare ndmnda kontakter med handledarna infér LIA och
sakerstallande av handledarkompetens hos handledare.

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgér
fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Ledningsgruppen arbetar aktivt med fragor som rér utbildningsanordnarens arbete med
att framja jamstélldhet mellan kdnen. Ledningsgruppen har bland annat ordnat
studiebesok pa lantbruksgardar dar kvinnor har de ledande positionerna.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Arendet

Myndigheten har genomfért kvalitetsgranskning av utbildningen Driftledare Lantbruk,
anordnad av Ostergétlands lans landsting - Vretagymnasiet i Vreta Kloster.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten fér
yrkeshdgskolans system. utbildningsanordnarens insénda material och en
studerandeenkat. Ytterligare underlag fick myndigheten vid ett besok hos
utbildningsanordnaren den 12 mars 2019.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Lérande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna foér yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Kvalitetsgranskningens frdmsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
identifiera omréden dar utbildningsanordnaren kan férbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

Utbildningens ledningsgrupp har tillsammans med utbildningsanordnaren haft méjlighet
att 1dmna synpunkter pa den bilagda rapportens innehall och bedémningar och da dven
lyfta fram vilka egna atgarder man avser vidta for att h6ja kvaliteten i utbildningen.
Synpunkterna framgar av bilagd rapport.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbeddmning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hég kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och beddms ha mycket hég kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet maste dven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststélida kvalitetskriterier och
beddms ha hog kvalitet.
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Inte tilirdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r fullt
mdjligt att genomféra de atgérder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behéver utvecklas fér
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar osakert om de atgérder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshégskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hég kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hdg kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs fér kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion féor Myndigheten for
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

Granskningen syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens
kvalitet.

| Gvrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare lvan
Knez. | utredningen har dven utredare Joakim Grundstrom deltagit.

Pa Myndigheten for yrkeshdgskolans vagnar

A *@ Ju |
Enhetschef L é,g.

lvan Knez

Utredare
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Utbildningsnr: YH00124

Myndigheten f8r yrkeshbgskolan Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Ostergdtiands ldns landsting - Vretagymnasiet

Utbildning: Driftledare Lantbruk
Studieort: Vreta Kloster (Linkdping)
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Driftledare Lantbruk.

De bedémningskriterier som vi utgar ifrdn nar vi gor granskningen finns beskrivna i
bifogat dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan 2019”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte &r att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan foérbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande och till LIA-handledare
underlag fran utredarnas besok hos utbildningsanordnaren

Vid besdket den 12 mars 2019 i Vreta Kloster traffade utredarna:

m;hn i Organisation . Kategori

! Elisabeth Bringer Hallberg Vreta Utbildningscentrum | utbildningsanordnare
T(alle Helistrém Vreta Utbildningscentrur utbildningsledare, larare
Anna Larsson Lovang radgivningsbyra arbetslivsrepresentant
Christoffer Andersson Fyrklévern arbetslivsrepresentant
Hanna Almerus Véaxa Sverige w ~Larbetslivsrepresentant
Michael Zetterfeldt Vreta Utbildningscentrum larare
Per-Erik Persson Vreta Utbildningscentrum larare

I Vid besoket traffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i oktober 2018.

Vi tréffade dven studerande fran tidigare omgang (201506530). 18 studerande av 19 var
nérvarande.

Efter besdket har vi intervjuat 3 LIA-handledare.

[Kommentarer]
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Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras 0451-416 80 (fax) info@myh.se
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Fakta om utbi}ldl"’lilj_gen“

Tidigare utbildningsnummer

Antal Yh-poang  |200
Studieform Bunden
Studietakt i 100 %

201506530, 201(315060, 201141810, 200920110

Utbildningen leder till yrkesroll: Driftledare inom lantbruk/ Egenféretagare inom lantbruk

Antal studerande i den granskade omgangen &r 17, varav 12 mén och 5 kvinnor

Utbildningen har en LIA-kurs pa 15 Yh-poéng och &r uppdelat i tva LIA-perioder. Férsta LIA-
perioden &r i slutet av férsta terminen och andra perioden genomférs i mitten av andra terminen.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.

Antal

2525
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Examinerade i jobb Examinerade, helt

eller till storsta
delen, i "ratt" jobb

2018-2020 m2019-2021 ® 20202022

Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Hér f6ljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur vél den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar ifran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden anges de efter beskrivningen.
Ledningsgruppen har mdjlighet att lagga till férslag pa férbattringar for varje

kvalitetskriterium.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet

Det finns
brister

Behodver
utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de

kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen har elva ledaméter varav sju foretrader arbetslivet.
Arbetslivsrepresentanterna tdcker ménga olika delar av branschen, allt ifran
féretagsradgivning, storre och mindre lantbruk, fackliga representanter och agronomer.
Kolmarden &r Sveriges storsta lantbruksféretag och finns representerat i
ledningsgruppen. Lantbruksforetagen tacker dven olika delar av lantbruken;
smagrisproduktion, dggproduktion, biodiesel och vaxtodling. Ledningsgruppen har en
kérna av ledamater som féljt utbildningen under en langre tid. Bland annat har

2(10)
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representanter fran utbildningsanordnaren och rektorn suttit i ledningsgruppen sedan
starten av utbildningen 2011.

Ledningsgruppen har stor kunskap om de aktuella kompetensbehoven och diskuterar
aven det framtida behovet av den specifika yrkeskompetensen bade lokalt, regionalt och
nationellt. Vid beséket med myndigheten berattar utbildningsledaren att han tillsammans
med arbetslivsrepresentanter arbetar aktivt med att skapa en ledningsgrupp som speglar
branschen och som har god kdnnedom om behovet av kompetens inom lantbruket.

Arbetslivsrepresentanterna berattar vid besoket att de inte anstéller nagon fran
utbildningen, déremot rekryteras personer som gatt utbildningen av féretagens kunder.
Arbetslivsrepresentanterna tycker utbildningen ar bra darfor att den leder till nasta steg i
arbetslivet — de flesta har redan jobb men vill ga vidare. Arbetslivsrepresentanterna
berattar att lantbruksbranschen har blivit mindre — jdmfért med tidigare &r det idag farre
och storre foretag som producerar mer.

Samtliga studerande som myndigheten traffade vid besoket arbetar med lantbruk och &r
i nagon form anstélida eller egenforetagare.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstaller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen arbetar med att sdkerstélla innehallet i utbildningen framst genom att
anpassa kursinnehall sa att det motsvarar kompetenser for arbetsledande funktioner
inom lantbruk. Ledaméterna som myndigheten traffade beréttar att de vid
ledningsgruppsmétena uppdaterar kursplaner och kommer med senaste input fran
branschen. Arbetslivsrepresentanterna gastforelaser i utbildningen och erbjuder i den
man de kan LIA-platser till de studerande. Enligt utbildningsledaren behéver de
studerande ingen hjalp fran ledningsgruppen med anskaffning av LIA-platser d& de redan
har ett valetablerat kontaktnat i branschen.

Arbetslivsrepresentanterna som myndigheten tréffade anser att utbildningen har en
I1&mplig placering eftersom de studerande kommer fran hela Sverige.

De studerande som myndigheten tréffade har god k&nnedom om ledningsgruppen och
deras roll i utbildningen. Sarskilt foreddmligt &r samverkan med ledningsgruppen och de
studerande i utbildningen. De studerande berattar att de minst en gang per ar traffas i
sma grupper och dér de far I1amna synpunkter kring utbildningen. De studerande och
ledningsgruppen tycker att dessa moten &r mycket givande for samtliga inblandade.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten beddmer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbete styrs av en arbetsordning som tydligt beskriver dess uppdrag,
ansvar och roll i utbildningen. De ledamoter som vi traffade vid besoket &r val bekanta
med sin roll i ledningsgruppen och de &r néjda med anordnarens uppléagg for
ledningsgruppens arbete. Ledningsgruppen tréffas tre till fem ganger per &r och narvaron
pa moétena ar god. Av protokollen och i samtal med ledaméterna gér det att utldsa att
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samtliga deltar pa lika villkor och har samma maéjligheter att bidra till gruppens arbete.
Protokollen visar ocksa att ledningsgruppen diskuterar och analyserar det aktuella
kompetensbehovet i branschen.

De ledaméter vi traffade berattar att utbildningen har utvecklats mycket under aren och
att det krévs eftersom branschen sténdigt utvecklas.

I diskussion med ledningsgruppen och utbildningsanordnaren framgar det att
ledningsgruppen aterkommande analyserar resultat- och effektmal for utbildningen.
Framférallt handlar diskussionerna om att locka fler s6kande till utbildningen.
Arbetslivsrepresentanterna som vi tréffade tycker att det &r positivt att skolan deltar pa
méssor men papekar samtidigt att skolan bor vara mer aktiv i marknadsféring p& webben
och att na ratt malgrupp.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten beddmer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Det framgar av arbetsordningen att en stdende punkt pa ledningsgruppsmétena &r
rapportering fran det systematiska kvalitetsarbetet. Det framgéar ocksa av protokollen och
samtalet med arbetslivsrepresentanter myndigheten traffade att ledaméterna har god
kadnnedom om utbildningen, gruppens uppdrag och sin egen roll.

Utbildningsanordnaren presenterar regelbundet utvarderingar for ledningsgruppen.
Ledningsgruppen utvarderar kurserna och far fortlépande information fran
utbildningsledaren - detta framgar av protokollen som skickats in och i samtal med
arbetslivsrepresentanterna. Som tidigare ndmnts tar arbetslivsrepresentanterna @ven in
synpunkter fran de studerande pa traffarna.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att nd utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningen bedrivs pa Vreta utbildningscentrum som ligger drygt 10 km nordvést om
Linkdping. Utbildningens praktiska del &r forlagd till skoljordbruket Jarngarden.
Skoljordbruket har tillgdngar om 280 ha akermark, ca 100 mjolkkor, 20 far och 55 hastar.
Pa skolan finns férutom olika yrkeshégskoleutbildningar, gymnasieverksamhet,
komvuxbildningar och uppdragsutbildningar.

De studerande har tillgang till en lektionssal som ligger i anslutning till skoljordbruket.
Samtliga inblandade som myndigheten traffade vid besoket tycker att skolans lage och
resurser optimerar larandet samt skapar en tilltalande milj6é for de studerande.

Utbildningen leds av en utbildningsledare som &dven undervisar och som ansvarar fér det
dagliga arbetet i utbildningen. | arbetet ingar bland annat kvalitetsfragor, LIA-processen,
pedagogiskt stéd och organisation av ledningsgruppens arbete.

Skolans administrator skoter betygsrapporteringen till myndigheten. Rektorn och
enhetschef pa Vretagymnasiet har 6vergripande ansvar fér verksamheten pa skolan, dvs
personal och budgetansvar samt &ven utbildningens lokaler. Dessutom ar de ansvariga
for tianstetillsattningar p& skolan.
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Lararna berattade vid métet med myndigheten att de far tillrackligt med stéd och resurser
av anordnaren och att de dérmed har goda foérutsattningar for att utfora sitt arbete.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att nd utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutsattningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen ar uppdelad i tvd delar som pagar under oktober-mars under tva ars tid.
Under dessa perioder &r utbildningen schemalagd fyra dagar per vecka och har i
genomsnitt 32 timmar l&rarledd undervisning. Utbildningen férsoker ha en schemafri dag
for att majliggdra eget arbete. Upplagget bygger pa att skolan utnyttjar vintern och hésten
till teoretiska delar. De studerande ges aven méjlighet att valja férdjupningskurs mot
djurhalining eller véxtodling. Under hégsésong &r branschen i behov av all arbetskraft
som finns, dérfér pausar de utbildningen under april-oktober. Upplégget innebér att
flertalet av de studerande véljer att boséatta sig i néromradet under de perioder som
innefattar mycket skolférlagd undervisning. Utbildningsledaren beréattar att skolan
erbjuder boende eller formedlar kontakter med hyresvérdar.

De studerande som myndigheten tréffade &r valdigt motiverade och de har hég nérvaro i
den skolférlagda undervisningen.

Utbildningsledaren och arbetslivsrepresentanterna berattar vid métet med myndigheten
att upplagget underléttar rekrytering av de studerande samt majliggor for dem att arbeta
med lantbruk under hdgsdsongen. Utbildningsledaren forklarar ocksa att detta upplégg
bidrar till att ytterligare hdja kvaliteten pa eget larande. Utbildningsledaren menar att de
studerande kan tillampa sina fardigheter nar de atervander till lantbruken.

Det finns en tydlig planering av kurserna for utbildningen och tydlig bild av vilka
kunskaper, férdigheter och kompetenser som de studerande ska uppna. De studerande
vet vad som forvantas av dem och vad som ska uppnas. Lararna beréttar ocksa att teori
och praktik ute pa féltet varvas olika i kurserna. Narheten till faltet ar dock valdigt viktigt
enligt utbildarna.

De studerande som myndigheten tréffade ar valdigt néjda med lararna och deras
undervisning, men de studerande frdn omgangen som startade 2017 (201506530)
patalade att ordningen pa kurserna i deras utbildning inte &r optimal. Bland annat berattar
de att de fick |8sa kurser tillsammans med efterféljande klass och att ordningsféljden pa
kurserna férsvarade den pedagogiska helheten for dem. Trots detta ansag de studerande
i bada omgangarna att de fatt tillrackliga forutsattningar for att na utbildningens mal.

Huvudlararna, tre till antalet, ar anstéllda av skolan, déribland utbildningsledaren.
F6rutom anstélld personal anlitar skolan @ven externa konsulter till undervisningen, bland
annat fér undervisning i redovisning och arbetsratt.

Utbildningsledaren tar en aktiv roll fér utvecklingen av utbildningens delar. Fér
undervisande personal finns flera forum att komma in med synpunkter till, exempelvis
arbetsplatstraffar. Stodet fran utbildningsledaren upplevs som bra och ldrarna tar del av
genomfoérda kursutvarderingar.

Anordnaren beréattar att klassen har tillgang till specialpedagog som hjélper de
studerande som &r i behov av extra stéd.
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Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller
handledning har ratt kompetens.

De ldrare som myndigheten har traffat har relevanta &mneskunskaper for de &mnen som
de undervisar i. Utbildningsledaren och rektorn har bada tva gatt driftledarutbildning -
som da var en pabyggnadsutbildning.

Undervisningen bedrivs till stor del av anstalld personal som har lararexamen.
Enhetschefen, rektorn och utbildningsledaren skéter rekrytering och sékerstéallande av
lararnas kompetens. Vid behov tar utbildningsledaren in konsulter och ibland kan det vara
gastféreldsare fran organisationerna som representeras av ledningsgruppen.

Dock framkommer det i samtal med utbildningsledaren att skolan inte erbjuder
pedagogisk hjalp/stdd till konsulter. Utbildningsledaren tycker att konsulterna ar vana
férelasare men att de bér fa pedagogiskt stod av anordnaren.

Enligt utbildningsledaren ar det inte I4tt att hitta konsulter med ratt &mneskompetens,
men han beréattar att skolan genom aren skapat goda relationer med konsulter som
aterkommande undervisar i utbildningen.

De studerande som myndigheten tréffade &r Gverlag néjda med undervisningen och den
pedagogiska férmagan hos den undervisande personalen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden
e Att erbjuda pedagogisk hjalp till undervisande personal, dven konsulter.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver | Uppfylleri
med L1A-arbetsplatserna brister utvecklas hdg grad

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnarens samverkan med LIA-arbetsplatserna
behdver utvecklas.

Utbildningsledaren garanterar alla studerande LIA-plats och denna process sker i
samverkan med de studerande. Anordnaren har ett stort natverk med LIA-platser i hela
Sverige men de studerande vill helst genomfora LIA-kursen néra hemorten och de
l&amnar férslag pa LIA-platser. Enligt utbildningsledaren gar det oftast att tillmotesga
denna 6nskan. Arbetslivsrepresentanterna som myndigheten traffade tycker det &r viktigt
for studerande att komma ut och se andra arbetsplatser.

De studerande tycker att det &r bra att de sjélva far vélja LIA-plats. Det ger dem méjlighet
att hitta en plats som de kan ha nytta av senare. De studerande anger vid beséket att det
har varit enkelt att hitta en lamplig LIA-plats.

Utbildningsanordnaren saknar tydliga rutiner i samverkan och kommunikation med LIA-
arbetsplatsen. Enligt anordnaren ar det inte aktuellt att bestka LIA-platser da de &r sa
utspridda. Kommunikationen mellan LIA-arbetsplatsen sker néstan uteslutande via de
studerande. Ibland ringer utbildningsledaren upp vissa LIA-handledare men oftast sker
endast mailutskick. Efter avslutad LIA-kurs far de studerande utvardera kursen, men



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

anordnaren har hittills inte efterfragat LIA-foretagens och handledarnas synpunkter pa
hur utbildningen svarar mot arbetslivets behov.

De LIA-handledare som vi intervjuat har inte fatt nagot beddémningsunderlag att anvanda i
sin bedémning av hur val den studerande uppfyllt LIA-kursens mal. LIA-handledarna var
ndjda med de studerandes kunskaper fran utbildningen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

» Utbildningsanordnaren behdver se dver sina rutiner for att sékerstalla att samtliga
handledare far all information som behévs fér handledning.

o Utbildningsanordnaren behéver dessutom erbjuda LIA-féretagen méjligheter att
utvérdera LIA-kursen.

Ledningsgruppens forslag pa férbattringar
Efter kommunicering av innehallet i rapporten Iamnar ledningsgruppen foljande férslag:

Den studerandes information angaende utdelad uppgift och om sjélva
Driftiedarutbildningen som ges till handledare vid fysiskt besék nagon vecka
innan kursstart, kompletteras med nedanstaende forslag pa mailutskick fran
kurslarare pa LIA kursen.

Rutinen &ar att efter studerandebesdk och beslut om LIA plats upprattas en:
Maillista pa samtliga LIA handledare som forekommer i kursen.

Utskick efter studerandebesdéket nar samsyn rader mellan studerande och LIA
l&rare om lamplig LIA plats.

Innehall i utskick:

Information om YH utbildningen och kursen Driftledare Lantbruk, information till
handledare om forsakringar, sékerhet och férvantningar fran skola och den
studerande. For att sékerstalla att samtliga handledare far samma information.

Uppgift som skall utféras under LIA perioden

Utvérderingsformular till LIA handledare som skickas in efter kursslut. Darmed
erbjuda LIA- foretagen majlighet till utvardering.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en vél fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en vél fungerande del av utbildningen.

I utbildningen ingar en LIA-kurs om 15 yrkeshdgskolepozng uppdelad i tva perioder och
som ligger pa l&mpliga tider for lantbrukssésongen. Enligt anordnaren &r LIA:n tillrécklig i
tid och anpassad fér yrket driftledare. Anordnaren berattar att samtliga studerande har
tillirdckliga praktiska kunskaper och att LIA:n syftar till att ge de studerande ett strategiskt
tank som driftledare.

Kursen ska ge de studerande kunskap om olika lantbruksféretags produktion. LIA-kursen
ar av utredande karaktér dar de studerande framftrallt ska analysera lénsamheten i
foretaget och ge forslag pa forbattringar. De studerande ska ta fram en affarsplan som de
ska redovisa i skolan.

| samtal med de studerande och i svaren pa studerandeenkéten framgar det att LIA-
kursen inte bidrog till att 6ka férstaelsen for yrkesrollen. Enligt flertalet av de studerande

7(10)
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har de forstaelse for yrket eftersom de redan arbetar inom omradet. De studerande var
ndjda med arbetsuppgifterna under LIA:n.

Kompetens hos LIA-handledarna

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdéver | Uppfylleri
har ratt kompetens brister utvecklas hdg grad

Myndigheten bedémer att kompetensen hos de personer som anlitas som LIA-
handledare behéver utvecklas.

Som tidigare namnts i avsnittet "Samverkan med LIA-platserna” har
utbildningsanordnaren inte kontakt med samtliga LIA-handledare och dérmed inte
sakerstéllt att de har ratt kompetens.

Utbildningsledaren beréttar vid besdket att han ibland ringer upp LIA-plats och
handledare for att sdkerstalla kompetens. Ibland har LIA-handledare varit med férut.
Utbildningsledaren beréttar ocksa att skolan far referenser pa LIA-handledare som sedan
kontrolleras av utbildningsledaren.

Under besdket med utbildningsanordnaren och i intervjuer med LIA-handledare framkom
det att ingen handledarutbildning erbjuds till LIA-handledare.

Myndighetens identifierade férbéattringsomraden
e Anordnaren behéver sakerstélla att samtliga handledare har ratt kompetens
innan LIA-kursens start.

e Anordnaren bor erbjuda handledarutbildning till samtliga LIA-handledare.

Ledningsgruppens forslag pa forbattringar
Efter kommunicering av innehallet i rapporten Iamnar ledningsgruppen féljande férslag:

¢ Vid utskick till LIA handledare innan kursstart (OBS! efter ett studerandebesok
som muntligt har refererats till LIA l3rare) krévs aterkoppling mailledes, sms eller
telefonsamtal pa bekréftelse att utdelad uppgift till studerande kan utféras péa ett
tillfredsstéllande sétt. Darmed att ratt kompetens och férutséttningar finns hos
samtliga handledare for att vara behjélpliga med LIA uppgiften.

* Handledarinformation om forsakringar, sékerhetskrav och forvantningar pa mig
som handledare skickas ut i samband med information om utbildningen. En
digital form av handledarutbildning.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver Uppfyller i
kvalitetsarbete brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att utbildningens system for kvalitetsarbete behéver utvecklas.

Det finns en enkel och tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbete och som &r
ként fér samtliga inblandade parter.

Dock omfattar kvalitetsarbetet inte LIA fullt ut. | myndighetens bedémning under LIA,
namns ett par omraden dar rutinerna, eller avsaknaden av dem, riskerar att paverka
kvaliteten negativt. Det géller tidigare ndmnda kontakter med handledarna infér LIA och
sakerstallande av handledarkompetens hos handledare.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 9 (10)

Sarskilt féreddmligt &r nér ledningsgruppen traffar de studerande och att dessa
diskussioner protokollférs for vidare diskussioner och eventuella beslut.

Tva ganger under varje 20 veckorsperiod gérs utvarderingar. Skolans enhetschef ar
ansvarig for att genomféra utvarderingar och aterkoppla resultaten till utbildningsledaren
och till de studerande. Synpunkter fran dessa tas sedan upp vid ledningsgruppens
kommande ledningsmoten.

Vid méten i ledningsgruppen &r en staende punkt pa dagordningen just kvalitetsarbete
dar utvarderingarna ligger till grund for vidare diskussion.

| samtalen med de studerande framkom det att utbildningsledaren har ett néra och
lyssnande férhallningssatt. Utbildningsledaren ar 14tt att na och det ar 15tt att framfora
synpunkter nér det behovs.

Ledningsgruppen tar regelbundet del av utbildningens effekt och resultatuppféljning.
Enligt enkater som skolan genomfért &r 9 av 10 examinerade driftledare i lantbruk aktiva i
lantbruksbranschen ett halvar efter utbildningens slut, antingen som anstélida eller som
egenforetagare.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Utbildningsanordnaren bor utveckla kvalitetsarbetet sa att det &ven omfattar
kvalitetssakring av LIA

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélidhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar
fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan konen.

Dokumenten kring vérdegrundsarbetet och likabehandlingsplanen informerar
utbildningsledaren om vid utbildningens start och dokumenten finns tillgéngliga pa
skolans larplattform, Fronter. De studerande vi traffade under besdket kdnner val till
skolans likabehandlingsplan och de vet ocksa var man kan anmaéla eventuella
krdnkningar och andra missférhallanden. Dock bér utbildningsanordnaren se till att dven
LIA-handledarna arbetar i enlighet med likabehandlingsplanen.

| studerandeenkaten och samtal med de studerande framkom det att de anser att
utbildningen &r fri fran diskriminering och krénkande behandling.

Utbildningen har en jamn kdnsfordelning inom ledningsgruppen men évervégande delen
av lararna &r mén. Enligt anordnaren och arbetslivsrepresentanterna som myndigheten
traffade ar kdnsférdelningen i lantbruksbranschen relativt jamn, ca 60 % man och 40 %
kvinnor. Anordnaren stravar efter en jdmn kénsférdelning i utbildningen. Anordnaren
berattar vidare att utbildningens upplégg och terminstider mojliggér breddad rekrytering.

Ledningsgruppen arbetar aktivt med fragor som rér utbildningsanordnarens arbete med
att frdmja jAmstalldhet mellan konen. Ledningsgruppen har bland annat ordnat
studiebesok pa lantbruksgardar dar kvinnor har de ledande positionerna.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden
e Settill att &ven LIA-handledarna arbetar i enlighet med likabehandlingsplanen.
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Kvalitetsgranskningen har genomférts av

Ivan Knez Joakim Grundstrom

Utredare Utredare



